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Ihr Schreiben vom 02.04.2009, Az.: B 2100-127-1V 1

Sehr geehrter Herr Brommund,

zundchst dirfen wir uns noch einmal fiir die telefonisch gewéhrte Verldangerung der Stel-
lungnahmefrist zu dem vorgenannten Gesetzentwurf bedanken. Auf der Basis der Erorte-
rung im Vorstand des Landkreistages Nordrhein-Westfalen am 05.05.2009 nehmen wir

nunmehr wie folgt Stellung:

Soweit mit dem vorliegenden Gesetzentwurf der Tarifabschluss vom 01.03.2009 ,zeit- und
wirkungsgleich® auf die Beamtenbesoldung Ubertragen werden soll, bedeutet das konkret,
dass flr die Beamten keine Einmalzahlung vorgesehen ist und die Grundgehaltserh6hung
um einen Sockelbetrag nur zur Hélfte in H6he von 20 € vorgenommen werden soll. Begriin-
det werden die Abweichungen vom Tarifabschluss damit, dass dies im Gegenwert dem
Fortfall des Leistungsentgelts geméB § 18 TVL-L bei den Tarifbeschéftigten ab dem
01.01.2009 entspreche. Jedoch ist zu bedenken, dass Beamte und Tarifbeschéftigte bei der
Einfilhrung des Leistungsentgelts nicht gleich behandelt wurden. Das seit 2007 an die
Tarifbeschéftigten zu zahlende Leistungsentgelt ist durch keine Zulagen- oder Besoldungs-
erhdhung an die Beamten weitergegeben worden. Selbst wenn es fiir den Landesbereich
vertretbar sein sollte, die Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige in Anlehnung an
das Tarifergebnis fir die Beschéftigten der Lander vom 01.03.2009 vorzunehmen, ist
jedenfalls zu beachten, dass dieses Tarifergebnis flir den Kommunalbereich keine Wirkung

entfaltet. MaBgeblich sind insofern die vom Verband Kommunaler Arbeitgeber (VKA) erziel-
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ten Tarifabschliisse. Im Unterschied zum Landesbereich gilt hiernach fir die kommunalen
Tarifbeschaftigten weiterhin das System der leistungsorientierten Bezahlung. Mit dessen
Wegfall fir den Landesbereich lassen sich mithin die nur héalftige Sockelbetragserhéhung
und der Verzicht auf eine Einmalzahlung fir kommunale Beamte nicht rechtfertigen. Die
entsprechende Ubernahme von Tarifergebnissen der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder
(TdL) flhrte vielmehr im kommunalen Bereich zu unterschiedlichen Rahmenbedingungen fiir

Beschéftigte und Beamte.

Eine ,zeit- und wirkungsgleiche® Ubertragung des Tarifabschlusses, die solchen Bedenken
ausgesetzt ist, wére im Ubrigen den kommunalen Beamten angesichts der verschiedenen
finanziellen EinbuBen der letzten Jahre kaum vermittelbar, zumal aufgrund entsprechender
Ankiindigungen davon ausgegangen worden ist, dass das Tarifergebnis der Landesbeschaf-

tigten eins zu eins auf die Beamtenbesoldung (ibertragen wird.

Im Ergebnis stimmen wir daher dem vorliegenden Gesetzentwurf insofern nicht zu, als er
von der Gewdhrung einer Einmalzahlung absieht und nur eine hélftige Sockelbetragserhé-

hung vorsieht,

Mit freundlichen GriiBen

In Vertretung

r. Marco Kuhn



