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Corona-Pandemie und Impfaktion:
Probleme und Erfahrungen

Bekanntlich konnte erst kurz nach Weihnachten 2020 mit der eigentlichen Impf-
aktion begonnen werden, zundchst allerdings nur mit dem Einsatz mobiler Teams
in den Alten- und Pflegeheimen. Denn der Impfstoff von BioNtech brachte auf-
grund seiner Eigenschaften betrachtliche logistische Herausforderungen mit sich.
Die Impfzentren selbst konnten aufgrund fehlender Impfstoffe erst Mitte Februar
2021 ihre Arbeit aufnehmen. Diese Verzdgerungen, fiir die weder das Land noch
die Kommunen verantwortlich gemacht werden kénnen, waren Anlass fiir massive
offentliche Kritik.

Die Impfverordnung des Bundes wurde zwischenzeitlich zum Teil sehr kurzfristig
gedndert und musste — durch noch kurzfristigere Vorgaben des Landes — umge-
setzt werden. Die vorgegebene Reihenfolge und Priorisierung von Impfgruppen
war administrativ nicht einfach umzusetzen und 6ffentlich zum Teil nur schwer
vermittelbar, so dass vielfach der Unmut der Menschen auch bei den Hotlines der
Kreisverwaltungen spiirbar wurde. Besonders negativ verlief der Start der Termin-
vergabe fiir die Gruppe der iber 80jéahrigen Personen am 25. Januar 2021. Hierfir
waren die beiden Kassendrztlichen Vereinigungen Nordrhein und Westfalen-Lippe
fur ihren jeweiligen Landesteil zustdndig. Absehbar war, dass es an diesem Tag zu einer Vielzahl von Zugriffsversuchen

und auch Uberlastungen kommen wiirde. Obwohl durchaus betrachtliche Ressourcen durch mobilisierte Call-Center bereit-
gestellt worden waren, brachen die Systeme zusammen. Dies lag allerdings nicht nur an der enormen Nachfrage, sondern
zum Teil auch daran, dass die eingesetzte Software erhebliche Defizite aufwies, was insbesondere die berechtigte Personen-
gruppe der Menschen tiber 80 Jahre sowie ihre Angehdrigen und Freundeskreise zusétzlich aufbrachte. So war es etwa
nicht moglich, per Internet gemeinsame Termine flr Eheleute zu buchen. Namentlich das von der Kassenérztlichen Verei-
nigung Westfalen-Lippe eingesetzte System erwies sich letztlich als vollig untauglich. Nicht nur die Terminvergabe fir die
betroffenen Blrger war kompliziert, die Software ermdglichte auch, dass dieselben Termine mehrfach vergeben wurden.
Die Kreise haben sich in diesen — mittlerweile ,Geister-Termine" genannten — Féllen in gegenseitiger Solidaritat spontan
ausgeholfen und sich mit Impfstoff und Personal unterstiitzt. Auch insofern haben die Kreise gezeigt, dass sie mit Impro-
visationstalent und dem Einsatz ihrer Ressourcen sehr gut in der Lage sind, plotzlich auftretende Krisen zu managen.

Ein weiterer gravierender Problemkomplex ergab sich aus den detaillierten Vorgaben des Bundes und des Landes zur
Priorisierung von Bevolkerungsgruppen. Bestimmte Impfstoffe sollten nur fur bestimmte Personengruppen zur Verfligung
stehen. Dies brachte auch mit sich, dass nicht nur diverse Interessengruppen mit zum Teil durchaus nachvollziehbarer
Begriindung auf eine Bevorzugung drdngten, sondern auch Einzelpersonen eine solche einzuklagen versuchten. Zusatz-
licher Aufwand wurde dadurch ausgelést, dass eine weitere zwischenzeitliche Anderung der Bundesverordnung vorsah,
dass Einzelfallentscheidungen auf Einstufung in eine bestimmte Prioritatskategorie mittels eines , drztlichen Zeugnisses" zu
treffen waren. Hier hat sich der Landkreistag erfolgreich dafiir eingesetzt, mit dem Land ein moglichst einfaches Verwal-
tungsverfahren in die Wege zu leiten.

Trotz aller an dieser Stelle nur beispielhaft angerissenen tatsdchlichen und administrativen Problemsituationen bei der Pan-
demiebekdmpfung lassen sich mittlerweile betrdchtliche Erfolge der Impfaktion feststellen. So sind die Infektionszahlen in
den Alten- und Pflegeheimen deutlich zuriickgegangen und die zum Teil erschreckend hohen Todesfallzahlen konnten stark
reduziert werden. Fiir diese Menschen ergibt sich eine konkrete Verbesserung ihrer Lebenssituation. Dies gilt jenseits der
ebenfalls noch zu klarenden Frage, ob und ggf. welche Grundrechte und Freiheiten geimpften Personen wieder gewéhrt
werden kénnen bzw. mussen. Viele andere Bevolkerungsgruppen diirfen ebenfalls erwarten, dass sie in absehbarer Zeit
nach einer Impfung wieder unbeschwerter arbeiten und leben kdnnen. Das Land hat in Kiirze so viele Impfstoffmengen

in Aussicht, dass die Impfzentren in ihren Volllastbetrieb hochgefahren werden kénnen. Auch externe Impfstellen werden
nun — nach langem Drangen des Landkreistages NRW — endlich erméglicht. In den zum Teil sehr groRen Flachenkreisen des
Landes wird der Bevolkerung nicht mehr zugemutet, weite Strecken bis zum Impfzentrum zurticklegen zu mussen. Auch die
Ausdehnung der Impfaktion in das reguldre Hausarztsystem kommt in Sicht, so dass auch immobile Personen, die zu Hause
gepflegt werden, bald ein Impfangebot erhalten werden. Eine weitere Impfstoffzulassung wird in Kiirze erwartet und vor-
handene Zulassungen wurden auf weitere Alterskohorten ausgedehnt.

Das Licht am Ende des Tunnels der nunmehr Uber ein Jahr wahrenden Pandemie, die so schwere Folgen flr alle Menschen
in jedem Alter in allen Lebenslagen hat, kommt jedenfalls ins Blickfeld. Eine gelingende Impfaktion ist hierftir der Schltissel.
Noch etwas Durchhaltevermogen — so wie in den zurtickliegenden Monaten — muss allerdings aufgebracht werden.

Dr. Martin Klein
Hauptgeschaftsfihrer
des Landkreistages Nordrhein-Westfalen
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Einwohnerveredelung - quo vadis?

Kreise und kreisangehdrige Gemeinden kritisieren seit ldngerer Zeit die Bedarfsermittlung im kommunalen Finanzaus-
gleich in NRW als ungerecht. Ein neues Gutachten des Walter-Eucken-Instituts aus Freiburg im Auftrag des MHKBG
kann die Bedenken nicht ausrdumen, eréffnet allerdings auch neue Gesichtspunkte zu aufgabenbezogenen Ansétzen.

ie Finanzierung der Kreise basiert im

Wesentlichen auf zwei Sédulen: der
Kreisumlage und den Mitteln des kom-
munalen Finanzausgleichs NRW. Letzte-
rer verschafft den Stidten, Kreisen und
Gemeinden sowie den Landschaftsverban-
den einen prozentualen Anteil am Steuer-
ertrag des Landes. Die Verteilung des
Anteils zwischen den Kommunen regelt
ein komplexer Mechanismus, der aus
einer fiktiven Bedarfsmessung und einer
normierten  Ertragsermittiung  besteht.
Dieses System zur Verteilung der soge-
nannten Schlisselzuweisungen wird von
Seiten der Kreise und kreisangehérigen
Gemeinden seit vielen Jahren als ungerecht
kritisiert.

Kernvorwurf ist die Berechnung des fikti-
ven kommunalen Finanzbedarfs, konkret
der starkeren Gewichtung bevolkerungs-
reicherer Kommunen bei der Bedarfser-
mittlung und der damit einhergehenden
Ubervorteilung der kreisfreien Stadte —
Stichwort: ,Einwohnerveredelung"”. Die
aktuelle Landesregierung hat die Kritik
aufgegriffen und im Koalitionsvertrag von
2017 vereinbart, das Instrument der
Bedarfsermittlung wissenschaftlich tber-
prifen zu wollen.

Das MHKBG beauftragte 2018 das ifo-
Institut mit einer Begutachtung und verof-
fentlichte im Februar 2019 die Studie des
Instituts aus Miinchen. Aus Sicht des Land-
kreistages sowie des Stddte- und Gemein-
debundes wies die Studie grobe hand-
werkliche Fehler auf und hatte nicht die
erforderliche Qualitat einer wissenschaft-
lichen Begutachtung des kommunalen
Finanzausgleichs in NRW (vgl. EILDIENST
LKT NRW Nr. 11/November 2019, S.559
ff).

Die Kritik an dem Gutachten sowie die For-
derung einer umfassenden Neubegutach-
tung der Thematik fuhrte auf Seiten des
MHKBG zu einer Neuvergabe der Studie
an das Walter-Eucken-Institut in Freiburg
unter der Leitung von Professor Lars P.
Feld. Im Herbst 2020 veroffentlichte das
Ministerium die neue Studie und gab den
kommunalen Spitzenverbdnden Gelegen-
heit zur Stellungnahme.
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Inhalt des Gutachtens

Das Gutachten erldutert im ersten Teil
den Stand der wissenschaftlichen Litera-
tur und die Funktionsweise des kommu-
nalen Finanzausgleichs in NRW. Kern der
Arbeit ist die empirische Untersuchung
der Kostenfunktion in den Kommunen in
Abhéngigkeit zur Einwohnerzahl mit Hilfe
der Regressionsanalyse.

Das Gutachten sieht den in der nationa-
len wie internationalen Literatur tblichen
U-férmigen Progressionsverlauf bestdtigt
und fasst als Untersuchungsergebnis wie
folgt zusammen: Fiir Gemeinden unterhalb
von 20.000 Einwohnern koénnen Degres-
sionseffekte (Skaleneffekte) zusatzlicher
Einwohner auf die Auszahlungen und
Kosten pro Einwohner nachgewiesen wer-
den. Zwischen 20.000 und 30.000 Einwoh-
nern nehmen diese Degressionseffekte ab.

Ab einer Gemeindegrole zwischen 21.000
und 25.000 Einwohnern setzt eine Ein-
wohnerprogression ein. Mit einer steigen-
den Einwohnerzahl sind ab dieser Gemein-
degroRe hohere Ausgaben und Kosten pro
Einwohner verbunden. Fir Gemeinden ab
dieser GroBe bis zu einer GrofBe von ca.
100.000 Einwohnern lasst sich ein linearer
Einwohnerprogressionseffekt belegen. Fur
Gemeinden ab einer GroRe von 102.000
Einwohnern setzt sich der positive Ein-
wohnerprogressionseffekt fort, nun jedoch
in nichtlinearer Form. Fur die groRten
Gemeinden kdénnen abnehmende Grenz-
kosten zunehmender Einwohner nachge-
wiesen werden.

Das Gutachten restimiert, dass eine Ein-
wohnergewichtung in der Hauptansatz-
staffel des Schlusselzuweisungssystems
grundsatzlich als finanzwissenschaftlich
sachgerecht angesehen werden kann. Die
empirischen Ergebnisse zeigen laut Aussa-
ge des Gutachtens weiterhin, dass ein Teil
der Auszahlungen, die aktuell durch die
Staffelung des Hauptansatzes dotiert wer-
den, mit der Rechtsstellung einer Gemein-
de als kreisfreie Stadt erklart werden kon-
nen. Eine Aufnahme der Rechtsstellung als
Bedarfsindikator wiirde das Bedarfsver-
héltnis verringern, misste jedoch eben-

falls eine Dotierung der Rechtsstellung
umfassen. In Bezug auf die einnahmeseiti-
ge Progression stellen die Gutachter einen
signifikanten und robusten Effekt zwischen
der Hebesatzhohe und der Rechtsstellung
einer Gemeinde fest. Da die kreisfreien
Stidte hohere Hebesatze ausweisen, ist
eine getrennte Ermittlung der Nivellie-
rungshebesatze kreisangehoriger Gemein-
den und kreisfreier Stadte nach Ansicht der
Gutachter diskussionswiirdig.

Beurteilung des Gutachtens

Das Gutachten des Walter-Eucken-Insti-
tuts vermag kein tberzeugendes Ergebnis
hinsichtlich der Frage der fiktiven Bedarfs-
ermittlung zu schaffen.

Es steht — in den Worten der Gutachter

«finanzwissenschaftlich aufer Frage,
dass Finanzbedarfe, aber ebenso Kosten
kommunaler Aufgabenerbringung nicht
mit den tatsdchlichen Auszahlungen einer
Gemeinde gleichgesetzt werden kénnen."
Aus Griinden interkommunaler Gerechtig-
keit ist es notwendig, die Verteilung von
Landesmitteln im GFG anhand allgemein
anerkannter , Bedarfe” vorzunehmen -
und nicht anhand vor Ort frei zu bestim-
mender Ausgaben.

Genau hier besteht jedoch der Webfehler
des bestehenden Systems: Die Bedarfs-
ermittlung in der aktuell angewendeten
Form geht ndmlich allein von den tatsach-
lichen Ausgaben aus und versucht, von
dort auf Bedarfe zu schlieBen. Sie bleibt
dabei aber unterkomplex und klammert
wesentliche Einflussfaktoren sowie inter-
disziplindre Erkenntnisméglichkeiten aus.
lhr ,Erklarungswert" fir die vorgefunde-
nen Ausgaben ist erstaunlich gering.

Die Untersuchungsmethodik der Studie
folgt — wenn auch mit Verfeinerungen
im Detail — dem gleichen Ansatz wie die
bisherigen Gutachten zum NRW-Finanz-
ausgleich. Andere Bundeslander sind hier
weiter. Flr Schleswig-Holstein etwa ist
eine Methode mit starkerem Aufgabenbe-
zug entwickelt worden, die eine wesent-
lich genauere Anndherung an Bedarfe und
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einen deutlich héheren Erklarungswert fir
die vorgefundenen Ausgaben fur sich in
Anspruch nehmen kann.

Die grundsétzliche Kritik seitens Landkreis-
tag und Stddte- und Gemeindebund an
der Bedarfsermittlung ist daher nicht ent-
kraftet, sondern angesichts der aktuellen
methodischen Entwicklung innerhalb der
Finanzwissenschaft vielmehr bestéatigt.

Dass die derzeitige Methode eine erhebli-
che Ungenauigkeit bei der Identifizierung
echter Bedarfe aufweist, haben im Rahmen
einer mundlichen Nachbesprechung im
Dezember 2020 auch die Gutachter selbst
offen eingerdumt.

Ausblick in die Zukunft

Das Gutachten wird nicht ohne Folgen
bleiben. Es begriindet eine unmittelbare
Handlungsnotwendigkeit, soweit die Steu-
erkraftermittlung betroffen ist. Fur die Ein-
fuhrung differenzierter fiktiver Hebesatze
sprechen schon seit langem gewichtige
sachliche Griinde. Was bislang noch fehl-
te, war allein eine finanzwissenschaftliche
Empfehlung ihrer Einflhrung. Diese liegt
nun vor.

Doch auch mit Blick auf die Bedarfsermitt-
lung bleibt eine Diskussionsnotwendigkeit
bestehen. Zwar hat das Gutachten die
derzeitige Methodik der Bedarfsmessung

unter finanzwissenschaftlichen Gesichts-
punkten als vertretbar bestatigt. Die der-
zeitige Methodik ist jedoch mit Unzuldng-
lichkeiten behaftet, die in der Finanzwis-
senschaft mittlerweile auch vermehrt gese-
hen und anerkannt werden.

Der Landkreistag und der Stadte- und
Gemeindebund haben das Land in ihrer
Stellungnahme aufgefordert, gemeinsam
die wissenschaftliche Weiterentwicklung
des kommunalen Finanzausgleichs offen
zu diskutieren, zu bewerten und auf dieser
Basis klnftige Regelungen zu gestalten.

EILDIENST LKT NRW
Nr. 3/Mérz 2021 20.30.02

Digitale Klausurtagung des LKT NRW zur Corona-Krise:
Pandemie-Bekdimpfung, Impfstrategie, SORMAS und

Digitalisierung

Bei der digitalen Vorstandsklausur des Landkreistags Nordrhein-Westfalen am 25. und 26. Januar 2021 tauschten sich
die NRW-Landrétinnen und -Landrdte mit NRW-Gesundheitsminister Karl-Josef Laumann zur Corona-Pandemie aus
und sprachen mit NRW-Wirtschafts- und Digitalisierungsminister Prof. Dr. Andreas Pinkwart (iber die weitere Digitali-
sierung der Gesundheitsdmter sowie liber den Fortschritt beim Gigabit- und Mobilfunkausbau im Allgemeinen.

Digitale Vorstandsklausurtagung des Landkreistags Nordrhein-Westfalen.

Quelle: LKT NRW
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Knapp ein Jahr nach Ausbruch der Coro-
na-Pandemie in Nordrhein-Westfalen
stand die erste digitale Klausurtagung des
Landkreistags Nordrhein-Westfalen (LKT
NRW) im Zeichen der Pandemie-Bekamp-
fung. Mitten im zweiten Corona-Lockdown
tauschten sich die nordrhein-westfalischen
Landrétinnen und Landrdte mit Vertretern
der Landesregierung Uber die dringlichen
Themen zur Pandemie-Bekdmpfung aus.
NRW-Gesundheitsminister Karl-Josef Lau-
mann und NRW-Wirtschaftsminister Prof.
Dr. Andreas Pinkwart nahmen an der
Videoschalte teil.

Der Vorstand des LKT NRW beriet sich
mit NRW-Gesundheitsminister Laumann
Uber die Impfstrategie, die Tage zuvor auf-
grund von Lieferengpdssen vonseiten der
Impfhersteller ins Stocken geraten war.
Ebenso wurde Uber schérfere MaBnah-
men zur Einddmmung der Inzidenzzahlen
vor dem Hintergrund der neu aufgetrete-
nen und ansteckenderen Virusvarianten,
die Situation in Alten- und Pflegeheimen
sowie Perspektiven fiir eine Wiederauf-
nahme des Kita- und Schulbetriebs, der seit
Mitte Dezember 2020 aufgrund der hohen
Inzidenzen weitestgehend ruhte, disku-
tiert.

Die Digitalisierung mit dem Ziel einer stér-
keren Vernetzung der Gesundheitsdam-
ter stand im Mittelpunkt des Austauschs
mit  NRW-Wirtschaftsminister Pinkwart.
Dabei setzten sich die Kreise statt fir
einen flichendeckenden unmittelbaren
und ausschlieRlichen Einsatz der Corona-
Meldesoftware SORMAS fiir eine umfas-
sende Schnittstellenlésung ein, um die
digitale Vernetzung der Gesundheitsamter
zu optimieren. Die Digitalisierung in den
Gesundheitsdmtern sei bereits vor der Pan-
demie weit fortgeschritten gewesen. Ein
Wechsel zu SORMAS bedeute in vielerlei
Hinsicht einen Rickschritt, erlduterten die
Vorstandsmitglieder des LKT NRW. Zum
Beispiel kdnnten andere Softwareldsungen
samtliche meldepflichtigen Erkrankungen
an das Robert-Koch-Institut Ubermitteln,
wahrend SORMAS dazu nicht in der Lage
sei. Der Gigabit- und Mobilfunkausbau
sowie die Rolle der Gigabit-Koordinatoren
in den Kreisen standen ebenfalls auf der
Agenda.

Dartiber hinaus berieten die Landréatinnen
und Landrdte am zweiten Klausurtag mit
Dr. Bernhard Langenbrinck, Hauptge-
schaftsfihrer des Kommunalen Arbeitge-
berverbands Nordrhein-Westfalen (KAV
NW), die tarifliche Umsetzung des Pakts
fur den offentlichen Gesundheitsdienst
(OGD-Pakt) sowie aktuelle tarifvertrag-
lichen Entwicklungen im Bereich des
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offentlichen Gesundheitswesens. In der
anschlieBenden Vorstandssitzung befasste
sich das Gremium im Wesentlichen mit
den aktuellen kommunalen Entwicklungen
und Fragestellungen zur Bewéltigung der
Corona-Pandemie. Dartiber hinaus wurde
die Besetzung der Fachausschiisse und
weiteren Gremien finalisiert.

Gesprach mit NRW-Gesund-
heitsminister Laumann

Drei Themenkomplexe erérterten die Land-
ratinnen und Landrate mit NRW-Gesund-
heitsminister Karl-Josef Laumann: MaRB-
nahmen beziehungsweise Restriktionen
zur Einddmmung der Corona-Pandemie,
den Fortschritt der in Pflege- und Alten-
heimen gestarteten Impfaktion sowie wei-
tere Schritte zur Impfung der Bevélkerung
nach den von der Standigen Impfkommis-
sion (STIKO) empfohlenen Priorisierungen
nach Risikogruppen sowie den flachendek-
kenden Einsatz der Corona-Software zur
Kontaktnachverfolgung SORMAS in den
Gesundheitsamtern.

drohe die Gefahr, dass in der Bevolkerung
die Akzeptanz fur die MaBnahmen zur
Pandemie-Bekdmpfung weiter zuriickge-
he.

Kritisch sahen die Landrdtinnen und
Landrite ebenfalls den Erlass des NRW-
Gesundheitsministeriums vom 22. Januar
2021, der u.a. eine Abfrage zur Strategie
mit lokalen MaBnahmen zur Absenkung
der Inzidenz auf unter 50 bis Mitte Febru-
ar enthielt. Man musse die Zahlen vor Ort
weiterhin genau beobachten und gegebe-
nenfalls zielgerichtet gegensteuern. ,Die
derzeitigen MaBnahmen greifen. Die Inzi-
denzenzahlen in NRW sinken. Wir sind auf
einem guten Weg", betonte der Prédsident
des Landkreistags NRW, Landrat Thomas
Hendele (Kreis Mettmann), im Gesprach
mit Laumann. Das Infektionsgeschehen sei
Uberwiegend auf Heime und Sammelun-
terkiinfte sowie auf den privaten Bereich
zurtickzufihren. Daher forderte der Vor-
stand den Einsatz gezielter, ortlich wir-
kender MaBBnahmen ab Mitte Februar und
Perspektiven fur die Bevolkerung. ,Wir
missen die besonders vulnerable Risiko-

Gesundheitsminister Karl-Josef Laumann im Gesprach mit den NRW-Landriten.
Quelle: LKT NRW

Insbesondere die mit den Bund-Ldnder-
Beschllssen von 5. Januar 2021 getrof-
fenen scharferen Restriktionen zur Ein-
ddmmung der Pandemie — wie etwa die
Begrenzung der Bewegungsfreiheit um
den eigenen Wohnort von 15 Kilometern
sowie ndchtliche Ausgangssperren — wur-
den vom Vorstand des LKT NRW kritisch
hinterfragt. Diese seien weder epidemio-
logisch begriindet noch fiir die Burgerin-
nen und Burger nachvollziehbar oder fr
die Ordnungsbehorden kontrollierbar. Es

gruppe in Alten- und Pflegeeinrichtungen
gezielt schitzen. Neben mehr Testungen
ist entscheidend, dass hier mit hinreichend
Impfstoff schnell weiter geimpft werden
kann", hob Hendele hervor.

Der Ministerprasident habe am 23. Januar
2021 erklart, dass ,immer neue Fakten"
hinzukdmen, auf die man reagieren musse
und angesichts der neuen Virusvarianten
aus GroBbritannien und Stidafrika zu dem
Zeitpunkt das ,, Auf-Sicht-Fahren* das ein-
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Aus dem Landkreistag

Rege Beteiligung beim Austausch tiber die weitere Corona-Strategie.

zig Richtige sei. Auch rdumten die Land-
ratinnen und Landrdte ein, dass der Kata-
log von moglichen Mafnahmen, die auch
gerichtlichen Uberpriifungen standhielten,
duBerst begrenzt sei. Dazu erklarte Mini-
ster Laumann, die Landesregierung wolle
Uber ortliche Lageerkenntnisse informiert
werden, die die jeweiligen Inzidenzwerte
erklarten. Auf dieser Basis konnten weitere
MaBnahmen abgestimmt und nétigenfalls
ergriffen werden.

Besonderes Augenmerk legten die Land-
ratinnen und Landrdte auf den holprigen
Start der Impfstrategie. Insbesondere bei
der Vergabe von Impfterminen fiir Men-
schen Uber 80 Jahre, die am Vormittag
vor der Videoschalte des Vorstandes des
LKT NRW mit Minister Laumann gestar-
tet hatte, waren landesweit erhebliche
Probleme aufgetreten: Sowohl| die Tele-
fon-Hotlines als auch die Online-Termin-
portale der zustdndigen Kassendrztlichen
Vereinigungen konnten den erwarteten
Ansturm nicht bewaltigen. Viele verzwei-
felte Burgerinnen und Burger hatten dar-
aufhin frustriert bei den Hotlines der Kreise
angerufen, um ihrem Arger bei den unbe-
teiligten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern der Kreise freien Lauf zu lassen. Um
ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor
den anhaltenden Beschwerden und z.T.
Beschimpfungen zu schiitzen, forderten
die Landrdtinnen und Landrate daher den
Minister auf, offentlich darzustellen, wie
die Zustandigkeiten bei der Impfstrategie
verteilt sind und dass die Terminverga-
be nicht in der Verantwortung der Kreise
liege.

Laumann erkldrte daraufhin, dass am
ersten Tag bereits 200.000 Impftermine
vergeben worden seien. Von einem groR-
tenteils missgliickten Start der Terminver-
gabe konne aus seiner Sicht nicht gespro-
chen werden. Der Zusammenbruch der
Telefonleitungen  beziehungsweise der
Internetseite sei angesichts von 30 Millio-
nen Zugriffen nicht Uberraschend.

Zudem wiederholte der Vorstand die For-
derung nach der Erméglichung eines zwei-
ten Standortes fiir die Impfzentren. Dies sei
insbesondere in den groBen Flachenkrei-
sen, in denen die Wege zu den Impfzen-
tren trotz zentraler Lage sehr weit seien,
wichtig, um dlteren Menschen den Zugang
zur Impfung zu erleichtern. Der Minister
vertrat die Auffassung, ein dezentrales
Impfen sowie ein zweites Impfzentrum sei
vor dem Hintergrund des derzeit knap-
pen Impfstoffs nicht prioritdr zu behan-
deln. Auf die Frage nach einer méglichen
Kostentbernahme der Beforderung von
Impflingen zu den Impfzentren entgegnete
der Minister, dass der Staat nicht die Befor-
derung selbst in die Hand nehmen kénne,
es seien dagegen gute Losungen in den
Kommunen gefunden worden. Zugleich
stellte er in Aussicht, dieses Thema in den
kommenden Wochen nochmals gemein-
sam zu vertiefen.

Bei der Kommunikation im Hinblick auf
die Verzégerungen im Impfablauf auf-
grund von Lieferengpdssen vonseiten der
Impfstoffhersteller rdumte der Minister
allerdings ein, dass diese sehr ungtinstig
verlaufen sei. Man wolle sich in Zukunft

Quelle: LKT NRW

um frihere Information der Kommunen
bemuhen.

AbschlieBend beriet das Gremium mit dem
Minister die Nutzung der Corona-Software
SORMAS fiir die Kontaktnachverfolgung.
Dabei sprachen sich die Landréatinnen und
Landrate fur die Schaffung von Schnittstel-
len zu den vorhandenen Software-Ldsun-
gen der Gesundheitsamter aus. Eine Blitz-
abfrage der Geschéftsstelle des LKT NRW
hatte ergeben, dass einige Kreise zwar
eine Einfihrung von SORMAS durchaus in
Betracht zogen, aber auch etwa ein Drit-
tel der Kreise davon absehen wollte. Die
Gesundheitsamter arbeiteten schon lange
vor der Pandemie mit digitalen Meldever-
fahren, die weit umfassender seien als die
Corona-Software. Daher missten Schnitt-
stellen zu den vorhandenen Systemen
geschaffen werden.

Laumann erklarte, der Bund-Linder-
Beschluss sei hinsichtlich der Verwendung
von SORMAS in den Gesundheitsamtern
maBgeblich, dieser zeige sich aber zugleich
offen fiir eine Schnittstellen-Lésung.

Gesprach mit NRW-
Wirtschaftsminister Pinkwart

Auch mit NRW-Minister Prof. Dr. Andreas
Pinkwart erorterten die Landratinnen und
Landriate die Vor- und Nachteile einer
SORMAS-Einflihrung. Dabei betonte Pink-
wart die Bedeutung der flichendeckenden
SORMAS-Einfilhrung in der Pandemie-
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Wirtschaftsminister Prof. Dr. Andreas Pinkwart zum Themenbereich , Digitalisierung”.

Bekdampfung. Nach den Bund-Linder-
Beschliissen mussten bis Ende Februar
alle  Gesundheitsamter SORMAS-fahig
gemacht werden. Dabei zeigte er sich fir
eine Schnittstellen-Losung offen, man
musse aber Kompatibilitit und Realisier-
barkeit prifen.

Zu Beginn seines Vortrags berichtete Mini-
ster Pinkwart Uber die Entwicklungen im
Bereich des Mobilfunks. So hatte das Land
NRW 2018 mit dem Mobilfunkpakt einen
umfassenden Roll-Out des Mobilfunkstan-
dards 4G mit den Betreibern vereinbart.
Alle drei Mobilfunkbetreiber (Deutsche
Telekom, Vodafone und Telefonica) hat-
ten einen entsprechenden Ausbau in NRW
zugesichert. Aus Sicht des Ministers sei
nunmehr auch eine Erweiterung auf den
Standard 5G durchaus zu erreichen. Hier
erinnerte Pinkwart insbesondere auch an
die gemeinsame Erklarung der Task Force
. Mobilfunkausbau 5G* mit dem 20-Punk-
te-Plan, an deren Vorbereitung auch die
kommunalen Spitzenverbande und insbe-
sondere auch der Landkreistag NRW mit-
gewirkt hatten. Auch dies sei ein wichtiger
Baustein im Rahmen der Mobilfunkstra-
tegie.

Pinkwart machte in diesem Zusammen-
hang auch auf das erfolgreiche Modellpro-
jekt hinsichtlich der Mobilfunkversorgung
an einer BundesstraBe im Kreis Hoxter
aufmerksam. Dies sei ein wichtiges Refe-
renzprojekt fiir den Bereich des Mobilfunk-
ausbaus, insbesondere im kreisangehéri-
gen Raum. SchlieBlich ging der Minister
auch auf die Moglichkeit ein, im Rahmen
des Netzwerks der Koordinatoren zum
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Gigabitausbau eine ergdnzende Erweite-
rung auch fur den Bereich des Mobilfunks
vorzunehmen. Gerade das Netzwerk der
Koordinatoren im Rahmen des Gigabitaus-
baus habe gezeigt, dass die Vernetzung
und eine koordinative Zusammenarbeit in
diesem Bereich wichtig seien.

SchlieBlich wiinschten sich auch die Netz-
betreiber moglichst klare Ansprechpart-
nerstrukturen auf kommunaler Seite. Im
Hinblick auf das nunmehr anstehende Pro-
gramm zur Foérderung des Breitbandaus-
baus in sogenannten ,Grauen Flecken”
verwies der Minister auch auf die schwieri-
ge Verfugbarkeit von Baukapazitdten.

AbschlieBend ging er auch darauf ein, dass
mittlerweile rund 60 Prozent der Schulen in
Nordrhein-Westfalen einen gigabitféhigen
Breitbandanschluss hatten. Dabei betonte
er, dass gerade die Corona-Pandemie
gezeigt habe, wie wichtig die Digitalisie-
rung flur die Schulen sei. Deshalb sei der
hohe Anteil der mit gigabitfahigem Inter-
net versorgten Schulen als Erfolg anzu-
sehen. In der nachfolgenden Aussprache
wurde insbesondere im Hinblick auf das
.Graue Flecken"-Programm die Frage
gestellt, wie die kommunale Seite mit dem
erst spater eintretenden Wegfall der Auf-
greifschwelle ab dem Jahre 2023 umgehen
solle. Hier bestehe namlich das Problem,
dass zundchst in der ersten Stufe nur For-
derungen ab einer Aufgreifschwelle von
100 Mbit/s im Download moglich seien, ab
Anfang 2023 jedoch auch dartiber hinaus
gefordert werden konne. Hier kénne der
Fall eintreten, dass im laufenden Verfahren
die Forderfahigkeit gedndert wiirde.

Deshalb mussten die Kommunen die Mog-
lichkeit haben, nachtréglich ihren Antrag
zu erweitern. Hierauf antwortete Pinkwart,
dass man dieses durchaus im Blick haben
musse. Die Problematik im Kontext mit der
Aufgreifschwelle zeige jedoch, warum man
neben dem geférderten Ausbau immer
auch den eigenwirtschaftlichen Ausbau,
wo immer moglich, vorantreiben miisse.

Gesprach mit Haupt-
geschéaftsfihrer Dr. Bernhard
Langenbrinck, KAV NW

Am zweiten Tagungstag, dem 26. Januar
2021, sprachen die nordrhein-westfa-

Hauptgeschéftsfiihrer Dr. Bernhard Langenbrinck, Kommunaler Arbeitgeberverbandes

Nordrhein-Westfalen (KAV NW).

Quelle: LKT NRW
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lischen Landrdtinnen und Landrate mit
Hauptgeschaftsfihrer Dr. Bernhard Lan-
genbrinck, Kommunaler Arbeitgeberver-
band Nordrhein-Westfalen (KAV NW),
Uber die jlungsten tarifvertraglichen Ent-
wicklungen im Bereich des offentlichen
Gesundheitswesens.

Im Rahmen des Pakts fiir den 6ffentlichen
Gesundheitsdienst (OGD-Pakt) stellt der
Bund den Léndern bis 2025 insgesamt 3,1
Milliarden Euro zur personellen Aufstok-
kung, Modernisierung und Vernetzung
der Gesundheitsbehoérden zur Verfiigung.
Bei Zugrundelegung des anzuwendenden
Umsatzsteuerverteilschliissels der Lander
entfallen davon auf das Land NRW im
ersten Auszahlungsjahr 2021 rund 43,2
Millionen Euro, was bei der Umrechnung in
den im OGD-Pakt vorgesehenen 90-Pro-
zent-Anteil der Kommunen bedeutet, dass
diese 38,8 Millionen Euro in 2021 erhalten
werden. Neben der Schaffung neuer unbe-
fristeter Vollzeitstellen (Vollzeitaquivalen-
te) fur Arztinnen und Arzte sowie weite-
res Fach- und Verwaltungspersonal soll
mit diesen Mitteln laut OGD-Pakt ,unter
Beachtung der Tarifautonomie (...) eine
attraktive Bezahlung fur das arztliche Per-
sonal im offentlichen Gesundheitswesen*
angestrebt werden.

Gleiches soll fiir das beamtete é&rztliche
Personal im Rahmen des Besoldungs-
rechts gelten, wobei die Lander finanzi-
elle Anreize ,durch in der Wirkung glei-
che MaBnahmen bereits ab dem Jahr
2021 herbeifithren” wollen. Wéhrend

das fur das Besoldungsrecht zustindige
Finanzministerium des Landes NRW bislang
nicht zu erkennen gegeben hat, inwieweit
und zu welchem Zeitpunkt die angekiin-
digten Verbesserungen in der Besoldung
des beamteten drztlichen Personals umge-
setzt werden sollen, konnte in der Tarifei-
nigung zum allgemeinen 6&ffentlichen
Dienst vom 25. Oktober 2020 zwischen
der Vereinigung Kommunaler Arbeitge-
berverbdnde (VKA) und dem Bund einer-
seits und den Gewerkschaften ver.di und
DBB Beamtenbund sowie Tarifunion ande-
rerseits eine Tarifverstindigung fir eine
hoéhere Bezahlung der Arztinnen und Arzte
im offentlichen Gesundheitsdienst erzielt
werden, die nunmehr noch im Rahmen der
Redaktionsverhandlungen umgesetzt wer-
den muss.

Dies wurde von der Grundannahme getra-
gen, dass sich die Tatigkeitsbilder von Arz-
tinnen und Arzte im &ffentlichen Gesund-
heitsdienst von den Tétigkeitsbildern der
Arztinnen und Arzten in Krankenhdusern
deutlich unterscheiden. Hieraus konnen
sich nicht zuletzt Unterschiede bei der
Bezahlung ergeben.

Im Rahmen der jungsten Tarifverhandlun-
gen wurde beispielsweise mit der Verein-
barung einer tarifvertraglichen Zulage eine
finanzielle Besserstellung der Arztinnen und
Arzte im offentlichen Gesundheitsdienst
gegenuber ihren Kolleginnen und Kollegen
in kommunalen Krankenhdusern aufgrund
des TV-Arzte/VKA verabredet. Durch eine
zusatzliche Zulage konnte auBerdem das

Entgelt der Fachérztinnen und Fachérzte
im offentlichen Gesundheitsdienst verbes-
sert werden.

Inwieweit den seit langem zu beobachten-
den Schwierigkeiten bei der Gewinnung
arztlicher Fachkrafte fur den offentlichen
Gesundheitsdienst mit der jingsten Tarifei-
nigung abgeholfen oder diese zumindest
abgemildert werden koénne, sei derzeit
schwer zu beurteilen. Ungeachtet des-
sen begriRte der Vorstand des LKT NRW
die Tarifeinigung als Schritt in die richtige
Richtung.

Nachdem der Hauptgeschaftsfihrer des
kommunalen Arbeitgeberverbands die
aktuellen Entwicklungen erldutert hatte,
stellten die Landrdtinnen und Landrate
in der anschlieBenden Diskussion unter
anderem Fragen zur Tarifregelung ande-
rer kommunaler Fachbereiche — auch vor
dem Hintergrund des Fachkraftemangels
— sowie zum Gesamtgeflige in der Kom-
munalverwaltung. Wenngleich die Ankiin-
digungen des OGD-Pakts aus kommunaler
Sicht prinzipiell begriiBt wurden, erklarte
der Vorstand, dass nicht zu verkennen sei,
dass deren Umsetzung eine Reihe grund-
legender Fragen aufwerfe — beispielsweise
zur Dauerhaftigkeit jener Unterstitzung
oder auch zur Vereinbarkeit mit dem gene-
rellen Vergiitungsgefiige und der Eingrup-
pierungssystematik im o&ffentlichen kom-
munalen Dienst.

EILDIENST LKT NRW
Nr. 3/Mérz 2021  00.10.10.1

Corona-Zwischenbilanz: Ein Jahr nach dem Ausbruch

Wenn wir zuriickblicken auf die vergangenen Wochen und Monate, ist es kaum zu glauben, dass uns die Corona-Pan-
demie seit nun fast einem Jahr tagtdglich in unserem Alltag begleitet. Spétestens seit den ersten Féllen in Bayern Ende
Januar 2020 mussten auch wir uns darauf einstellen, dass es nur eine Frage der Zeit war, bis es in Nordrhein-Westfalen
zu einem Import von Infektionsféllen sowie weiteren Ubertragungen und Infektionsketten kommen wiirde. Es stellte
sich demnach nicht die Frage, ob, sondern wann die Pandemie auch uns in NRW erreichen wiirde.

ch erinnere mich gut an den Abend des
25. Februar 2020: Ich war auf einer Ver-
anstaltung in Bielefeld zum , Politischen
Veilchendienstag", als mich die Meldung
vom ersten Infektionsfall im Kreis Heins-
berg erreichte. Eine Pandemie, die weni-

ge Wochen zuvor noch sehr weit weg
schien, begann damit von einem anfangs
noch abstrakten Risiko zu einer spiirbaren
Realitit zu werden, die bis heute fir uns
alle massive Einschrankungen des Alltags
bedeutet.

Karl Josef Laumann, Minister fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales des Landes
Nordrhein-Westfalen
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Gesundheitsminister Karl-Josef Laumann.

In meinem politischen Leben habe ich
schon viele Infektionskrankheiten kommen
und gehen sehen, an die wir uns heute
unter den Namen MERS, EHEC, Schwei-
ne- oder Vogelgrippe erinnern. Diese Aus-
briiche haben wir in Deutschland - relativ
gesehen — so locker bewdltigt, dass der
Eindruck entstanden ist, Epidemien seien
ein Phdnomen des globalen Stidens oder
Ostens. Sie kdnnen das leicht tberprifen,
indem Sie sich einmal fragen, was Ihrer
Erinnerung nach groBere Auswirkungen
im Jahr 2009 hatte: die Folgen der Wirt-
schafts- und Finanzkrise oder das Auftre-
ten der Schweinegrippe. Hatten Sie mich
also vor Ausbruch der Corona-Pandemie
gefragt, was meine groBte Sorge ist, so
hétte ich Thnen vermutlich nicht geantwor-
tet, dass ich grolRe Sorgen vor dem Auftre-
ten einer Pandemie habe, die das Leben in
unserem Land flr eine lange Zeit in weiten
Teilen lahmlegen wird. Die Wucht, mit der
die Corona-Pandemie sich ausbreitete, hat
mich — und ich denke die allermeisten von
uns — Uberrascht. Nachdem die ersten Fille
im Kreis Heinsberg aufgetreten waren,
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haben wir zunichst versucht, den Aus-
bruch lokal zu begrenzen. Der Kreis hat
sehr schnell reagiert, indem unmittelbar
ein Krisenstab einberufen wurde und alle
Kitas, Schulen und stddtischen Einrichtun-
gen vorsorglich geschlossen worden sind.
Hier zeigte sich wie auch im weiteren Ver-
lauf der Krise immer wieder, wie wirksam
entschlossenes Handeln auf Kreisebene in
Abstimmung mit dem Land ist.

Als sich herausstellte, dass sich das Virus
trotz der konsequenten MaBnahmen Uber
die Kreisgrenzen ausgebreitet hatte und
sich mit einer exponentiellen Rate weiter-
verbreitete, mussten wir nach und nach
Einschrankungen des offentlichen Lebens
vornehmen. Es war fiir mich vollkommen
surreal Uber das SchlieBen von Schulen,
Verbote von Veranstaltungen, Kontaktbe-
schrankungen und Besuchsverbote zu ent-
scheiden. Und Sie kénnen mir glauben, dass
ich mich zunachst mit Hand und FuB dage-
gen gewehrt habe, diese grundgesetzlich
geschitzten Freiheiten einzuschranken.
Wir haben es am Ende gemacht, weil wir

keine Alternativen gesehen haben, wie wir
die Pandemie anders einddmmen kénnten.
Ich habe bereits 6ffentlich gesagt, dass ich
das damals beschlossene strenge Besuchs-
verbot in den Alten- und Pflegeheimen fir
einen schweren Fehler halte. Gleichwohl
mussten wir die Ausbreitung des Virus
verlangsamen, um das Gesundheitssystem
nicht zu Gberlasten.

Die Krise hat meiner Wahrnehmung nach
sehr deutlich gezeigt, wie gut es ist, dass
in jedem Kreis und in jeder kreisfreien
Stadt direkt gewahlte Landrdtinnen und
Landrate bzw. Oberburgermeisterinnen
und Oberblrgermeister einen Teil der
politischen Verantwortung tragen. Wir-
den wir in einem grofRen Land wie Nord-
rhein-Westfalen versuchen, alles zentral
und minutiés von Dusseldorf aus zu pla-
nen, wdren wir zum Scheitern verurteilt.
Es braucht daher starke Kreise und starke
kreisfreie Stadte, die einen Teil der Verant-
wortung Ubernehmen. Wie wichtig das ist,
hat zum Beispiel die Umsetzung der Coro-
na-Verordnungen gezeigt: Die Landesre-
gierung kann sich wunderbare Regelungen
Uberlegen, doch am Ende kommt es darauf
an, dass diese vor Ort um- und durchge-
setzt werden. Daher ist ein Schulterschluss
zwischen Land, Kreisen und kreisfreien
Stadten in dieser herausfordernden Zeit
wichtiger denn je. Wir kommen nur erfolg-
reich durch diese Pandemie, wenn wir die
MaBnahmen und Entscheidungen gemein-
sam vertreten und den Burgerinnen und
Birgern die Notwendigkeit dieser MaB-
nahmen immer wieder aufs Neue erkldren.
Die Krise hat uns auch sehr deutlich
gezeigt, wie wichtig ein leistungsstarker
Offentlicher Gesundheitsdienst ist. Ich
bin sehr dankbar dafiir, dass wir in Nord-
rhein-Westfalen Hand in Hand mit den
Kreisen und kreisfreien Stadten in kurzer
Zeit einen deutlichen Schritt zum flachen-
deckenden Einsatz von SORMAS erreicht
haben, mit der die Gesundheitsamter bei
ihrer taglichen Arbeit entlastet, die Ver-
netzungen untereinander vorangetrieben
und die Prozesse insgesamt beschleunigt
werden. Gemeinsam mit dem Bund haben
wir zudem grofRe Anstrengungen unter-
nommen, um die Gesundheitsamter per-
sonell zu starken. Auch die Bundeswehr
ist in dieser Pandemie eine groBe Hilfe fir
die Gesundheitsamter, indem Soldatinnen
und Soldaten unterstiitzend bei der Kon-
taktnachverfolgung eingesetzt werden.
Einer der Schlisselfaktoren — wenn nicht
sogar der Schlusselfaktor — bei der Bewal-
tigung dieser Pandemie stellt ohne Zweifel
die Schutzimpfung dar. Ich muss zugeben,
dass es mich schwer beeindruckt hat, in
welch einem Tempo Wissenschaft und For-
schung wirksame und sichere Impfstoffe
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gegen COVID-19 erforscht haben. BioN-
Tech, Moderna und AstraZeneca haben
nach langer Zeit fur Licht am Ende des
Tunnels gesorgt und schaffen vollig neue
Moglichkeiten.  Weitere aussichtsreiche
Impfstoffe stehen kurz vor der Zulassung.
Ich habe von Anfang keinen Hehl daraus
gemacht, dass ich Manschetten davor
habe, eine ganze Bevolkerung zu impfen.
Denn in der Geschichte unseres Bundes-
landes, der gesamten Bundesrepublik, hat
es einen solchen Prozess zuvor noch nie
gegeben. Deshalb bin ich sehr dankbar
dafiir, wie gut die Zusammenarbeit beim
Aufbau der Impfzentren funktioniert hat.
Die Kreise und kreisfreien Stddte haben
unter Hochdruck und groBem Engagement
insgesamt 53 Impfzentren bis zum 15.
Dezember 2020 aufgebaut. Ohne starke
Kreise und kreisfreie Stadte wdre eine der-
art komplexe Organisation der Impfungen
nicht vorstellbar.

So sehr ich es bedaure, dass aufgrund des
Impfstoffmangels die Impfzentren erst in
der zweiten Februarwoche ihren Betrieb
aufnehmen konnten, bin ich sehr froh,
dass wir nach den Impfungen in den voll-
stationdren Alten- und Pflegeeinrichtun-
gen und der Beschéftigten in Krankenhdu-
sern in besonders von Corona betroffenen
Krankenhausbereichen nun in eine zweite
Phase unserer Impfstrategie eintreten, in
der wir zunichst die U80-Jdhrigen imp-
fen werden. Trotz Verzégerungen durch
Lieferengpésse, anfanglichen Schwierig-
keiten bei der Terminvergabe sowie eines
ploétzlichen Wintereinbruchs am Tag der

Inbetriebnahme der Impfzentren denke
ich, dass wir im GroRen und Ganzen zufrie-
den sein kdnnen, mit dem, was wir bislang
erreicht haben. Auch wenn ich mich zuge-
gebenermalen weiterhin dartiber argere,
wenn Impfungen, die bereits stattgefun-
den haben, erst sehr spat an das Robert
Koch-Institut gemeldet werden.

Grundsétzlich ist es jedoch sehr erfreulich,
dass die Aussicht auf ein mogliches Ende
der Pandemie und die Hoffnung auf eine
damit verbundene zuriickgewonnene Frei-
heit meiner Wahrnehmung nach zu einer
groBen Impfbereitschaft innerhalb der
Bevolkerung fiihrt. Und aller Schwierigkei-
ten und Problemen zum Trotz sollten wir
das, was positiv war und ist, auch einmal als
solches wahrnehmen: Jeder, der erkrankt
war, konnte zu jeder Zeit bestmoglich
behandelt werden. Es gibt eine groRe und
spurbare Solidaritat zwischen Jungen und
Alten, Gesunden und Kranken, zwischen
denen, die von der Krise besonders betrof-
fen sind und denen, deren Leben weniger
stark beeinflusst ist. Viele Menschen tra-
gen die Einschrankungen mit, obwohl sie
selbst mit schwachen Verldufen rechnen
mussten. Bei der Impfpriorisierung ist es
absoluter Konsens, besonders gefahrdete
Menschen prioritar zu impfen. Es wurden
gewaltige finanzielle Hilfen fur diejeni-
gen geschaffen, die wirtschaftlich von
der Krise betroffen sind. In den Familien,
in den Betrieben, in Schulen, in den Ver-
waltungen, tberall wurde improvisiert, um
das beste aus der schwierigen Situation zu
machen und mit den Herausforderungen

Mit den Herausforderungen wachsen -

Ein Jahr Coronapandemie im Kreis Lippe

umzugehen. Und auch wenn immer alles
besser sein kénnte, darf man daftir auch
einmal einen Moment dankbar sein.

Jens Spahn hat im April vergangenen Jah-
res gesagt, dass wir einander viel werden
verzeihen missen. Das war ein sehr kluger
Satz. Ich moéchte ihn heute in abgewan-
delter Form erneuern und dafiir werben,
immer wieder zu versuchen, Verstindnis
fureinander aufzubringen. Ich weifl und
verstehe, wie schwierig es fir alle Betei-
ligten ist, wenn Uber Nacht neue Entschei-
dungen getroffen werden, wenn Verord-
nungen und Erlasse mit viel zu kurzen
Fristen ver6ffentlicht werden, wenn Infor-
mationen fehlen oder Antworten ausblei-
ben. Ich bin allen Beteiligten daher sehr
dankbar, dass es trotz allem immer wieder
gelungen ist, die Dinge umzusetzen und
hinzubekommen.

All das stimmt mich sehr zuversichtlich,
dass wir in den kommenden Wochen
und Monaten mit den fortschreitenden
Impfungen den Grundstein fir ein Ende
der Pandemie legen. Lassen Sie uns also
gemeinsam daran arbeiten, das Jahr 2021
zu dem Jahr zu machen, in dem wir in einer
gemeinsamen Kraftanstrengung von Bund,
Landern und Kommunen dem furchtbaren
Virus endlich Einhalt gebieten konnten,
um den Menschen die Freiheiten wieder-
zugeben, die das Leben in unserem Land
ausmachen.

EILDIENST LKT NRW
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. Wir sind zusammengewachsen“: Dieses Fazit ziehen Dr. Kerstin Ahaus und Meinolf Haase mit Blick auf die vergange-
nen zwdlf Monate. Am 5. Mdrz 2020 ist in Ostwestfalen-Lippe zum ersten Mal das Coronavirus nachgewiesen worden.
Eine Lipperin hatte sich im Skiurlaub in Osterreich mit SARS-CoV-II angesteckt. Bis heute z&hlt der Kreis rund 11.000
bestdtigte Infektionen. Von Routine kann auch jetzt noch keine Rede sein. Und dennoch bringt jede Herausforderung

auch etwas Gutes mit sich.

Vom Feuerwehrausbildungs-
zentrum zum Krisenzentrum:
Hand in Hand gegen Corona

Normalerweise ist hier der Name Pro-
gramm: Am Feuerwehrausbildungszen-

trum des Kreises Lippe in Lemgo werden
Feuerwehrleute, Helfer und Retter umfas-
send geschult und fur tagliche und nicht all-
tagliche Herausforderungen in der Brand-
bekdmpfung und im Hilfeeinsatz gertstet.
2020 ruhte der Ausbildungsbetrieb in den

Hochzeiten der Pandemie fast vollstandig.
Ruhe ist hier, wo vor einem Jahr rund 50
Personen im Bevolkerungsschutz und in
der Leitstelle gearbeitet haben, dennoch
nicht eingekehrt. Im Gegenteil: Aus dem
Feuerwehrausbildungszentrum ist in den
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Am Feuerwehrausbildungszentrum in Lemgo herrscht seit ein paar Monaten Hochbe-
trieb. Vor der Pandemie haben hier rund 50 Mitarbeitende im Bevélkerungsschutz und in

der Leitstelle gearbeitet, jetzt sind es gut 150.

vergangenen Monaten ein Krisenzentrum
geworden, in dem nun zusatzlich 100 Men-
schen aus verschiedensten Bereichen der
Kreisverwaltung, ihrer Beteiligungen, aus
Hilfsorganisationen und der Bundeswehr
im Kampf gegen Corona im Einsatz sind.
RegelmaRig trifft sich der Krisenstab an
dieser Stelle. Weil die rdumlichen Kapazita-
ten im Gesundheitsamt langst nicht mehr
ausreichen, lduft ein Grofteil der Kontakt-
personennachverfolgung inzwischen am
Feuerwehrausbildungszentrum. 50 Solda-
ten unterstiitzen dabei seit November. In
Containern zwischen Schlauchturm und
Brandlibungsstrecke planen Mitarbeiter
den Personaleinsatz der mobilen Teams,
die seit Beginn der Pandemie eine bedeu-

Dr. Kerstin Ahaus,
Leiterin Gesundheits-
amt, und

0

Meinolf Haase, Leiter
Bevolkerungsschutz
und Leiter Krisenstab,
Kreis Lippe

120

Quelle: Kreis Lippe

tende Rolle in der Teststrategie des Krei-
ses Lippe einnehmen. Bis zu zwolf Teams
kénnen von hier aus starten, um Personen
im gesamten Kreisgebiet zu testen. Im
Sommer lagerten in den Fahrzeughallen
pallettenweise Schutzmaterialien von Bund
und Land, die der Bevolkerungsschutz an
die lippischen Alten- und Pflegeeinrichtun-
gen verteilt hat. , Jeder Zentimeter Platz ist
inzwischen belegt"”, sagt Meinolf Haase.
Den Schritt, viele verschiedene Aufgaben
und Menschen an einer Stelle zusammen-
zufthren, bereut der ,Hausherr” nicht:
.Jede neue Aufgabe schweiflt uns ein
Stlick zusammen." Das unterstreicht auch
Dr. Kerstin Ahaus. Anfang 2020 zdhlten
55 Mitarbeiter zu ihrem Team im Gesund-
heitsamt, heute sind es knapp 300, die
sich mit der Coronapandemie befassen.
»Wir arbeiten hier Hand in Hand, tauschen
uns auf dem kurzen Dienstweg aus, tref-
fen gemeinsam Entscheidungen und ste-
hen auch gemeinsam dafiir gerade, wenn
etwas einmal nicht gut lauft”, betont sie.

Sensible Bereiche schiitzen:
Lippe betreibt eines der
ersten Diagnostikzentren in
Deutschland

Eine Entscheidung, die schnell gefallen ist,
war der Aufbau eines zentralen Testzen-
trums fir Coronaverdachtsfille und Kon-
taktpersonen. Nachdem am 5. Marz 2020

der erste Coronafall in Lippe bestatigt
wurde, hat der Kreis in Zusammenarbeit
mit der Kassendrztlichen Vereinigung
Westfalen Lippe (KVWL) und der Stadt
Detmold noch am gleichen Tag im Kultur-
und Veranstaltungszentrum ,Hangar 21" in
der Residenzstadt ein Diagnostikzentrum
eingerichtet und war damit nicht nur Vor-
reiter in OWL, sondern deutschlandweit
einer der ersten Kreise, der diesen Schritt
gegangen ist. , Wir wollten vorbereitet sein
und waren es”, betont Landrat Dr. Axel
Lehmann.

Nur einen Tag spater ist das Diagnostik-
zentrum in den Echtbetrieb gegangen und
damit friher als erwartet. Eine lippische
Schtilergruppe, die zum Skifahren in Sud-
tirol war, meldete sich auf dem Riickweg
nach Lippe, weil einige Schiler corona-
typische Symptomen zeigten. Statt nach
Hause ging es mit dem Reisebus auf direk-
tem Weg zum Test ins Diagnostikzentrum.
+Auch, wenn sich der Verdacht nicht besta-
tigte, hat sich an diesem Abend gezeigt,
dass die Ablaufe stimmen. Wir wollten
mogliche Infektionsketten von Anfang an
unterbinden und damit vor allem sensible
Bereiche, wie unsere Kliniken, schiitzen",
unterstreicht der Landrat.

Hand in Hand haben auch hier die Mit-
arbeiter des Bevolkerungsschutzes, des
Gesundheitsamtes, der klassischen Verwal-
tung und viele Ehrenamtliche mit Arzten
und medizinischen Fachangestellten der
KVWL bis zum 10. Juni des vergangenen
Jahres zusammen gearbeitet. ,Jeder hat
dort angefasst, wo es notwendig war, und
das unabhingig von seiner beruflichen
Qualifikation", erzdhlt Dr. Kerstin Ahaus.
»Und auch diese Situation hat Menschen
zusammengefuhrt, die sich im Berufsalltag
nie begegnet waren. Fur das gute Mitein-
ander, auch nach Corona, hat die Pande-
mie auch ihre guten Seiten”, ist sich die
Amtsdrztin sicher.

Nach dem Rickbau des Diagnostikzen-
trums in Detmold gingen die Tests mit
mobilen Teams weiter. Als Reaktion auf
rapide steigende Fall- und Testzahlen hat
der Kreis Lippe mit Unterstitzung der
Stadt Lemgo am 13. Oktober 2020 dann
erneut ein eigenes neues Diagnostikzen-
trum in der Alten Hansestadt aufgebaut.
.Die Einrichtung eines separaten Testzen-
trums hatte sich bereits einige Monate vor-
her bewihrt, die Abldufe waren bekannt.
Die mobilen Teams konnten sich nun fast
ausschlieBlich auf Einrichtungen konzen-
trieren, in denen Coronafélle aufgetreten
waren", berichtet Meinolf Haase. Mit die-
sen zwei Standbeinen — mobile Teams und
stationdres Testzelt — war es im vergange-
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Das Diagnostikzentrum im Kreis Lippe gehorte zu den ersten in ganz Deutschland. Entsprechend hoch war das Medieninteresse. Bevor
es losgeht, erfolgt die Einweisung vor dem Testzelt.

nen Jahr moglich, viele Menschen in Lippe
zu testen. Uber 43.000 Abstriche schlagen
seit dem 6. Méarz 2020 allein auf Kreisseite
zu Buche.

Schnell, sicher und digital:
Kreis entwickelt eigenes
IT-Programm

43.000 Abstriche bedeuten in der Summe
viele Namen, Adressen, Testergebnisse,
zahlreiche Quaranténeschreiben und ein
Vielfaches an Daten von Kontaktperso-
nen. Zu Beginn der Pandemie waren es
Berge an Papier, mit denen die Mitarbei-
ter im Gesundheitsamt zu kdmpfen hatten.
Neben Fachprogrammen, die nicht fir die
Coronapandemie ausgelegt waren, waren
Word und Excel die gdngigen Programme,
um Daten nachzuhalten.

Gemeinsam haben Gesundheitsamt und
strategische IT bereits wenige Wochen
nach dem ersten Coronafall in Lippe ein
Programm entwickelt, was die Abldufe
vom Test bis zur Kontaktpersonennach-
verfolgung erleichtert. Die Entwicklung ist
dabei nie abgeschlossen, das Programm
kann jederzeit optimiert werden. , Die Pan-
demie war fir alle eine neue Situation, ein
dafiir spezifisches Programm gab es noch
nicht. Daher ist die Anwendung bis heute
eine enorme Erleichterung, vieles geht
schneller, die Kommunikation funktioniert
besser", betont Dr. Ahaus.

Die Mitarbeiter aus dem Gesundheitsamt
kdnnen Patientendaten anlegen, Qua-
rantdnebescheide erstellen oder digitale
Fragebogen einrichten. Die Fragebogen
werden automatisch in Patientendaten
umgewandelt, die manuelle und mehr-
fache Eingabe und damit eine potentielle
Fehlerquelle entfallen.

Die jeweiligen Fille werden automatisch
dem entsprechenden Ermittlerteam zuge-
ordnet, der zustindige Mitarbeiter kann

IT-Programm des Gesundheitsamts Lippe.

Quelle: Kreis Lippe

mit Hilfe eines Erinnerungs- und Wieder-
vorlagensystems die Arbeit zum passenden
Zeitpunkt erledigen. Uber ein Nachrichten-
system konnen die Mitarbeiter untereinan-
der kommunizieren. Eine Filter- und Such-
funktion erméglicht eine prazise Auflistung
zu einem bestimmten Fall. Die mobilen
Teams wiederum haben durch die ent-
sprechende App Zugriff auf Termine und
relevante Adressdaten. Wurde ein Abstrich
gemacht und das Ergebnis liegt dem Labor
vor, erfolgt in den meisten Féllen eine auto-

Quelle: Kreis Lippe
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matische Meldung an das System. Umge-
kehrt konnen auch bereits bestehende
Excel-Listen ins System importiert werden.
Das bewahrt sich bei groReren Testungen
wie beispielsweise an Schulen. Oberste
Pramisse ist dabei der Datenschutz: Es
gibt bestimme Zugriffsberechtigungen,
sodass nicht jeder alles sehen kann. Die
Tablets nutzen eine verschlisselte VPN-
Verbindung, ansonsten erfolgt der Zugriff
innerhalb des gesicherten Kreishausnetzes.
AuRerdem erstellt die Anwendung auto-
matische Statistiken, beispielsweise wie
viele Abstriche durch die mobilen Teams
taglich durchgefiihrt werden.

Derzeit wird geprift, ob das Programm
mit SORMAS kompatibel ist und damit
auch wichtige Schnittstellen zu anderen
Gesundheitsémtern entstehen kénnen.

Sondereinrichtung Kurzzeit-
pflege: Versorgung Pflege-
bedurftiger wird sichergestellt

Auch, wenn Anfang Méarz 2020 noch nicht
absehbar war, wie sich Corona in den
kommenden Monaten weltweit auswirken
wird, hat sich der Krisenstab des Kreises
frih mit moglichen Szenarien beschéftigt.
Schnell kam die Frage auf, was mit pfle-
gebedurftigen Menschen passiert, die zu
Hause leben, aufgrund eines Coronafalls
aber nicht mehr betreut werden kénnen.
Nur wenige Wochen nach der Frage, ging

am 1. April 2020 die , Sondereinrichtung
Kurzzeitpflege" in der ehemaligen Parkre-
sidenz in Bad Meinberg in Betrieb.

Das einstige Alten- und Pflegeheim wurde
kurzfristig fur 36 Pflegepldtze ausgestattet
und durch die Kreissenioreneinrichtungen
Lippe GmbH betrieben. Pflegefachkréfte
des Kreises und der Kreissenioreneinrich-
tungen standen zur Verfligung. AuBerdem
wurde eng mit ambulanten Pflegediensten,
Tagespflegen, stationdren Pflegeeinrich-
tungen sowie dem medizinischen Dienst
der Krankenkassen zusammengearbeitet.

Ein Mediziner hatte sich ebenfalls bereit
erklart, den Betrieb der Einrichtung zu
unterstitzen. ,,In der damals fir alle unbe-
kannten und unsicheren Lage hat unser
Krisenstab ein Konzept erarbeitet, das lan-
desweit eine Vorreiterrolle eingenommen
hat. Das NRW-Gesundheitsministerium
hat unser Vorhaben unterstitzt und ande-
re Kreise und kreisfreie Stidte in NRW
ermuntert, dhnliche Einrichtungen nach
unserem Vorbild zu organisieren”, erklart
Landrat Lehmann. ,Hier haben viele
Personen und Institutionen an einem
Strang gezogen, um eine gute Idee fir die
lippischen Biirgerinnen und Birger in kir-
zester Zeit zu realisieren”, resiimiert er. Bis
Ende Mai konnten in der Sondereinrich-
tung 32 Menschen betreut und gepflegt
werden.

Der Aufbau der Kurzzeitpflege machte sich
bereits wenige Tage nach Aufnahme des

Per Videobotschaft hilt Landrat Dr. Axel Lehmann die Bevdlkerung auf dem Laufenden.
Quelle: Kreis Lippe
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Betriebs bezahlt. In einer Reha-Klinik in
Bad Meinberg hatten sich Gber 100 Patien-
ten und Mitarbeiter mit dem Coronavirus
infiziert, die Versorgung der Patienten war
nicht mehr sichergestellt. In einer 24-stiin-
digen Aktion haben der Bevélkerungs-
schutz des Kreises, das Gesundheitsamt,
die Klinik sowie 150 Einsatzkrafte von Feu-
erwehren und Rettungsdiensten die Reha-
Einrichtung gerdumt. Einige der Patienten
kamen in der wenige hundert Meter ent-
fernten Sondereinrichtung unter.

Offene Kommunikation von
Anfang an: Die zwei Seiten
der sozialen Medien

Viele MaBnahmen, die der Kreis Lippe in
den vergangenen zwolf Monaten ange-
stofen und umgesetzt hat, brachten ein
groBes mediales Interesse mit sich. Doch
auch der Alltag in der Kommunikation war
bestimmt von Corona. , Fur mich stand
fest, dass wir mit allen Themen, auch den
negativen oder unliebsamen, offen umge-
hen werden", erklart Landrat Dr. Leh-
mann. Neben der klassischen Pressearbeit
hat der Landrat zu Beginn der Pandemie
nahezu taglich via Videobotschaft in den
sozialen Medien tber das aktuelle Gesche-
hen im Kreis Lippe berichtet.

Die Resonanz war groB, ebenso der
Zuspruch aus der Bevolkerung. Viele fiihl-
ten sich gut mitgenommen und authen-
tisch informiert. , Womit wir lernen muss-
ten umzugehen, war die Tatsache, dass
mit andauernder Pandemie und steigenden
Follower-Zahlen negative Kommentare an
der Tagesordnung waren, die jeglicher
sachlichen Diskussion entbehrten”, berich-
tet Lehmann. Dabei geht es ihm nicht um
Kritik: , Manche Entscheidungen, die wir
treffen mussten, waren unpopulér. Ich
verstehe alle Menschen, die unzufrieden
sind und ihrem Arger Luft machen méch-
ten. Was ich nicht verstehe und akzeptiere,
sind Hetzkommentare und Kommentare,
die weit unter die Glirtellinie gehen™.

Fir Lehmann dennoch kein Grund, den
Social Media-Weg wieder zu verlassen. Bis
heute halt er die Menschen in Lippe min-
destens einmal in der Woche per Video auf
dem Laufenden. , Wir moderieren die Dis-
kussionen so gut wie moglich. Oft sind es
aber auch die Nutzer aus der Community
selbst, die Coronaleugner wieder einfan-
gen oder den Ausgleich zwischen sachlich
und unsachlich schaffen".

EILDIENST LKT NRW
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Corona braucht kein Mensch!

Der Rheinisch-Bergische Kreis und die értlichen Blaulichtorganisationen initiierten im Herbst eine gemeinsame Aufkla-
rungskampagne zum Thema Infektionsschutz. Schirmherr der breit angelegten Aktion war Landrat Stephan Santelmann.

Mit einer bislang einzigartigen Koope-
ration im Bereich der Offentlichkeits-
arbeit setzten sich der Krisenstab und das
Gesundheitsamt des Rheinisch-Bergischen
Kreises im Herbst und Winter 2020 daftir
ein, Burgerinnen und Burger verstarkt fur
die Einhaltung von Abstandsregeln und
Hygienevorschriften  zu  sensibilisieren.
Partner waren die Kreispolizeibehorde, die
ortlichen Feuerwehren und Hilfsorganisa-
tionen, der Katastrophenschutz sowie die
kreisangehorigen Kliniken. Die aufwandige
MaBnahme startete im September bereits
vor dem Aufkommen der , zweiten Welle".
Anlass war die Lageentwicklung: In den
Monaten seit Beginn der Pandemie war
die Dynamik hoch, komplexe Verordnun-
gen und angepasste Handlungsdirektiven,
die kommuniziert werden mussten, stellten
auch den Rheinisch-Bergischen Kreis vor
Herausforderungen. Im Zusammenspiel
mit niedrigen Infektionszahlen wéhrend
des Sommers miindete diese Entwicklung
in der Region in einen kontroversen 6ffent-
lichen Diskurs im Hinblick auf die weitere
Notwendigkeit von Schutzmalfnahmen.

Glaubwirdigkeit und Relevanz
far das Thema Infektionsschutz

Landrat und Schirmherr Stephan San-
telmann berichtet: ,Der Rheinisch-Ber-
gische Kreis war als Anlaufstelle fiir viele
offentliche Anliegen stark in die Diskus-
sion involviert: Weshalb sind personli-
che Termine nur eingeschrankt moglich?
Weshalb dauern manche Vorgédnge wah-
rend der Pandemie langer? Dabei wurde
deutlich, dass manche Burgerinnen und
Biirger die Sicherheitsbestimmungen und
das gesamte Thema Infektionsschutz rela-
tivierten. Aus der Gesellschaft selbst kam
insbesondere tiber unsere Kanéle der sozi-
alen Medien die Rickmeldung, dass viele
Menschen in der Alltagspraxis Abstands-
gebot und Hygieneregeln eher lax hand-
habten, was zunehmend fiir Kontroversen
sorge.” Die Konsequenz daraus lautete,
dass durch ein innovatives und vor allem
positiv besetztes Format der Offentlich-
keitsarbeit gegengesteuert werden sollte.
Zielsetzung war es, durch eine konzertierte
Aktion wichtiger Akteure aus den Berei-

chen der offentlichen Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes Glaubwurdigkeit und
Relevanz des Themas Infektionsschutz her-
vorzuheben. Eingéngige Botschaften soll-
ten mehr Aufmerksamkeit und damit eine
hohere Akzeptanz der Handlungsempfeh-
lungen zu erzielen. Die Kampagnenpartner
stimmten zu diesem Zweck unterschied-
liche kontextbezogene Themenfelder und
Einzelaktionen ab. Ziel war eine stringente
Abfolge der Aktionen, die Besetzung
relevanter Themen sowie die méglichst
breitgefacherte Ansprache lokaler und
regionaler Medien als Multiplikatoren.
Im Zuge dessen entwickelte der Kreis ein
umfangreiches, vorwiegend onlinebasier-
tes Kommunikationskonzept. Dies wieder-
um erforderte ein effektives Kampagnen-
management, das der Rheinisch-Bergische
Kreis federfuhrend in Zusammenarbeit mit
dem Klinikverbund GFO Kliniken Rhein-
Berg tibernahm. Die Arztlichen Direktoren
der Bergisch Gladbacher Kliniken, Stefan
Machtens (Marien-Krankenhaus), Andreas
Hecker (Evangelisches Krankenhaus) und
Gereon Schiffer (Vinzenz-Pallotti-Hospital)
waren sich einig tUber die Dringlichkeit des
gemeinsamen Anliegens: ,In den Kliniken
war und ist es besonders wichtig, dass alle
sich an die Regeln halten. Das pflegende

Julia Kaiser, Referat
fiir Presse und
Kommunikation,
Rheinisch-Bergischer

Kreis
Quelle: Privat

und arztliche Personal, aber auch alle ande-
ren Helferinnen und Helfer stehen Tag fiir
Tag an vorderster Front. Sie missen best-
moglich geschitzt werden. Wir sehen
deshalb in der Verankerung von Hygiene-
und Abstandsregelungen im 6ffentlichen
Bewusstsein eine sehr hohe Relevanz.”

, Die Bereitschaft zur Unterstit-
zung war Uberwaltigend hoch*

Zum Kampagnenauftakt am 30. Septem-
ber 2020 appellierte Schirmherr Stephan
Santelmann an Burgerinnen und Birger,
Hauptamtliche und Ehrenamtliche der ver-
schiedenen Berufsgruppen durch umsich-
tiges Verhalten zu unterstlitzen: ,Die
Angehorigen der Blaulichtorganisationen
stehen an erster Stelle, wenn es darum

Stephan Santelmann, Landrat des Rheinisch-Bergischen Kreises, iibernahm die Schirm-
herrschaft der Kampagne , Corona? Braucht kein Mensch!".

Quelle: Rheinisch-Bergischer Kreis/Joachim Rieger
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Ihre Blaulicht-Organisationen!

Der Klinikverbund GFO Kliniken Rhein-Berg entwickelte Werbebanner zur Einbindung
auf Webseiten und in sozialen Medien. Der Rheinisch-Bergische Kreis stellte sie auf der

Kampagnenwebseite zum Download bereit.

geht, Gesundheit zu schitzen und Leben
zu retten. Also helfen Sie bitte den Hel-
fenden!” Den Kampagnenauftakt beglei-
tete eine ausfthrliche Pressemitteilung,
ergdnzend erschienen Werbeanzeigen
in Form von Bannern und kommerziellen
Beitragen auf der Webseite einer regio-
nalen Nachrichtenplattform und in deren
Newsletter. Zusdtzlich kommunizierten
alle Kampagnenpartner die Nachricht auf
ihren Webseiten und Kandlen der sozialen
Netzwerke. Der Rheinisch-Bergische Kreis
wies in samtlichen externen E-Mails mit
einem themenbezogenen Abbinder auf
die Durchfiihrung der Kampagne hin. Eine
eigens eingerichtete, speziell suchmaschi-
nenoptimierte Webseite mit weiterfiihren-
den Informationen stellte Werbeanzeigen
zum Download zur Verfligung. Flankiert
wurden die digitalen MaBnahmen von
einer  flachendeckenden  Plakatierung
mit hunderten von A1-Plakaten in allen
kreisangehorigen Kommunen. Ergéanzend
wurden 1.000 Exemplare im Format DIN
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Quelle: GFO Kliniken Rhein-Berg

A3 flr Innenbereiche gedruckt. Verteilt
wurden sie insbesondere durch Koope-
rationspartner des Rheinisch-Bergischen
Kreises wie die Rheinisch-Bergische Wirt-
schaftsforderungsgesellschaft, die Touris-
musorganisation Naturarena Bergisches
Land, das Kulturbtiro sowie die Kreishand-
werkerschaft. Auch sie beteiligten sich an
der Verbreitung im Internet, per Newslet-
ter und via E-Mail. ,Die Bereitschaft, die
Kampagne und damit den Krisenstab zu
unterstitzen, war (berwéltigend hoch*,
erklart der Leiter des Krisenstabs, Kreisdi-
rektor Dr. Erik Werdel, riickblickend. Als
besonderes Angebot an die Bevolkerung
fuhrte der Rheinisch-Bergische Kreis im
Oktober und November zwei innovative
Online-Burgerforen rund um das Thema
Corona durch. In deren Rahmen beant-
wortete Dr. Sabine Kieth, Leiterin des
Gesundheitsamtes fuir den Rheinisch-Ber-
gischen Kreis, Anfragen von Burgerinnen
und Blrgern via Livechat. Die Ergebnisse
wurden von einem Tagungszeichner live

dokumentiert und bildlich sowie textlich im
Internet veroffentlicht. , Die Lage entwik-
kelte sich nach dem vergleichsweise ruhi-
gen Sommer im Herbst sehr rasch”, sagt
Dr. Sabine Kieth riickblickend. , Der Infor-
mationsbedarf bei den Birgerinnen und
Blirgern war permanent hoch. Da wurde
das Angebot der Online-Burgerforen dan-
kend angenommen.”

Doch auch praktische Hilfestellungen hatte
sich das Gesundheitsamt zum Ziel gesetzt:
In Zusammenarbeit mit dem Krisenstab
waren bereits im Frihjahr Schutzausri-
stung und Desinfektionsmittel erworben
und gelagert worden. Beides wurde im
Rahmen der Kampagne gezielt an die sie-
ben Tafeln in der Region verteilt. , Wir sind
froh, dass wir in der gliicklichen Lage sind,
insbesondere Bedurftige damit zu ver-
sorgen”, so Markus Fischer, zustdndiger
Dezernent fur den Sozial- und Gesund-
heitsbereich. Ausgegeben wurden ins-
gesamt 1.350 Liter Desinfektionsmittel
sowie 13.000 Mund-Nasen-Bedeckungen.
~Gesundheitsschutz bedeutet nicht nur
Sicherheit fur sich selbst und andere”,
betonte der Schirmherr der Kampagne,
Landrat Stephan Santelmann, bei der
Ubergabe der Materialien im November.
+Er bedeutet auch gesellschaftliche Teilha-
be fir Menschen, die von Armut betroffen
sind und nicht die finanziellen Mittel fur
Schutzmaterial haben.” Nach der aktuell-
sten Anderung der Verordnungslage zur
Maskenpflicht stellte der Krisenstab den
Tafeln im Januar weitere 26.000 der medi-
zinischen Mundschutze zu Verfligung.
Den Abschluss der Kampagne bildete ab
dem 1. Dezember ein digitaler Advents-
kalender auf der Webseite des Rheinisch-
Bergischen Kreises. Téaglich stellte der Kreis
dabei Fotografien aus den kreisangehori-
gen Kommunen vor: markante architek-
tonische Details, Landmarken, Denkmaler
und mehr. Mit den Bilderratseln warb der
Kreis auf attraktive Weise fur Spaziergange
in Stadt und Land anstelle von adventsty-
pischer Geselligkeit. , In Zusammenarbeit
mit der Tourismusorganisation Natura-
rena Bergisches Land wurden fir richtige
Losungen Gutscheine fiir Gastronomien
und Freizeiteinrichtungen in der Region
vergeben", berichtet Krisenstabsleiter Dr.
Erik Werdel. Die speziell gestalteten Gut-
scheine waren von der Naturarena entwik-
kelt worden, um ortliche Tourismusunter-
nehmen wahrend der Pandemie zu unter-
stitzen. , Wir freuten uns, im Rahmen
einer viel beachteten Kampagne auch auf
diese Aktionen aufmerksam zu machen."
Aufgrund des optimistischen Ausblicks und
der Bewerbung der regionalen Unterneh-
men erzielte die Adventsaktion eine tber-
aus positive dffentliche Resonanz.
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Dr. Sabine Kieth, Leiterin des Gesundheitsamtes, und Kreisdirektor
Dr. Erik Werdel, Leiter des Krisenstabs, beim 1. Rheinisch-Bergi-
schen Online-Biirgerforum am 15. Oktober 2020.
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Quelle: Rheinisch-Bergischer Kreis/ Joachim Rieger — bedingt.

Hohe mediale Aufmerksamkeit
— positives Fazit

So wurden im Zuge der Corona-Lage im
Herbst und Winter kontrovers diskutierte
Entwicklungen wie Schwellenwertiiber-
schreitungen auf Kreisebene, stufen-
weise Verhdngung des Lockdowns oder
SchulschlieBungen konstant durch positiv
besetzte kommunikatorische MaBnah-
men begleitet. Unter anderem machten
die Partner mit folgenden Angeboten auf-
merksam: Online-Burgerdialoge, Mate-

iy

rialausgabe an die Tafeln, Adventsaktion
(Rheinisch-Bergischer Kreis), Pressekon-
ferenz zum Thema Hygiene (Kranken-
haus Wermelskirchen), Blutspendeaktion
von pflegendem und &rztlichem Personal,
Pressetermin zum Thema Ambulanzka-
pazitdten (Klinikenverbund GFO Kliniken
Rhein-Berg), gemeinsame Pressemittei-
lung zum Thema pandemiebezogenes Lei-
stungsspektrum (Arbeiter-Samariter-Bund,
Deutsches Rotes Kreuz, Johanniter Unfall-
hilfe). Durch diese abgestimmte Kommuni-
kationsstrategie wurden in zwolf Wochen

Landrat und Schirmherr Stephan Santelmann tiberreicht medizinische Masken und Desin-
fektionsmittel an die Leiterin der Tafel Wermelskirchen, Brigitte Krips.

Quelle: Rheinisch-Bergischer Kreis/ Joachim Rieger

Kreative Visualisierung durch einen Tagungszeichner, hier die
visualisierte Frage, ob der Kreis nicht kurzfristig neues Personal
zur Kontaktpersonennachverfolgung einstellen kénne. Antwort: Ja

Quelle: Rheinisch-Bergischer Kreis/ Volker Voigt

Kampagnenzeitraum sukzessive zehn Pres-
semitteilungen verdffentlicht, wobei samt-
liche Einzelbeitrdge auf regionaler Ebene
groBe mediale Aufmerksamkeit und eine
hohe Abdruckquote erzielten. Schirmherr
Stephan Santelmann zieht ein rundum
positives Fazit: ,Die Zahl der erreichten
Menschen war hoch und die Riickmeldun-
gen stimmen zuversichtlich. Ich bin stolz
auf diese gemeinsame Kampagne, bei der
so viele Partner und Unterstiitzer an einem
Strang gezogen haben, zum Wohle der
Bevolkerung. Nun ist es wichtig, dass wir
die Aufmerksamkeit noch einmal hoch hal-
ten — damit 2021 das Jahr wird, in dem die
Pandemie zu Ende geht."

Mitwirkende der Kampagne ,Corona?
Braucht kein Mensch!* waren die Klini-
ken in Bergisch Gladbach (GFO Kliniken
Rhein-Berg, Evangelisches Krankenhaus
Bergisch Gladbach) sowie das Kran-
kenhaus Wermelskirchen, die értlichen
Feuerwehren, die Kreispolizeibehérde
sowie das Deutsche Rote Kreuz Kreis-
verband Rheinisch-Bergischer Kreis e.V.,
die Johanniter Unfallhilfe im Regional-
verband Rhein-Berg/ Oberberg, die
Malteser Bergisch Gladbach, die DLRG
Bezirk Rheinisch-Bergischer-Kreis e.V.,
das THW Bergisch Gladbach sowie der
Arbeiter-Samariter-Bund RV Bergisch
Land e.V..
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Corona-Zwischenbilanz des Rhein-Erft-Kreises:
Kreisverwaltung sieht sich im Kampf gegen die Corona-
Pandemie gut aufgestellt

Der Rhein-Erft-Kreis liegt inmitten des Rheinischen Reviers zwischen den Oberzentren Kéln, Bonn, Diisseldorf und
Aachen. Ein Kreis geprégt durch touristische Ausflugsziele, Pendler, die in das Kreisgebiet kommen oder aus dem Kreis
in die benachbarten Stédte fahren und viele berufliche Ubernachtungsgéste — nicht nur zu Messezeiten. Was ansonsten
ein starker Faktor fiir die Wirtschaft ist, kann in einer Pandemie die Ausbreitung um ein Vielfaches beschleunigen. Die
Kreisverwaltung Rhein-Erft sah und sieht sich daher einer Pandemiebekdmpfung gegentiber, welche durch die vielen
Faktoren der Verbreitung des Virus nochmals verschéarft wird.

nfang 2020 kam die Nachricht, dass

das Coronavirus in Norditalien viele
Tote fordert. In China waren bereits ganze
Stadte abgeriegelt. Als die Nachricht Gber
die Verbreitung des Virus durch eine Kar-
nevalssitzung im Nachbarkreis Heinsberg
die Runde machte, war dies der Anfang
fur mindestens wdchentliche Sitzungen
des Krisenstabes in der Kreisverwaltung
und MaBnahmen zum Schutze der Uber
475.000 Einwohnerinnen und Einwohner
im Rhein-Erft-Kreis.

Die Anzahl der Corona-Fille nahm zu
Anfang, im Vergleich zu den benachbar-
ten Kreisen und Stddten, im Kreisgebiet
nur maRig zu. Dies war neben einer kon-

Landrat Frank Rock.
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sequenten Erfassung der Indexfélle und
der Ermittlung der Kontaktpersonen auch
den MafRnahmen des ersten Lockdowns
im Mérz 2020 und der Disziplin der Bevol-
kerung geschuldet. So nahmen Bedien-
stete des Kreisgesundheitsamtes bereits
Ende Februar 2020 erste Abstriche beim
Personal der Bundesknappschaft mit Sitz
in Bergheim, nachdem bekannt wurde,
dass ein dortiger Beschéftigter zuvor auf
der deutschlandweit bekannten Karne-
valssitzung in Gangelt war und positiv
auf das Corona-Virus getestet wurde. Als
unmittelbare Folge blieb die Dienststelle
der Knappschaft in Bergheim fiir 14 Tage
geschlossen. Kurz darauf musste eine Berg-
heimer Schule fuir zwei Wochen geschlos-

Quelle: Rhein-Erft-Kreis

| Marco Johnen,
A" Pressereferent,
Rhein-Erft-Kreis

sen werden. Heute wirde Uber solche
Vorgénge keine Zeitung mehr berichten.
Im Mérz 2020 allerdings waren dies noch
groBe Schlagzeilen in der Lokalpresse.

Mittlerweile, nach einem Jahr, sind die
Corona-Fallzahlen  im  Rhein-Erft-Kreis
nicht mehr als milde zu bezeichnen. Zwi-
schenzeitlich hatten sich auch hier die Inzi-
denzwerte in Richtung 200 bewegt, auch
wenn diese Marke zum Glick bislang nie
erreicht worden ist. Entsprechend kann
auch die Entwicklung der Kreisverwaltung,
und vor allem die des Kreisgesundheitsam-
tes, als sehr dynamisch bezeichnet werden.
Noch im Méarz 2020 wurde der Krisenstab
unter der Leitung vom damaligen Landrat
Michael Kreuzberg eingerichtet und erste
MaRnahmen zum Schutz der Menschen im
Rhein-Erft-Kreis koordiniert.

Da vor allem in der Anfangszeit eine groRe
Verunsicherung unter den Menschen im
Kreis herrschte und der Drang nach Infor-
mationen besonders hoch war, wurde
noch im gleichen Monat die so genannte
Corona-Hotline eingerichtet. Seither kon-
nen sich Birgerinnen und Blrger unter
der Rufnummer (02271) 83-12345 an die
Kreisverwaltung wenden um Antworten
auf ihre Fragen rund um das Thema Coro-
na zu erhalten. Je nach Infektionslage war
das Team in der Hotline an 7 Tagen die
Woche erreichbar.

Im Verlauf des Jahres 2020 wurden die
Kapazitaten im Bereich der Kontaktnach-
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verfolgung stetig erweitert. Das trug maR-
geblich dazu bei, dass Infektionsketten
besser nachvollzogen, zusdtzliche Tests
angeordnet und konsequente Quaranta-
neanordnungen ausgesprochen werden
konnten. Die Infektionszahlen im Kreis
beliefen sich dadurch auf einem bundes-
weit unteren Rang.

Die Testung der Corona-Verdachtsfélle
im Rhein-Erft-Kreis wurde vom Krisenstab
und dem Kreisgesundheitsamt koordiniert.
Die ziigig eingerichteten Testzentren in
einzelnen Kommunen des Kreises wur-
den bereits im April 2020 um ein grofRes
Drive-In Testzentrum in Kerpen ergénzt.
Weitere Drive-In Teststationen folgten, mit
dem Vorteil der Kontaktminimierung und
einem geringeren Verbrauch der anfangs
sehr knappen medizinischen Ausristung.
Zudem wurden zwei ehemalige Rettungs-
wagen umfunktioniert und zu Screening-
mobilen umgeristet. So konnten weniger
mobile Menschen und auch Bewohnerin-
nen und Bewohner von stationdren Pflege-
einrichtungen zligig getestet werden.

Ein wichtiger Erfolgsfaktor fur die schnelle
und konsequente Pandemiebekdmpfung
war die enge Abstimmung mit der kom-
munalen Politik. Die zeitweise Ubertra-
gung der Befugnisse des Kreistages auf
den Kreisausschuss hatte den Zweck,
Abstandsregeln und Hygienevorschriften
einhalten und zeitgleich die demokratische
Legitimierung weiterhin stattfinden lassen
zu kdénnen.

+Es ist in der Pandemie wichtig auf Sicht
zu fahren und die Dinge dort anzupacken,
wo es nétig ist. Unser Ministerprasident
Armin Laschet macht hier eine gute Figur,
da er die regionalen Aspekte nicht aus den
Augen verliert und mit diesem Augenmerk
werden wir auch im Kreis weiter vorge-
hen," erklart der im Herbst 2020 neu
gewdhlte Landrat Frank Rock.

In der Kreisverwaltung wurden zahlrei-
che Strukturen optimiert, Arbeitsablaufe
gedandert und die Digitalisierung voran-
getrieben. Denn trotz voribergehender
SchlieBung der Verwaltung fur den Publi-
kumsverkehr sollten weiterhin alle Leistun-
gen burgerorientiert angeboten werden
konnen. So wurde in der Zulassungs-
und Fihrerscheinstelle komplett auf eine
Online-Terminvergabe umgestellt. Die
dadurch entstandene Entzerrung des Bir-
geraufkommens lieB damit die Offnung
an allen Tagen zu. Um eine héchstmogli-
che Sicherheit der dortigen Mitarbeitenden
und Kunden zu gewahrleisten, wurden
zusatzlich zur Maskenpflicht der Kunden
und der angebrachten Plexiglasscheiben,

regelmélige Testungen der Mitarbeiten-
den durchgefihrt.

In der Ausldnderbehorde ist die Termin-
vergabe schon friher eingeftihrt worden,
allerdings wurden auch hier die MaRnah-
men nochmals angepasst. Dadurch, dass
das Amt im Erdgeschoss und damit eben-
erdig liegt, konnte die Bearbeitung der
unterschiedlichen Anliegen am Fenster
erledigt werden. Zusatzlich wurden auch
hier zum Schutz der Mitarbeitenden und
Biirgern Plexiglasscheiben als Spuckschutz
angebracht, was sich auch in anderen
Bereichen der Verwaltung bewéhrt hat,
wie zum Beispiel im Veterindramt bei der
Abgabe von Trichinenproben. Zu den nor-
malen Offnungszeiten der Kreisverwaltung
konnen die Proben durchs Fenster gereicht
werden, um den Kontakt zu minimieren
und den Abstand zu gewabhrleisten.

Abgesehen von diesen MaBnahmen
und den allgemein giltigen Regeln wie
Abstand, Hygiene wund achtungsvol-
ler Umgang, wurden auch die Themen
Home-Office und Telearbeit in der Kreis-
verwaltung neu gedacht. Durch eine neue
Dienstvereinbarung wurde es den Beschéf-
tigten ermoglicht in der Corona Pandemie
vorwiegend von zu Hause zu arbeiten.
Uber ein gesichertes System wurde der
Zugriff auf die Server der Kreisverwaltung
von zu Hause ermdglicht und eingehende
Dienstanrufe wurden Uber eine App auf
das private Smartphone der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter umgeleitet, damit
diese flr die Burgerinnen und Birger
erreichbar bleiben.

Dass viele Besprechungen digital stattfin-
den ist langst Alltag geworden und erleich-
tert auch die schnelle Kommunikation
innerhalb der Behorden ungemein. Auch
fanden sogar die so genannten Praxisprii-
fungen, welche die Anwaérterinnen und
Anwarter der Laufbahngruppe 2, 1. Ein-
stiegsamt (vormals gehobener Dienst), per
Video statt. Darliber hinaus gab es bereits
IT- und Software-Schulungen am Telefon.
All dies hat die Kreisverwaltung in die Lage
versetzt auch weiterhin alle Aufgaben ord-
nungsgemal zu erledigen.

Status Quo:

Die Kolleginnen und Kollegen des Gesund-
heitsamtes werden mittlerweile von 25
Bundeswehrsoldatinnen und -soldaten im
Bereich der Kontaktnachverfolgung sowie
von weiteren 64 extern eingestellten Voll-
und Teilzeitkréften in den Spezialteams der
Corona-Krisenstruktur tatkraftig unter-
stitzt. Dartiber hinaus werden in den ein-
zelnen Teams 24 Kolleginnen und Kollegen
eingesetzt die sowohl von den kreisange-
horigen Kommunen als auch von Bundes-
und Landesbehérden abgeordnet wurden.
Zusatzlich kénnen insgesamt 60 Mitarbei-
tende der Kreisverwaltung in einem rollie-
renden System bedarfsorientiert eingesetzt
werden.

Die mobilen Impfteams konnten nach
Beginn der Corona-Impfungen Ende

Dezember 2020 binnen einer Woche
bereits 2.000 Personen aus verschiede-
nen Pflegeeinrichtungen impfen. Bis zum

Bundeswehrsoldatinnen und -soldaten unterstiitzen die Kreisverwaltung im Bereich der

Kontaktnachverfolgung.

Quelle: Rhein-Erft-Kreis
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Mobiles Impfteam bei den ersten Impfungen in einer Pflegeeinrichtung.
Quelle: Rhein-Erft-Kreis

24. Januar waren im Rhein-Erft-Kreis tber
9.000 Personen durch die mobilen Teams
in 34 stationdren Pflegeeinrichtungen
gegen das Virus geimpft. Damit waren
knapp drei Wochen nach Beginn der Impf-
kampagne 39 der 45 stationdren Pflege-
einrichtungen im Rhein-Erft-Kreis mit einer
ersten Impfung versorgt worden. Kurzfri-
stig im Rahmen dieser Einsdtze zur Verfu-
gung stehende Uberschiissige Impfdosen
(sog. Pufferdosen) wurden dabei, analog
den Priorisierungsvorgaben der Impfver-
ordnung des Bundes, insbesondere an Per-

sonal des Rettungsdienstes, der Feuerwehr
und der Polizei sowie an den Einrichtungen
angegliederte Bewohnerinnen und Bewoh-
ner Uber 80 Jahre von betreutem Wohnen
verimpft.

Das barrierefreie Corona-Impfzentrum des
Rhein-Erft-Kreises hat am 8. Februar 2021
seinen Betrieb aufgenommen und ist an sie-
ben Tagen pro Woche zunéchst von 14.00
bis 20.00 Uhr gedffnet. Untergebracht in
einem ehemaligen Supermarkt in Hirth
weist es viele positiven Standortattribute

auf. In der knapp 5.000 Quadratmeter
groBen Liegenschaft wurden sieben Impf-
straBen eingerichtet, in denen mehr als
1.500 Menschen pro Tag geimpft werden
kénnen. Darlber hinaus gibt es Wartebe-
reiche, Raume zur Aufklarung und Raume
zur Nachbeobachtung, in denen grofzligi-
ge Sicherheitsabstande eingehalten wer-
den kdénnen. Zudem verfiigt das Impfzen-
trum Gber zahlreiche Parkmdoglichkeiten
und ist tiber den OPNV gut erreichbar. Als
Betreiber konnte die Johanniter Unfallhilfe
gewonnen werden. Das medizinische Per-
sonal zum Betrieb wird nach einer Verein-
barung des Landes mit der Kassendrzt-
lichen Vereinigung von den Kassendrzten
zur Verfigung gestellt.

Mit dem Impfzentrum, den Testzentren,
der Corona-Hotline, der personell gut auf-
gestellten Kontaktnachverfolgung und den
mobilen Impfteams sieht sich die Kreis-
verwaltung im weiteren Kampf gegen die
Corona Pandemie gut aufgestellt. Doch ein
Erfolg ist nur durch die Disziplin und Riick-
sicht aller méglich.

«Nun liegt es an uns und der Bevolke-
rung, auch in der zweiten Welle der Pan-
demie die Vorsicht und Ricksichtnahme
zu zeigen, die bisher gezeigt wurde. Denn
bekanntlich ist die zweite Halbzeit genauso
wichtig wie die erste! Aber es ist zumindest
die Hoffnung da, dass im Jahre 2021 wie-
der mehr Normalitit eintreten wird,” so
Landrat Frank Rock.
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Seit Beginn der Pandemie haben wir viel dazugelernt -

Kreismusikschule Viersen im Coronajahr

Seit Mitte Dezember vergangenen Jahres ist es im sonst so belebten Hauptgebdude der Kreismusikschule Viersen sehr
ruhig. Wo normalerweise Schiilerinnen und Schiiler ein- und ausgehen, herrscht nun weitgehende Leere. Wéhrend des
harten Lockdowns darf Unterricht in Prdsenzform nicht stattfinden. Trotzdem geht das Angebot der Kreismusikschule
weiter — online. Erfahrungen mit digitalen Alternativen hat das Kollegium bereits wéhrend des ersten Lockdowns
gesammelt. Mittlerweile gibt es ein groBes Repertoire an Videos und Ubungsmaterialien.

eit Beginn der Pandemie haben wir viel
. ~Jddazugelernt. Uns ist und war es dabei
wichtig, den Kontakt zu unseren Schi-
lerinnen und Schilern zu halten”, sagt
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Musikschulleiter Ralf Holtschneider. Hinter
ihm und seinem Team liegt ein bewegtes
Jahr: SchulschlieBung von Mitte Marz bis
Mitte Mai 2020, anschlieBend allmahliches

Hochfahren des Instrumentalunterrichts
und im Sommer wieder Kursangebote in
kleinen Gruppen. Anfang November ging
es dann fir eine Woche zuriick in den
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Ursula Dortans-
Bremm, Fachbereichs-
leiterin, Kreismusik-
schule Viersen

kurzzeitigen Lockdown, gefolgt von funf
Wochen Prasenzunterricht — bis in der letz-
ten Schulwoche vor den Weihnachtsferien
erneut alles zurtickgefahren wurde.

+Anfanglich mussten wir schnell reagie-
ren — damals war der Online-Unterricht
noch Neuland fir uns”, so Ralf Holtschnei-
der. Um die Schilerinnen und Schiler des
Instrumental- und Gesangsbereiches auch
aus der Distanz gut betreuen zu konnen,
war eine Menge Engagement und Krea-
tivitdit gefragt. Vor allem in den ersten
Wochen galt es, die Tiicken des Unterrich-
tens via Videogesprdch zu tberwinden —
ganz besonders, wenn dabei Gesang oder
Instrumente im Mittelpunkt stehen: ,Ich
kann dich sehen, aber noch nicht horen*;
. Stehe ich besser ganz nah am Mikro oder
nicht?"; ,Soll ich lauter oder leiser spielen,
damit mich der Partner am anderen Ende
horen kann?*

Trotz so manchem Hindernis arbeitete sich
das Kollegium, bestehend aus 53 Lehrerin-
nen und Lehrern, innerhalb weniger Tage
in die Welt des Online-Unterrichts ein.

Dozent Jiirgen Loscher beim Online-Unterricht im Instrumentalbereich.
Quelle: Kreismusikschule Viersen

Individueller vielféltiger digitaler Online-Unterricht. Quelle: Kreismusikschule Viersen

Alle waren aufgefordert, ihre personlichen
digitalen Moglichkeiten einzusetzen: So
wurden private Smartphones zu Aufnah-
megerdten fir Audiodateien und Videos;
Noten wurden eingescannt oder als Foto
verschickt. Rasch stellten sich einige Kolle-
ginnen und Kollegen als Experten fiir digi-
tale Medien heraus — und wurden vielfach
zurate gezogen.

Auch wenn sich so technische Hurden
Uberwinden lieBen, herrschte unter den
Lehrkraften Einigkeit: digitaler Unterricht
hat seine Grenzen. Umso groBer war die
Freude, als im Mai 2020 unter Einhaltung
eines umfangreichen Hygienekonzeptes
erste Prdsenzveranstaltungen stattfinden
durften. , Ich habe selten so gliickliche Kin-
deraugen gesehen", sagt Ursula Dortans-
Bremm, Querflotenlehrerin und Fachbe-
reichsleiterin der Kreismusikschule.

Mit der Offnung unter Pandemiebedin-
gungen stellten sich bald neue Fragen: Kla-
vier und Akkordeon, Violine, Schlagzeug
und Gitarre lassen sich auch mit Mund-
Nasen-Schutz spielen — doch wie gestaltet
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sich der Unterricht von Blasinstrumenten
oder Gesang? Um die Ansteckungsgefahr
zu minimieren, probten Bldser und Sanger
fortan in den groRten Rdumen der Kreis-
musikschule. , AuBerdem stehen wir unse-
ren Schilerinnen und Schilern nicht mehr
gegenlber, sondern musizieren nebenein-
ander — zwischen uns drei Meter Abstand
und eine Plexiglasscheibe”, so Ursula Dor-
tans-Bremm.

Nach den Sommerferien konnten dann
im  kleinen Rahmen Klassenvorspiele
durchgeftuihrt werden. Auch der Unter-

richt in der Grundstufe, die musikalische
Friherziehung und Trommelkurse in den
Grundschulen des Kreises Viersen starte-
ten schrittweise. Doch bereits im Oktober
kindigten sich neue Verscharfungen der
CoronaschutzmaBnahmen an.

~Nach all den Anstrengungen war es fir
uns nattrlich ein Rickschlag, dass Angebot
wieder auf ein Minimum zuriickzufahren.
Ohnehin mussten im vergangenen Jahr
viele geplante Veranstaltungen, Work-
shops und Konzerte ausfallen. Aber das
gesamte Kollegium und ich blicken zuver-

sichtlich nach vorne", resimiert Ralf Holt-
schneider. , Bis wir unsere Schulerinnen
und Schuler wieder personlich begriiBen
durfen, setzen wir auf den Online-Unter-
richt."

Informationen zu den aktuellen Kursen
und Workshops der Kreismusikschule
unter  www .kreismusikschule-viersen.de
sowie auf ihren Social-Media-Kanélen.
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Der Kreis Steinfurt trotzt der Krise mit ungewoéhnlichen
MafBBnahmen, unkonventionellen Ideen und neuen

Kooperationen

. Vor die Lage kommen und mutig sein“: Das ist der Leitgedanke der Krisenmanager im Kreis Steinfurt von Beginn der
Corona-Pandemie an. Schon friih setzten die Verantwortlichen auf einen intensiven Dialog und regelmdfSigen Aus-
tausch unterschiedlicher Experten, um bestmégliche Lésungen fiir die vielen Herausforderungen, die diese Krise mit

sich bringt, zu finden.

Beinahe rihrend klingt heute die Pres-
semeldung vom 8. Marz 2020: ,Auch
im Kreis Steinfurt ist jetzt erstmals ein
Coronavirus-Infektionsfall nachgewiesen
worden."” Zwei Tage spéter waren es vier.
Ein Jahr danach sind es um die 10.000. In
der Zwischenzeit hat die Kreisverwaltung
Steinfurt gelernt und verinnerlicht, was es
heift, ,in der Lage zu leben".

Dort, wo sonst politische Diskussionen
stattfinden, im Kleinen Sitzungssaal des
Steinfurter Kreishauses, ziehen Ende
Februar letzten Jahres IT-Experten aus
dem Haus eilig meterlange Kabel, stellen
Laptops, Drucker und Telefone auf. Schon
zu diesem Zeitpunkt ist den Akteuren um
Krisenstabs-Leiter Dr. Martin Sommer, seit
Oktober 2020 auch Landrat des Kreises,
klar: Das wird keine kurzfristige Sache!
Das schafft kein Gesundheitsamt alleine!
Der Krisenstab wird einberufen und kon-
sequent nach Vorgaben des Krisenstabs-
Erlasses — Laien wiirden sagen ,interdiszi-
plindr" — besetzt.

Er tagt in den ersten turbulenten Wochen
der Pandemie drei Mal taglich, seit dem
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Frathsommer bis heute drei Mal wochent-
lich. Es sind Kleinigkeiten, die sichtbar
machen, wie sich die Pandemie durchs
Kalenderjahr zieht: Die letzten Schoko-
Osterhasen — ein Dankeschon der Behor-
denleitung — mussen noch als Nerven-
Nahrung herhalten, da bevolkern schon
die Nikolduse die Tische des Stabsraums.
Wie es aussieht, zieht in Kiirze die ndchste
Generation Osterhasen ein.

Dialog und Vertrauen

Von Tag 1 der Krise an reift bei allen Ver-
antwortlichen die Erkenntnis: Sowas wie
eine Pandemie konnen wir nur zusammen
mit vielen in den Griff bekommen. Deshalb
bittet Dr. Sommer neben Vertreterinnen
und Vertretern unterschiedlicher Amter
der Kreisverwaltung wie Gesundheit, Ord-
nung, Recht, Personal, Schule, Jugend,
Soziales, Rettungsdienst, Medienarbeit
auch Polizei, Kreisbrandmeister (KBM) und
Hilfsorganisationen in den Krisenstab. So
kann etwas wachsen, das der Schliissel ist
fur kreative Ideen und effektive Losungen:
Dialog und Vertrauen.

_ Kirsten WeBling,
. Pressesprecherin
Kreis Steinfurt

Vertrauen in die Professionalitdt der Kreis-
verwaltung beweist auch die Kreispolitik:
Sie stellt kurzfristig und unkompliziert eine
Summe zur Verfligung, die den Akteuren
zumindest den Druck nimmt, (lebens-)
notwendige Entscheidungen wegen finan-
zieller Engpdsse nicht treffen zu konnen.
Unterm Strich ist der ,Topf" langst nicht
ausgeschopft worden.

Die intensiven Kontakte, die die unter-
schiedlichen Ebenen der Kreisverwaltung
mit Institutionen in der Region auch auRer-
halb von Krisenzeiten pflegen, sind jetzt
mit Gold nicht aufzuwiegen: Kommunen,
Krankenhduser, LWL, Pflege-Einrichtun-
gen, Hilfsorganisationen, Unternehmen...
Ganz praktisch heifit das: Jeder im Krisen-
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Zu Beginn drei Mal taglich, seit dem Sommer 2020 drei Mal in der Woche tagt der Krisenstab des Kreises Steinfurt (hier mit NRW-
Gesundheitsminister Karl-Josef Laumann als Gast), um sich iiber aktuelle Entwicklungen auf dem Laufenden zu halten und notwendige

MaBnahmen abzusprechen.

stab kennt jemanden, den er schnell anru-
fen kann. Dies beschleunigt so manche
Losungsfindung.

Zwei Fichse behalten die Ubersicht und die
Faden in der Hand: Sozial- und Gesund-
heitsdezernent Tilman Fuchs und Dr. Karl-
heinz Fuchs, &rztlicher Leiter Rettungs-
dienst beim Kreis Steinfurt. Sie sind es, die
die Diskussionen moderieren, Probleme
abfragen, Herausforderungen benennen.
Davon gibt es gerade in der ersten Zeit
taglich neue. Wie kénnen wir es angehen?
Wer macht was? Wer ruft wen an?

Sie sind einfach da

Beispiel Desinfektionsmittel: Heute kaum
mehr vorstellbar, aber in den ersten
Wochen wird es richtig knapp. Die Kreis-
Apothekerin erhélt im Krisenstab den Auf-
trag, sich ,etwas auszudenken". Kurzer-
hand stellt sie den Kontakt zu regionalen
Brennereien her, die Ethanol besitzen, aus
dem Desinfektionsmittel zum groBen Teil
besteht. Dieses Ethanol wird dann in den
Apotheken zum Endprodukt verarbeitet.

Der Krisenstab verteilt 5-Liter-Kanister
zur Abflllung der Desinfektionsmittel, die
dann an die Einrichtungen des Gesund-
heitswesens abgegeben werden kénnen.
»Sorgst du bitte dafiir, dass wir die Fahr-
zeug-Kennzeichnung fur Gefahrenstoffe
bekommen*, ruft die Apothekerin dem

KBM zu. ,Klar!" Schon auf dem Weg. Wo
er die zahlreichen Kanister besorgt hat, die
die nun am Kreishaus stationierte Einsatz-
leitung Feuerwehr anliefert, fragt keiner
mebhr. Sie sind einfach da. Wie so vieles in
den ndchsten Tagen und Wochen.

.Vor die Lage kommen und mutig sein":
Das ist das Mantra, das die Krisenmana-
ger im Kreis von Beginn der Pandemie an
antreibt. Herausforderungen friihzeitig

o B, i

Quelle: Kreis Steinfurt

erkennen, am besten schon, bevor sie auf-
treten. Zwei Szenarien zeichnet Dr. Fuchs
bereits Mitte Méarz: Wer kiimmert sich um
Pflegebedirftige, die zuhause betreut wer-
den, deren Angehorige an Corona erkran-
ken oder deren Pflegedienst wegen Infek-
tionen ausfallt? Und: Wie kéonnen wir die
Krankenhduser entlasten von infizierten
Patienten, die keine intensive medizinische
Betreuung mehr benétigen, aber noch zu
krank sind, um nach Hause zu gehen?

0¥

Das ehemalige Krankenhaus in Laer wurde schon frithzeitig so hergerichtet, dass mit

dem Coronavirus infizierte Menschen dort versorgt werden kdénnen.

Quelle: Kreis Steinfurt
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Schwierige Aufgabe

Sogleich starten die Planungen. In enger
Zusammenarbeit mit dem Landschaftsver-
band Westfalen-Lippe (LWL) richtet die
Gefahrenabwehr des Kreises ein ,Pflege-
lazarett” in der LWL-Klinik in Lengerich
ein. Es ist so konzipiert, dass dort bis zu
200 nicht infizierte Pflegebedurftige
betreut werden kénnen - Uberwiegend
von Freiwilligen der Hilfsorganisationen
mit Unterstlitzung durch professionelle
Pflegekrafte.

Das ehemalige Krankenhaus in der
Gemeinde Laer hélt der , Suchtrupp” des
Krisenstabs fur gut geeignet, um das ande-
re Projekt umzusetzen: Im Marienhospital
wird ein ,Fieberlazarett” eingerichtet mit
bis zu 200 Liegeplatzen. Fir die Ehrenamt-
lichen der Hilfsorganisationen, die die Pati-
enten hier betreuen sollen, eine &uferst
belastende Aufgabe: Denn hier handelt es
sich ausschlieBlich um mit dem Corona-
Virus infizierte Menschen.

Beide Einrichtungen werden — zum Gluick
— wéhrend der beiden Wellen nur in Tei-
len in Anspruch genommen. Gerne kommt
der Kreis Steinfurt im Sommer mit seinem
Fieberlazarett den Kreisen Warendorf und
Gutersloh zu Hilfe, als es darum geht, infi-
zierte TOnnies-Mitarbeiter gut unterzubrin-
gen. Ebenfalls erhalten hier die Bewohne-
rinnen und Bewohner einer vom Virus hart
getroffenen  Pflege-Wohngemeinschaft
Obdach.

Kein Kavaliersdelikt

Auch auf eine etwas anders gearteten Pro-
blematik reagiert der Krisenstab des Kreises
Steinfurt mit einer eher ungewdhnlichen
MaBnahme: Im Laufe der Pandemie-
Monate berichten die Stadte und Gemein-
den immer mal wieder von hartnackigen
Quarantdne-Brechern, denen auch mit
Warnungen und BuBgeldern nicht beizu-
kommen ist. Quarantdne-Brechen ist kein
Kavaliers-Delikt und kann im schlimmsten
Fall todliche Folgen haben. Der Kollege
aus dem Kreis-Ordnungsamt sucht nach
einer Losung und meldet dem Krisenstab
nach ein paar Tagen Vollzug: In landlicher
Umgebung wurde ein leerstehendes Einfa-
milienhaus gefunden, das die CAJ-Werk-
statt vorlibergehend zur Verfligung stellt.
Kommunale Ordnungsbehorden konnen
nun hier Menschen zeitweise unterbrin-
gen und versorgen, die ihre Quaranténe-
Anordnung penetrant missachten — nattr-
lich erst nach Entscheid des zustdndigen
Amtsgerichtes. Funf Platze stehen zur Ver-
fugung, im Ergebnis musste keiner bislang
in Anspruch genommen werden. Dies sind
nur einige Beispiele von vielen, dass dieser
Pandemie nur mit neuen und manchmal
eben auch unkonventionellen Ideen bei-
zukommen ist — eine Gruppe fur mogli-
cherweise in Obhut zu nehmende infizierte
oder quaranténisierte Kinder und Jugend-
liche aller funf Jugenddmter im Kreis und
mit vielen Tragern der Jugendhilfe gemein-
sam auf die Beine gestellt, ist ein weiteres.
Mitarbeiter des Krisenstabes entwickeln,

gestalten und veroffentlichen mit Unter-
stitzung durch die Medienabteilung des
Kreises , Corona-Karl”, ein Bilderbuch fir
Kindergartenkinder, das diese spielerisch
auf Corona-Abstriche in den Kitas vorbe-
reiten und die Angst nehmen soll — das
Buch wird zum Renner und erhilt Gberre-
gionale Aufmerksamkeit.

Auf links gedreht

Nach den ersten Wochen der Pandemie,
als groRe Teile des Kreishauses quasi ,,auf
links" gedreht, innerhalb klrzester Zeit
Ermittlungsdienst, Lagebtiro, Personalpools
und Experten-Runden installiert wurden
(und das aus dem bestehenden Personal-
bestand), reifte innerhalb der Behordenlei-
tung die Erkenntnis: Hier ist eine fest ver-
ankerte Struktur vonnéten — eine Struktur,
die Expertenwissen aus unterschiedlichen
Bereichen zusammenfuhrt und zuverlassi-
ge Arbeitsabldufe ermoglicht. Die Stabs-
stelle Corona wird konzipiert, die Leitung
Ubernimmt Dr. Karlheinz Fuchs. Es gibt
kontinuierliche Ansprechpartner, zusatz-
liche Stellen, Vertretungsregelungen, ein
Organigramm und damit Entlastung far
die Krisenstabs-Besatzung, die mittlerwei-
le ihre Belastungsgrenze erreicht hat. Die
Bekdmpfung der Corona-Pandemie wird
fester professioneller Bestandteil des Auf-
gabenspektrums der Kreisverwaltung.

EILDIENST LKT NRW
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Besondere Herausforderungen und neue Wege
in der Coronapandemie

Anfang Mérz 2020 registrierte das Gesundheitsamt im Kreis Coesfeld die erste Infektion mit dem Coronavirus SARS-
CoV-2. Wie in anderen Kreisen und kreisfreien Stddten entwickelte sich ein dynamischer Verlauf des Ausbreitungs-
geschehens. Um eine eventuelle Uberlastung der Krankenhduser durch schwere Infektionsverldufe bei Infizierten zu
vermeiden, richtete der Kreis Coesfeld vorsorglich in einer Sporthalle eines Berufskollegs ein Hilfskrankenhaus ein.
Zum Einsatz kam es bislang erfreulicherweise nicht. Denn von Beginn an setzte das Gesundheitsamt auf konsequente
Kontaktnachverfolgung, um ziigig Personen zu isolieren und so einen Wellenbrecher fiir die Verbreitung zu schaffen.

Aus der Spitze gelernt
Den Hohepunkt der Pandemie mit bundes-

weiter Aufmerksamkeit erreichte der Kreis
Coesfeld mit dem punktuellen Ausbruch
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von Corona bei einem fleischverarbeiten-
den Betrieb im Mai 2020. Der Sieben-Tage-
Inzidenzwert Gberschritt die 100er-Marke.
Lockerungen wie zum Beispiel die Offnung
von Gaststdtten oder Fitnessstudios, durf-

ten im Kreis Coesfeld erst eine Woche
spater umgesetzt werden als im restlichen
Gebiet des Landes NRW. Bei einer Zunah-
me von Infektionen bei der Belegschaft des
fleischverarbeitenden Betriebes erfolgten
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vorrangig zugige Isolationen der Infizier-
ten zur Verhinderung der Ausbreitung der
Erkrankung. Das Gesundheitsamt fiihrte
intensive Recherchen mit Reihentestun-
gen in den Gemeinschaftsunterklnften
und in Absprache mit dem Krisenstab, der
Coesfelder Ordnungsbehérde und den Fir-
menverantwortlichen eine Massentestung
innerhalb des Betriebes durch. Ein Drittel
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat-
ten einen positiven Befund. Die SchlieBung
des Betriebes musste tempordr durch das
Kreisgesundheitsamt angeordnet wer-
den. Nach Ausarbeitung eines tragféhigen
Hygienekonzeptes unter Mitwirkung und
Beratung der Behdrden konnte das Unter-
nehmen den Betrieb wiederaufnehmen.
Das Spotlicht auf Deutschlands zweitgroR-
ten Schlachtbetrieb (Stand 2019) entfachte
bundesweit eine breite politische Debatte
Uber die Arbeitsbedingungen von Mitar-
beitenden der Branche. Unter anderem
stellte sich der NRW-Minister fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales, Karl-Josef Lau-
mann, an die Spitze und leitete Anderun-
gen im Arbeitsschutzkontrollgesetz ein.
Das Rampenlicht dimmte sich auf Coesfeld,
als sich im benachbarten Kreis Gitersloh in
einem dortigen Schlachtbetrieb ein Hot-
spot entwickelte. Die Unterbrechung in
der fleischverarbeitenden Industrie fuhrte
zu einem Stau am Anfang der Lieferkette.
In den Ferkel- und Schweinemastbetrieben
unserer Region fillten sich die Stalle. Der
6konomische Druck und die Existenzsor-
gen bei den Erzeugern stiegen rasant und
dffnete auch in der Offentlichkeit den Blick
auf die Abhdngigkeiten zu den grofRen
Schlachtbetrieben.

In den warmen Folgemonaten entspannte
sich die Infektionslage im Kreis Coesfeld.
Jedoch traf der Lockdown verschiede-
ne Branchen schwer, darunter auch die
Reiseanbieter. Als im Herbst die Fallzah-
len wieder stiegen, bot ein Reisebliro mit
seinen Gesprachskompetenzen an, das
Gesundheitsamt bei der Kontaktnachver-
folgung zu unterstltzen. Es ergab sich eine
Win-win-Situation. Denn aus der Krise im
Frihjahr hatte der Krisenstab weiter fur
eine konsequente Verfolgung der Infekti-
onsketten pladiert, auch wenn diese sehr
personalintensiv ist. Bis zu zehn Beschéftig-
te des Reisebliros entlasteten ab Novem-

Soldatinnen und Soldaten unterstiitzen im Gesundheitsamt bei der Kontaktnachverfol-

gung.

ber nach Beauftragung durch den Kreis die
Belegschaft des Gesundheitsamtes, indem
sie taglich die in Quarantédne befindlichen
Personen telefonisch betreuten. Der Kreis
Coesfeld konnte so die gewonnenen Kapa-
zitdten in der Kontaktnachverfolgung ein-
setzen.

Im Rahmen eines Hilfeantrages an die Bun-
deswehr konnte das Team fiir die Kontakt-
nachverfolgung zudem ab November 2021
um zusatzlich 20 Personen aufgestockt
werden. Auch bei der Umstellung auf die
vom Helmholtz-Zentrum mitentwickel-
te Kontaktmanagementsoftware SOR-
MAS (Surveillance, Outbreak Response
Management and Analysis System) zur
digitalen Verwaltung der Meldungen und
Kontaktnachverfolgung unterstitzte ein
erfahrener Bundeswehrsoldat. Der allge-
meine notwendige Weg in die Digitalisie-
rung zeigt sich auch in der im Infektions-
schutzgesetz vorgeschriebenen Ubertra-
gung der positiven Meldungen der Labore
an die Gesundheitsémter tiber DEMIS ab
dem 1.1.2021. In der Spitzenzeit waren
80 Personen mit der Recherche von Infek-
tionswegen beim Gesundheitsamt in Coes-
feld befasst.

.Das Ziel, binnen eines Tages alle Kon-
taktpersonen eines positiv Getesteten in
Quaranténe zu bringen, um die Infekti-
onskette zu unterbrechen, konnten wir so
kontinuierlich einhalten", so das Resiimee
von Landrat Dr. Christian Schulze Pellen-
gahr. Das Verdienst fuir die im Durchschnitt
niedrige Inzidenz im Kreis Coesfeld gebiih-
re jedoch vor allem auch der Bevélkerung,

Quelle: Kreis Coesfeld

die sich diszipliniert an die Abstands- und
Hygieneregeln gehalten habe.

Das zeitlich befristete Hilfskontingent der
Bundeswehr wird seit Januar 2021 sukzes-
sive gegen vom Bund finanzierte Contain-
ment-Scouts ersetzt. Das ist fiir den Land-
rat ein positives Signal der Unterstiitzung,
er fugt aber kritisch an: , Die Investitions-
last in den Schutz der Bevolkerung kann
nicht Oberwiegend von den Kommunen
getragen werden." Daher begrufte ich
die Entscheidung des Bundes, die Kosten
der Amtshilfe durch die Bundeswehr den
Kommunen nicht in Rechnung zu stellen.”
Ein richtiges Signal, denn die Pandemiebe-
kdmpfung sei eine gesamtgesellschaftliche
Aufgabe.

Der Wettlauf beginnt

Im letzten Quartal 2020 stiegen die Inzi-
denzwerte wieder an und es wurde eine
zweite Infektionswelle prognostiziert, die
auch den Kreis Coesfeld beschaftigte.
Umso erfreulicher war die Nachricht, dass
die Impfstoffe zeitnah zur Verfligung ste-
hen. Wie alle Kreise und kreisfreien Stad-
te machte sich der Kreis Coesfeld Ende
November auf den Weg, ein Impfzentrum
fur die gut 220.000 Einwohnerinnen und
Einwohner einzurichten. Hierfur fand sich
in Dulmen bei der Sportwagenmanufak-
tur Wiesmann ein geeignetes Geldnde,
das die Anforderungen am besten erfullte.
Die zentrale Lage im Kreisgebiet, die gute
verkehrliche ErschlieBung und die vorhan-
denen Rdumlichkeiten gaben hierflir den
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Auf den Priifstand ging das Impfzentrum des Kreises Coesfeld am 22.12.2020, um den

reibungslosen Ablauf zu testen.

Ausschlag. Zum landesweiten Start der
Impfungen vulnerabler Personengrup-
pen in vollstationdren Einrichtungen am
27.12.2020 machte sich das mobile Impf-
team auf den Weg. Bald ist die Immunisie-
rung der Personen in vollstationdren Pfle-
geeinrichtungen abgeschlossen.

Am 8. Februar 2021 konnte Landrat Dr.
Christian Schulze Pellengahr sodann mit
dem landesweiten Impfstart in den Zen-
tren die ersten Burgerinnen und Birger im
Impfzentrum begriifen. Dieses wandelte
sich vom Verteilzentrum von Impfdosen
fur die mobilen Teams zur Impfstelle fur
Impfwillige. ,Auch wenn es im Vorfeld
bedauerlicher Weise technische Probleme

Das Impfzentrum des Kreises Coesfeld in Diilmen startete am
08.02.2021 mit der Impfung der uiber 80-Jdhrigen.
Quelle: Kreis Coesfeld
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Quelle: Kreis Coesfeld

mit dem Vergabesystem fur Impftermine
bei der Kassendrztlichen Vereinigung
Westfalen-Lippe gab, ist der Start der
Impfungen im Impfzentrum ein sehr gutes
Signal fur die Burgerinnen und Burger, die
mit grofer Resonanz das Impfangebot
annehmen”, wertet der Landrat den Start
durchweg positiv. Der Kreis Coesfeld setzte
von Anfang an auf eine gute Zusammenar-
beit mit der Kassenéarztlichen Vereinigung
Westfalen-Lippe und dem Deutschen
Roten Kreuz. Das Team der Offentlich-
keitsarbeit in der Kreisverwaltung drehte
mit einem Notfallsanitdter des DRK einen
Erklarfilm, um den Ablauf einer Impfung
im Impfzentrum fur die Offentlichkeit
transparent zu machen. Insbesondere die

jungere Zielgruppe wurde als Mediatoren
Uber die Verbreitung des Films in den sozi-
alen Medien angesprochen.

Erneut zeigte sich die minsterlandische
Mentalitdit: Das groBe ehrenamtliche
Engagement in der Bulrgerschaft. Schnell
entwickelten sich neben dem vom Kreis
Coesfeld angebotenen Shuttle-Service und
einem kostenlosen OPNV-Angebot fiir die
Uber 80-jahrigen und eine Begleitperson
in den Kommunen niedrigschwellig orga-
nisierte Fahrdienste flr die &lteren Blrge-
rinnen und Burger, die keine Alternative
finden konnen, das Impfzentrum eigen-
standig aufzusuchen.

.Die Bekampfung einer solchen Jahrhun-
dert-Pandemie ist eine gesamtgesellschaft-
liche Aufgabe, die von allen nach eigenen
Moglichkeiten mitgetragen werden muss,
um zum Erfolg zu fuhren", wendet sich
Landrat Dr. Christian Schulze Pellengahr
an jede Einzelperson.

Bereits vor Inbetriebnahme des Impfzen-
trums, ndmlich seit Ende Januar, konnte
der Kreis Coesfeld einen Inzidenzwert von
unter 50 verzeichnen. Dies, so Landrat
Schulze Pellengahr, sei durch den Vier-
klang aus (1) Einhaltung der Regeln durch
die Bevolkerung, (2) unmittelbarer Kon-
taktnachverfolgung durch das Gesund-
heitsamt, (3) der verantwortungsvollen
Zusammenarbeit im Krisenstab sowie (4)
dem hohen Engagement der Klinken und
des DRK vor Ort erreicht worden. Die nun
vermehrten Impfungen lassen hoffen und
erwarten, dass der Kreis Coesfeld weiterhin
niedrige Inzidenzen behalten dirfte.

EILDIENST LKT NRW
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~Impfung ist Impfung” meinte die 84-jahrige Edith Holthéwer
gelassen bei ihrer ersten Spritze gegen SARS-CoV-2.

Quelle: Kreis Coesfeld
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Gelebtes Biirgertelefon im Oberbergischen Kreis

Eigentlich war das Biirgertelefon des Oberbergischen Kreises mit zehn Arbeitspldtzen nur fiir Lagen mit lokaler Bedeu-
tung gedacht. Der Pool, aus dem die Arbeitsplitze besetzt werden, besteht aus ca. 25 Personen, liberwiegend Sozialar-
beiterinnen aus der eigenen Verwaltung, die durch ihren Arbeitsalltag generell gute Voraussetzungen fiir die Tétigkeit

im Biirgertelefon mitbringen.

berste Pramisse sollte sein, auch mit

wenig  gesicherten Informationen
eine maximale Beruhigung und erhohte
Sensibilisierung bei den Birgerinnen und
Blirgern zu erzielen. Neben den Klassikern
wie GroBbrand, groRflichigem Stromaus-
fall oder einer Tierseuche wurden in den
letzten Jahren viele Szenarien in kleine-
ren Ubungen durchgespielt. Auch natio-
nale Lagen mit Krisenpotential wurden
immer mal wieder auf die Bedeutung und
Relevanz fir den Oberbergischen Kreis
beleuchtet. So zum Beispiel die Auswir-
kungen eines atomaren Zwischenfalls. Die
Telefonanlage, das technische Herzsttick
des Burgertelefons, wurde fur alle mogli-
chen Eventualititen aufgertistet und mit
diversen Méglichkeiten zur Weiterleitung,
zum Beispiel in die Kommunen, erwei-
tert. Die Kreisverwaltung hat sich mit den
Oberbergischen Rathdusern, die ebenfalls
unter bestimmten Situationen in die Lage
versetzt werden konnten ein Burgertele-
fon zu besetzen, vor einigen Jahren auf
eine einheitliche Telefonnummer fiir den
gesamten Oberbergischen Kreis mit seinen
13 Kommunen verstandigt. Die Burgerin-
nen und Burger erhalten so unabhdngig
von Zustdndigkeiten gesicherte Informa-
tionen durch geschultes Personal.

Am 27. Februar 2020, dem Start des ersten
Birgertelefons in  Nordrhein-Westfalen
zum Thema Corona, ahnte noch niemand
wie lange das Burgertelefon nahezu unun-
terbrochen aktiv sein wirde. Nach fast
einem Jahr und Uber 45.000 Telefonaten
bleibt festzuhalten, dass die Zeit durch ver-
schiedene Phasen mit ganz unterschied-
lichen Herausforderungen gepragt war
und immer noch ist.

In den ersten Tagen, als gesicherte Infor-
mationen noch rar waren und auch die
Relevanz firr die Biirger im Oberbergischen
Kreis noch langst nicht im vollen Umfang
erkennbar war, stand die Beruhigung der
Blirgerinnen und Burger im Vordergrund.
Schnell kamen jedoch medizinische und
organisatorische Fragen auf, die durch
intensive Zusammenarbeit mit den Fach-
dmtern beantwortet werden konnten. Laut
Kommunikationsplan fiir die BUMA (Bevdl-

kerungs- und Medienarbeit im Krisen-
fall) im Oberbergischen Kreis, laufen die
Informationen im Infopool zusammen, der
neben dem Burgertelefon auch die Presse-
und Offentlichkeitsarbeit einbindet und
somit den Gleichklang der Informationen
sicherstellen soll. Den Blick auch immer auf
die hochdynamische Uberregionale Lage
gerichtet, wurden die tagesaktuellen Ver-
dnderungen und Auswirkungen flr den
Oberbergischen Kreis in einem morgend-
lichen Update vom Gesundheitsamt zu der
Leitung und den Agenten im Blrgertele-
fon kommuniziert. , Ich kann mich an ein
Lageupdate erinnern, in dem uns Allen die
Tranen liefen und gefuhlt die Welt droh-
te unterzugehen. Als Team hat uns das
jedoch zusammengeschweilt"”, erinnert
sich eine Agentin. Dem Leiter Burgertele-
fon, der neben der Bindelung und Wei-
terleitung der Anfragen per Email an den
Hintergrunddienst auch die Aufgabe hat,
die Belastung der eingesetzten Telefon-
agenten im Blick zu haben, obliegt somit
hierbei eine wichtige Aufgabe. Urspriing-
lich ist das Burgertelefon in einem GroR-
raumbdlro, der auch als IT-Schulungsraum
fungiert(e), untergebracht. Um einer mog-
lichen Ansteckung innerhalb der Agenten
des Burgertelefons entgegenzuwirken,
musste zwischenzeitlich auch die raumliche
Situation angepasst werden. So wurden
die Agenten Uber mehrere, nebeneinan-
derliegende Biros verteilt.

Wéhrend des ersten Lockdown bewdahr-
te sich die Besetzung mit den geschulten
Sozialarbeiterinnen. Viele besorgte Anru-
fer, die verunsichert waren, erhofften sich
durch das Burgertelefon Unterstlitzung bei
unterschiedlichsten Fragestellungen: ,Darf
mein Sohn den Kindergeburtstag feiern
oder soll ich den lieber absagen?" — , Kann
ich noch in Ski-Urlaub fahren? Wir passen
schon auf und fahren ja auch nicht nach
Ischgl.” — ,Mein Kind hatte Kontakt zu
einem positiven Mitschtler. Darf ich dann
auch zu Hause bleiben? Mein Arbeitgeber
verlangt eine Krankmeldung von mir.*

Aber auch Geschéaftsfiihrer von Unter-
nehmen, Schulleiter und Arzte nutzen die
Moglichkeit zur Kontaktaufnahme mit

Philipp Ising,
Kommunikation

und Offentlich-
keitsarbeit,
Oberbergischer Kreis

dem Gesundheitsamt Uber das Burgertele-
fon. Die Themen sind nahezu die gleichen,
lediglich die Perspektive ist verdndert.

Der Uberwiegende Teil der Anrufer rea-
giert positiv und mit Dankbarkeit auf das
niederschwellige Angebot eines Birgerte-
lefons. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter erkldren Verhaltensweisen und stellen
immer Ofter den Kontakt zum Gesund-
heitsamt her. Aber so wie sich im Laufe
der Zeit die Herausforderungen durch Ein-
schrankungen in den unterschiedlichsten
Lebensbereichen fur die Burgerinnen und
Blirger verdndern, verdndern sich auch
die Fragen und Angste der Biirger. Das
Blrgertelefon fungiert hierbei als eine Art
Antenne in der Bevolkerung.

Fragen zur Quarantdneanordnungen oder
Unterstitzung beim Ausfillen von Kon-
taktlisten zur Nachverfolgung wurden an
siecben Tagen in der Woche beantwor-
tet. Der Lage angepasst wurde auch die
Erreichbarkeit des Burgertelefons. Nach-
dem der erste Lockdown Uberstanden
war und sich die Infektionslage gefiihlt
entspannte, wurde auch die Besetzung
des Blrgertelefons heruntergefahren und
durch Verwaltungspersonal sichergestellt.
Dem Gesundheitsamt vorgeschaltet ent-
lastet das Burgertelefon die Arbeit des
Gesundheitsamtes und ist in Kombination
mit der Internetseite des Kreises und den
sozialen Medien die Informationsquelle
fur den Birger. Die Kommunikation per
E-Mail untereinander und die Anzeige der
eingegangenen Anrufe mit Rufnummer
und Uhrzeit ermdglicht zu jeder Zeit eine
nahezu lickenlose Dokumentation des
Informationsflusses.

Mit steigenden Infektionszahlen und den
einhergehenden, teilweise einschneiden-
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den MalRnahmen gegen Ende des Jahres
stiegen auch wieder die Anruferzahlen
beim Burgertelefon. Schwerpunkt der
Anliegen sind nun konkrete Fragen zu
Auslegungen diverser Verordnungen oder
Allgemeinverfligungen. Kontinuierlich
melden sich Birginnen und Burger, die
Kontakt zu positiven Féllen hatten und nun
eine Einschatzung haben mochten, ob sie
Kontaktpersonen ersten oder zweiten Gra-
des sind.

Aktuell drehen sich die meisten Fragen um
das Thema Impfen — von der Vergabe von
Impfterminen im Impfzentrum, Impfen in

den Alten- und Pflegeeinrichtungen oder
mobilen  Impfmaoglichkeiten.  Erschwert
wird die Beantwortung durch die geteil-
te Zustdndigkeit mit der Kassendrztlichen
Vereinigung. Als Arbeitsgrundlage dient
abermals verstarkt die eigene Internetsei-
te, die nach verschiedenen Themenberei-
che innerhalb der Themenklammer Corona
aufgebaut ist. Landrat Jochen Hagt lobt
den anhaltenden Einsatz und die gute
Arbeit seiner Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in der Corona-Krise: ,,Mit dem
Angebot eines Birgertelefons bieten wir
unseren Birgerinnen und Biirgern kompe-
tente Auskunft in der Corona-Pandemie,

Uber die Informationen hinaus, die wir auf
unserer Internetseite, entsprechend der
Empfehlungen des Robert Koch Instituts
taglich aktualisieren. Ein besonderer Dank
gilt an dieser Stelle allen Kolleginnen und
Kollegen, die an unterschiedlichen Stellen
die Pandemie bekampfen.” ,Die Unter-
stitzung des Burgertelefons ist zur Pan-
demiebekdmpfung nach wie vor ein gutes
Werkzeug und enorm wichtig!" sagt Kaija
Elvermann, die Leiterin des Gesundheits-
amtes des Oberbergischen Kreises.

EILDIENST LKT NRW
Nr. 3/Mérz 2021  53.40.01.3

Von A wie ,Aufnahmestopp” bis Z wie ,Zahlungen bei
Quarantane" - das Corona-Krisenmanagement beim LWL

Kann eine Tagesklinik mit Versorgungsauftrag einfach schlieSen und keine Patient:innen mehr aufnehmen? Werden
behinderte Schiilerinnen und Schiiler weiter mit dem Bus zur Schule gebracht, auch wenn sie keine Maske tragen
kénnen? Was passiert mit gerade aufgebauten Ausstellungen in einem Museum, wenn keine Besucher:innen kommen
diirfen? Dieser Artikel berichtet im Uberblick dariiber, welche Herausforderungen die Corona-Krise in den Aufgaben-
feldern des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe (LWL) mit sich gebracht hat und wie der LWL diesen begegnet ist.

Die besonders wichtigen
Weichenstellungen der ersten
Tage

Im Februar 2020 hat die Corona-Pandemie
unser Leben in kiirzester Zeit massiv verdn-
dert. Auch der Landschaftsverband West-
falen-Lippe (LWL) als groBer offentlicher
Arbeitgeber mit rund 18.000 Beschéftigten
und als kommunaler Dienstleister fir rund
8,3 Millionen Menschen in Westfalen-Lip-
pe musste sehr schnell Antworten auf bis
dato kaum vorstellbare Fragen finden. Die
wichtigsten Weichen wurden in den ersten
10 Tagen der Pandemie gestellt:

® Es wurden zwei Krisenstdbe eingerich-
tet, die schlanke Kommunikations- und
Entscheidungsstrukturen  sichergestellt
haben. Der erste Krisenstab ist zustandig
fur die Hauptverwaltung, die 35 Forder-
schulen und die Kultureinrichtungen des
LWL. Der zweite Krisenstab organisiert
Entscheidungen fur die Einrichtungen,
bei denen zwingend die tdgliche Ver-
sorgung von Menschen sicherzustellen
ist: fur die psychiatrischen Kliniken, fir
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die Pflege- und Wohnverblinde, fir die
MaBregelvollzugseinrichtungen und die
LWL-Jugendheime mit ihren zahlreichen
Wohngruppen.

® Binnen acht Tagen wurde eine umfas-
sende Dienstvereinbarung verhandelt,
die aus Beschaftigtensicht wichtige
Punkte verbindlich regelt, wie Schutz
von Beschéftigten mit Vorerkrankungen,
Anspruch auf personliche Schutzausri-
stung, Einsatz von Urlaub und Arbeits-
zeitkonten etc. Diese Dienstvereinba-
rung tragt bis zum heutigen Tage.

e Als per Anordnung des Landes die
Werkstétten fur Beschaftigte mit Behin-
derungen geschlossen wurden, haben
die beiden Landschaftsverbdnde sofort
entschieden, dass die Entgelte an die
Freie Wohlfahrtspflege weitergezahlt
werden, damit die gute soziale Infra-
struktur in NRW in der Krise keinen
irreparablen Schaden nimmt. Bedingung
war, dass diese Beschéftigten dann in
den Wohneinrichtungen den absehbar
hoheren Betreuungsaufwand abfangen.
Das Land NRW war auf diese Weise

Matthias L6b,
LWL-Direktor, und

Dr. Georg Lunemann,
| Erster Landesrat und
Kdmmerer des LWL

schon gut aufgestellt - Wochen bevor
der Bundestag das Sozialdienstleister-
einsatzgesetz (SoDEG) verabschiedet
hatte.

e Durch konzertiertes Vorgehen der bei-
den Krankenhausapotheken des LWL
sowie der Zentralen Einkaufskoordinati-
on (ZEK) sind innerhalb von 48 Stunden
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Unter dem Motto ,LWL krempelt die #drmelhoch” erkldaren Kolleginnen und Kollegen der LWL-Kliniken Lippstadt und Warstein ihre

Motivation, sich gegen Corona impfen zu lassen.

Einkdufe und Bestellungen von persén-
licher Schutzausriistung und Desinfek-
tionsmitteln in groBem Stil vorgenom-
men worden. Sehr frith wurde auch in
erheblichem Umfang Hardware-Aus-
stattung beschafft, damit ein Maximum
an Homeoffice-Arbeitsplatzen moglich
werden konnte.

Damit war die Basis gelegt fur ein ganzes
Jahr im Krisenmodus, mit z. T. taglich not-
wendigen Entscheidungen, von denen im
Folgenden eine reprasentative Auswahl
vorgestellt werden soll.

Der ,,Querschnitt” —
Die Arbeitsfahigkeit der
Verwaltung sichern

Wie bei fast allen Verwaltungen ist auch
beim LWL fur die Hauptverwaltung mit
ihren ca. 4.000 Beschaftigten sehr schnell
entschieden worden, dass Sitzungen oder
Besprechungen mit physischer Présenz
vermieden werden sollen, dass Dienstrei-
sen nur noch in Ausnahmeféllen geneh-
migt werden und dass kritische Funktionen
mit A- und B-Teams besetzt werden, damit
sie auch im Krankheitsfall funktionsfa-
hig bleiben. Wo irgend moglich sollte die
Arbeit aus dem hduslichen Bereich anstatt

aus dem dienstlichen Bulro erfolgen, dort
wo dies nicht méglich war, sollten Biros
nur einzeln besetzt werden.

Wichtiger Erfolgsfaktor fur eine sol-
che Strategie des kontaktfreien Arbei-
tens war, dass der LWL schon vor der
Corona-Krise eine langfristig  ausge-
legte Digitalisierungsstrategie  verfolg-
te. So arbeiteten bspw. etwa 70% der
Sachbearbeiter:iinnen ~ Anfang 2020
bereits mit elektronischer Akte und digi-
talem Dokumentenmanagement. Nach-
dem - je nach Marktverfligbarkeit — suk-
zessive die Hardware-Ausstattung fur das
Homeoffice beschafft war, konnte die Zahl
der Heimarbeitsplatze auf mittlerweile
3.700 mehr als verdoppelt werden. In den
klassischen Biiro- und Verwaltungsberufen
haben aktuell iber 80 Prozent der Beschéaf-
tigten einen Arbeitsplatz zuhause.

Es geht aber nicht alleine um Homeoffice-
Zugénge, Videokonferenzen oder Laptops.
Entscheidend sind auch die konsequente
Digitalisierung samtlicher Geschéftsprozes-
se und die Entwicklung einer neuen Orga-
nisations-, Arbeits- und Fuhrungskultur.
Die Pandemie hat hier manchen Prozess
beschleunigt. Wer hatte zu Beginn des Jah-
res 2020 gedacht, dass im Laufe des Jahres
500 neue oder vakante Stellen Uber Video-
Bewerbungsgesprache besetzt werden?

Quelle: LWL

Die Fachbereiche -
weiter fur die Menschen da

Neben den verbandsiibergreifenden MaR-
nahmen hatten die Dezernate bzw. Fach-
abteilungen des LWL je spezifische Her-
ausforderungen zu bewdltigen. Insbeson-
dere ging es darum, Krankheitsausbriiche
bei tausenden von Menschen zu vermei-
den, die in LWL-Einrichtungen wohnen,
gepflegt und behandelt werden oder die
sogar geschlossen untergebracht sind.

Jugend und Schule

Bei den LWL-Schulen handelt es sich um
Forderschulen fur Kinder und Jugendliche
mit speziellen Beeintrachtigungen. Ins-
besondere die Schulen mit dem Forder-
schwerpunkt Kérperliche und motorische
Entwicklung werden von hdufig schwerst-
und mehrfachbehinderten Kindern und
Jugendlichen besucht, die eine besonders
verletzliche Gruppe darstellen. Alle zu tref-
fenden MaBnahmen mussten auch darauf
ausgerichtet werden. In der Zeit der Schul-
schlieBung und wéhrend des sog. ,,Home-
schooling” waren und sind viele Eltern
Uber ihre Belastungsgrenzen hinaus téaglich
gefordert. Vielfach haben sie neben der
Betreuung auch die Pflege und notwen-
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dige Therapie ihrer Kinder sicherzustellen.
Der LWL unterstiitzt seine Foérderschu-
len in dieser Zeit u. a. mit 2.500 IPads fur
Schiilerinnen und Schiler und 800 Laptops
fur die Lehrkréfte. Eine groRe Herausforde-
rung war und bleibt die Organisation des
Schulerspezialverkehrs. Im Normalbetrieb
beférdern im Auftrag des LWL 65 Befor-
derungsunternehmen auf 1.314 Buslini-
en etwa 5.200 Schiler:innen téaglich. Eine
Mammutaufgabe, erst recht bei verscharf-
ten Hygienevorgaben und wechselnden
Schulmodellen in Coronazeiten. Um die
Existenz der beauftragten Befoérderungs-
unternehmen nicht zu gefahrden, wurden
fur die Zeit der SchulschlieBungen jeweils
angemessene Vergltungsregelungen erar-
beitet.

Psychiatrie

Im Bereich des LWL-Psychiatrie-Verbun-
des mit seinen Kliniken, Wohnverbiinden
und Pflegezentren reichten die Heraus-
forderungen von Fragen der Beschaffung
Personlicher Schutzausristungen (PSA) bei
einer diffizilen Marktsituation gerade zu
Beginn der Pandemie, Uiber die Umsetzung
der stetig wechselnden rechtlichen Vorga-
ben und wissenschaftlichen Erkenntnisse
bis hin zu der logistischen Koordinierung
der verpflichtend einzurichtenden Covid-
19 Bereiche bei Aufrechterhaltung der
Behandlungskapazitdten. All dies wurde
dank der frih etablierten Krisenorganisa-
tion und der Entwicklung eines Rahmen-
krisenplans erfolgreich umgesetzt. Konkret
bedeutete dies, dass beispielsweise ver-
starkt Video-Sprechstunden durchgefiihrt

wurden. Die Tageskliniken, vor allem im
Bereich der Kinder- und Jugendpsychia-
trie, haben ihr Angebot in den ambulanten
Bereich verlegt, so dass ein Infektionsrisiko
in den Kliniken verringert, aber das thera-
peutische und eine Tagesstruktur schaffen-
de Angebot flr die Patient:innen aufrecht
erhalten werden konnte. Mit dem Beginn
der kontinuierlichen Testungen in den kli-
nischen Einrichtungen und der Aussicht auf
Impfungen haben die LWL-Kliniken und
Einrichtungen in vorausschauenden Kam-
pagnen ihr Kollegium umfassend aufge-
klart und motiviert — zum Beispiel mit dem
Slogan , LWL krempelt die #armelhoch".

MaBregelvollzug

In den LWL-MaBregelvollzugseinrich-
tungen fur psychisch oder suchtkranke
Straftateriinnen bestand die besondere
Aufgabe nicht so sehr darin, in die Hohe
geschnellte Infektionszahlen wieder auf
ein niedriges Niveau zu bringen. Vielmehr
konnten groBere Infektionsgeschehen von
Anfang an vermieden werden. Heraus-
fordernd war allerdings, dass die hierftr
erforderlichen MaBnahmen mit starken
Einschrankungen fur die Patientiinnen
verbunden waren. Stationstbergreifen-
de Angebote wie etwa Freizeitaktivitdten,
Sport oder Ergotherapie fanden nicht mehr
zentral statt, sondern nur stationsweise.
Die Besuchsmoglichkeiten und auch die
bereits erzielten Lockerungen Einzelner
wurden eingeschrdnkt — und all das bei
einer konstant starken Uberbelegung der
Einrichtungen. Ein wahrer Kraftakt.

In der Gesellschaft von Saurierskeletten: Eine Mitarbeiterin des LWL-Museums fiir

Naturkunde produziert im Ausstellungsbereich Atemschutzmasken.
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Quelle: LWL/Steinweg

Kultureinrichtungen

Was passiert, wenn die Ausstellung nach
Jahren der Konzeption aufgebaut ist und
keine Besucheriinnen kommen dirfen?
Bereits frih in der so genannten ,ersten
Welle" sorgte das LWL-Museum fur
Archéologie in Herne fiir mediales Aufse-
hen — wer hatte erwartet, dass die Aus-
stellung ,, Pest!" iber Nacht dermaBen an
Aktualitat gewinnen wurde. Als die Tlren
wegen des Lockdowns geschlossen blie-
ben, verlagerte sich das Angebot hin zu
Plattformen wie YouTube oder auf sonsti-
ge Social-Media-Kanéle. Mit einem eige-
nen Beitrag (vgl. EILDIENST LKT NRW Nr.
3/Mérz 2021, S. 145ff) wird beschrieben,
wie kreativ die Beschaftigten in der LWL-
Kultur wurden und welche digitalen For-
mate seitdem zum Repertoire gehdren.

Soziales

Die Kernaufgabe der LWL-Inklusionsdm-
ter, ndmlich der Schutz vulnerabler Per-
sonengruppen und die Gewdhrleistung
ihrer Teilhabe, stand auch in der Pande-
mie im Fokus. So mussten in der ersten
Jahreshdlfte auch die Werkstatten fur
behinderte Menschen (WfbM) schlieBen.
Aufgrund des Betretungsverbotes muss-
ten die Menschen in anderer Form und
an anderen Orten bedarfsgerecht betreut
werden. Auch Inklusionsbetriebe waren
von der Krise durch UmsatzeinbuBen
und Kurzarbeit zum Teil stark betroffen.
Medial und auch aus Sicht des ,Perso-
nal Recruitings” herausfordernd war die
zum Teil neu geschaffene Zustdndig-
keit der Landschaftsverbdnde nach dem
Infektionsschutzgesetz (IfSG). Das IfSG
regelt zum einen Entschadigungen von
Verdienstausfillen, die durch behordli-
che MaBnahmen entstanden sind, zum
anderen Entschadigungen von solchen
Verdienstausfillen, die durch die notwen-
dige Betreuung von Kindern aufgrund von
behordlich angeordneten Schul- und Kita-
schlieBungen entstanden sind. Seit Beginn
der Pandemie stieg beim LWL die Zahl
der eingehenden Antrdge taglich — Ende
des Jahres 2020 waren es im Schnitt 800
Antrdge pro Tag. Zum Vergleich — in den
Jahren zuvor gab es weniger als 100 Antra-
ge pro Jahr. Fur die effiziente administra-
tive Umsetzung wurde binnen kirzester
Zeit ein eigenes Referat mit Gber 70 Voll-
zeitkraften aufgebaut. Zusammen mit dem
NRW-Sozialministerium wurde ein digita-
les Antrags- und Bearbeitungsverfahren
entwickelt. AuBerdem richtete der LWL
kurzfristig ein neues Internet-Angebot und
eine Telefon-Hotline fur Fragen zur Ent-
schadigung ein.
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Erfolgsfaktoren und Chancen
der Krise

Die vom LWL getroffenen MaBnahmen
haben bislang gewirkt. Die Leistungen
konnten aufrecht erhalten werden und
die Infektionszahlen unter den Beschaf-
tigten im Verwaltungsbereich bewegten
sich durchgehend auf einem sehr niedrigen
Niveau. Auftretende groBere Ausbruchs-
geschehen in einzelnen Einrichtungen
konnten rasch eingeddmmt werden. Klar
ist: Die Mafnahmen waren und sind bis
jetzt erfolgreich, weil der Rickhalt bei den
Beschaftigten groB ist. Ohne den beherz-
ten Einsatz der Mitarbeitenden und ihr
Agieren in der Krise mit hoher Motivation,
fachlichem Knowhow, mit Umsicht und
Solidaritat wdre auch das durchdachteste

Krisenmanagement ins Leere gelaufen.
Das vertrauensvolle Miteinander zwischen
Verwaltung, Krisenstdben und Personal-
vertretung verdient ebenfalls besonders
hervorgehoben zu werden.

Wie dargestellt war auch der bereits vor
der Pandemie recht hohe Digitalisierungs-
grad ein wichtiger Erfolgsfaktor fir die
Krisenbewdéltigung. Der LWL hat also von
grundlegenden Weichenstellungen aus
der Vergangenheit profitiert. Daher soll
auch jetzt — noch in der Krise — der Blick
nach vorne gerichtet werden: Neben einer
beschleunigten konsequent digitalen Aus-
richtung der Geschéaftsprozesse er6ffnet
die Corona-Krise neue Chancen fiir einen
nachhaltigen LWL. So wird kinftig ein
starkerer Fokus auf Mobilitatsvermeidung

und eine umweltfreundliche betriebliche
Mobilitat gelegt. Aktuell stellt sich der LWL
mit einem Pilotprojekt zum Betrieblichen
Mobilitditsmanagement neu auf (vgl. EIL-
DIENST LKT NRW, Nr. 10/Oktober 2020,
S. 469ff).

Ferner ist aktuell der Startschuss fur die
Erarbeitung eines integrierten Klimaschutz-
konzeptes gefallen, in welches auch das
Mobilitatskonzept einflieBen wird. So steht
unterm Strich die Erkenntnis, dass aus jeder
Krise auch etwas Gutes erwéchst — zukinf-
tig gilt es nun, an diesen Themen weiter
fur die Menschen in Westfalen-Lippe zu
arbeiten.

EILDIENST LKT NRW
Nr. 3/Mérz 2021  53.40.01.3

Kreis Coesfeld wird zur Smarten.Land.Region

Digitaler Landkreis. Smarte Landregion — Es gibt verschiedene Namen fiir das, was der Kreis Coesfeld in den nédchsten
Jahren werden mdéchte: Eine Region, in der alle Blirgerinnen und Blirger in ihrem téglichen Leben die Chancen der
Digitalisierung erkennen und nutzen. Um das zu erreichen, hat der Kreis gemeinsam mit den Stddten und Gemeinden
die kreisweite Digitalisierungsstrategie "Coesfeld 12.0 — im Kreis gemeinsam digital" erarbeitet und aus fast allen
Bereichen des gesellschaftlichen Lebens Ziele und Projekte auf seine Agenda gesetzt. Sie sollen es ermdéglichen, eine
ganzheitliche Digitalisierungskultur zu etablieren und (iberall dort, wo es zielfiihrend ist, Nutzen aus der Digitalisierung
zu ziehen.

=

Aus weiter Ferne iiberreicht Bundesministerin Julia Klockner Landrat Dr. Christian Schulze Pellengahr die Forderurkunde iiber knapp

eine Millionen Euro.

Quelle: BMEL
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Mathias Raabe,
Leiter des Fach-
dienstes Kreis- und
Regionalentwicklung,
Kreis Coesfeld

in wichtiger Meilenstein zur Umsetzung

der Digitalisierungsvorhaben im Kreis
Coesfeld konnte am 20. Januar im Rahmen
des digitalen 14. , Zukunftsforum L&nd-
liche Entwicklung" besiegelt werden, als
Bundesministerin Julia Kléckner durch den
Bildschirm eine Forderurkunde tiber knapp
eine Millionen Euro an Landrat Dr. Christi-
an Schulze Pellengahr Uberreichte. Damit
ist der Kreis Coesfeld nun offiziell eine von
deutschlandweit sieben Modellregionen
des Projekts Smarte.Land.Regionen (www.
bmel.de/smartelandregionen), Uber das
digitale Losungen zur Verbesserung der
Daseinsvorsorge im landlichen Raum ent-
wickelt und umgesetzt werden sollen. Die
anderen Modellregionen sind die Landkrei-
se Bernkastel-Wittlich, Lorrach, Neustadt
an der Waldnaab, Potsdam-Mittelmark,
Vorpommern-Greifswald und Uelzen.

Der Kreis Coesfeld hatte sich Ende 2020
im gleichnamigen Foérderwettbewerb des
Bundesministeriums fur Erndhrung und
Landwirtschaft als einer von sieben Gewin-
nern gegen insgesamt 68 Mitbewerber aus
ganz Deutschland durchgesetzt. In den

Smartes Arbeiten im Co-Working Space, hier am Beispiel von ,flamschen?” in Coesfeld.

kommenden vier Jahren stehen so nun
rund eine Million Euro an Fordergeldern
zur Verfiigung. ,Uber das Modellvorha-
ben Smarte.Land.Regionen wollen wir im
Kreis Coesfeld gemeinsam mit unserem
Partnerkreis Bernkastel-Wittlich digitale
Dienste fiir die Zielgruppe der Pendlerin-
nen und Pendler und weitere mobil Arbei-
tende entwickeln. Gemeinsam mit Unter-
nehmen soll mehr mobiles Arbeiten und
mehr Co-Working erméglicht und neue

Schulze Pellengahr, wfc-Geschiftsfiihrer Dr. Jiirgen Griiner und Mathias Raabe, Leiter
der Kreisentwicklung im Kreis Coesfeld, freuen sich iiber den Sieg beim Bundeswettbe-

werb , Smarte.Land.Regionen”.
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Quelle: Kreis Coesfeld

Quelle: Allgemeine Zeitung/Demmer

nachhaltige und digitalgestutzte Arbeits-
kulturen etabliert werden", fasste Schulze
Pellengahr gegentiber der Ministerin und
den Teilnehmenden der Digitalkonferenz
die Idee des Kreises Coesfeld zusammen.
Die entsprechende digitale Infrastruktur ist
im Kreis Coesfeld mit einem Versorgungs-
grad von 75 Prozent bei Glasfaseranschlis-
sen und einer hohen Netzabdeckung beim
Mobilfunk bereits vorhanden.

»Smarte Arbeit" steht im Fokus

Mit der Teilnahme am Modellvorhaben
mochte der Kreis Coesfeld die Etablierung
einer mobilen Arbeitskultur weiter voran-
treiben. Denn der Westmiinsterlandkreis
ist eine Pendlerregion: 68.000 Berufstatige
fahren innerhalb des Kreisgebiets zu ihren
Arbeitspldtzen, rund 55.000 verlassen das
Kreisgebiet — beispielsweise in Richtung
Munster. ,Gleichzeitig haben die Unter-
nehmen einen hohen Bedarf an Fach- und
Nachwuchskriften und die Corona-Pan-
demie hat die Entwicklung hin zu agilen,
flexiblen Arbeitsformen ohnehin deutlich
beschleunigt”, erklart Dr. Jurgen Griner,
Geschaftsfuhrer der wfc Wirtschaftsforde-
rung Kreis Coesfeld GmbH. , Wir mdchten
nun moglichst optimale, digitalgestiitzte
Angebote fir Beschéftige und Unterneh-
men aufbauen."

Damit mobiles Arbeiten kiinftig méglichst
flichendeckend angeboten und genutzt
wird, werden dafiir innerhalb des Modell-
vorhabens nutzerinnen- und nutzerzen-
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trierte, digitale Plattformen bzw. Dienste
entwickelt und etabliert. Sie richten sich
sowohl an die Zielgruppe der Pendlerin-
nen und Pendler als auch an weitere mobil
Arbeitende wie Selbststdndige und Arbeits-
touristinnen und -touristen. Zudem soll ein
enges Netzwerk an Coworking-Spaces ent-
stehen, die mobiles, wohnortnahes Arbei-
ten aulerhalb der eigenen vier Wénde
ermoglichen. Die Wirtschaftsforderung
Kreis Coesfeld GmbH kooperiert dabei
mit der deutschlandweit tatigen CoWork-
Land eG, die sich explizit mit der Thematik
aus Sicht landlicher Rdume befasst. Sechs
Coworking-Spaces sind — schwerpunkt-
maRig seit Sommer 2020 - bereits im Kreis
Coesfeld entstanden. ,,Nun geht es darum,
das Coworking-Angebot weiter auszubau-
en, die Betreiber intensiv zu unterstiitzen
und das Netzwerk der Spaces untereinan-
der, aber auch zu den Unternehmen im
Kreis zu verdichten”, erklart Griiner.

Auf Basis dieser umfangreichen Angebote
sollen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
aus dem Kreis Coesfeld, aber auch in den
benachbarten Stidten und Gemeinden,
motiviert werden, mehr mobiles Arbei-
ten anzubieten und die Unternehmens-
kultur — insbesondere die Fihrung, Mit-
arbeitersteuerung und -kommunikation
— entsprechend anzupassen. Gleiches gilt
fur die Beschaftigten: Sie sollen ebenfalls
davon uberzeugt werden, die Méglich-
keiten des mobilen Arbeitens zu nutzen
— auch abseits des Homeoffice. Dank der
Coworking-Spaces sollen sie wohnortnah
gut ausgestattete Arbeitsplatze nutzen
konnen, ohne téglich weite Pendelstrecken
auf sich zu nehmen. Ziel ist es, dass in den
néchsten zwei bis drei Jahren jeder Ort im
Kreis mindestens einen Coworking-Space
hat, der von moglichst vielen zu FuR oder
mit dem Fahrrad erreicht werden kann.
Dadurch wird der Kreis Coesfeld als Wohn-
ort fur junge Familien noch einmal deutlich
attraktiver und die Unternehmen profitie-
ren von einem groReren Einzugsgebiet fir
Fachkréfte.

. Wir wollen erreichen, dass weniger Men-
schen Tag fur Tag mit dem Auto weite
Strecken zur Arbeit zurlicklegen missen.
Das soll nicht nur dem Klimaschutz dienen,
sondern auch den Menschen mehr Zeit
schenken, die sie anstatt im Auto beispiels-
weise fir die Familie oder fir ehrenamt-
liche und andere Freizeitaktivititen nutzen
kénnen", erliutert Mathias Raabe, Leiter
der Kreisentwicklung beim Kreis Coesfeld.
.Die Auswirkungen der Corona-Pandemie
haben die Entwicklung hin zu agilen und
flexiblen Arbeitsformen bereits deutlich
beschleunigt, sodass wir mit unserem Pro-
jektansatz aktuell einen Nerv treffen”.

Nutzersicht soll digitale Dienste
auf Alltagstauglichkeit prifen

Die Pendlerinnen und Pendler und auch
die Arbeitgeber im Kreis Coesfeld als
potenzielle Nutzerinnen und Nutzer des
digitalen Dienstes sollen von Anfang eng
in das Projekt eingebunden werden. Nur so
kann es gelingen, die tatsachlichen Bedarfe
zielgerichtet abzubilden. Hierfir sollen
eigens digitale Anwenderbeirdte eingerich-
tet werden, die die Dienste-Entwicklung
eng begleiten.

Zusammenarbeit mit
dem Projekt-Partnerkreis
Bernkastel-Wittlich

Smarte Arbeitsformen sind nicht das einzige
Thema, mit dem sich die Partnerregionen
im Modellvorhaben Smarte.Land.Regionen
beschéftigen. Die sieben Landkreise wollen
auch digitale Dienste und Plattformen rund
um die Themen Mobilitdit, Gesundheit &
Pflege, Gemeinschaft und Ehrenamt, Ver-
waltung und Politik und Nahversorgung
entwickeln. Jeder Landkreis arbeitet im
Tandem mit einem Partnerkreis an einem
Schwerpunktthema. Uber die Projekt-
laufzeit hinweg wird ein enger Austausch
zwischen den sieben Landkreisen gepflegt.
Dahinter steht die Idee, in anderen Krei-
sen entwickelte Projekte zu einem spdte-
ren Zeitpunkt auch in der eigenen Region
umzusetzen. So hatte der Kreis Coesfeld
in seiner Projektskizze beispielsweise auch
eine Idee zum Thema , Ehrenamt 4.0" ein-

der Landkreis Uelzen schwerpunktmaBig
beschéftigen wird. Wenn der dort entwik-
kelte digitale Dienst hinreichend erprobt
worden ist, kann er auch im Kreis Coesfeld
zur Anwendung kommen.

Das Modellvorhaben
Smarte.Land.Regionen

Durch diesen Projektansatz verfolgen die
Smarten.Land.Regionen das Ziel, Erkennt-
nisse Uber die Potenziale der Digitalisierung
fur die Starkung landlicher Regionen zu
gewinnen und transparent zu machen. Das
Modellvorhaben ist eine Foérdermafnah-
me des Bundesministeriums fur Erndhrung
und Landwirtschaft (BMEL) im Rahmen
des Bundesprogramms Léndliche Entwick-
lung (BULE). Alle sieben Modellregionen,
die den Wettbewerb gewonnen haben,
werden bei der Umsetzung ihrer Projek-
te nicht nur finanziell, sondern bei der
Gestaltung der digitalen Dienste auch ganz
praktisch durch das Fraunhoferlnstitut
fur Experimentelles Software Engineering
(IESE) unterstitzt. Das Kompetenzzentrum
Landliche Entwicklung (KomLE) ist fur die
Umsetzung des Bundesprogramms ver-
antwortlich und ist der Ansprechpartner
fur die Bereitstellung und Abwicklung der
Forderung. Ziel ist es nicht nur, die Ange-
bote gemeinsam mit den Biirgerinnen und
Blirgern zu entwickeln, sondern auch den
Aufbau der digitalen Kompetenzen in der
Region weiter zu fordern und so weitere
digitale Ideen und Dienste zu entwickeln.

EILDIENST LKT NRW
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Projektstruktur im Modellvorhaben Smarte.Land.Regionen.

Quelle: Fraunhofer IESE
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Forderbescheid iibergeben: Land fordert innovatives
Modellprojekt im Rhein-Sieg-Kreis

Das Mobilitédtsangebot fiir Biirgerinnen und Blirger in Neunkirchen-Seelscheid (Rhein-Sieg-Kreis) wird ab Mitte kom-
menden Jahres deutlich erweitert. Auch Siedlungsbereiche abseits der bereits heute erschlossenen Busverkehrsachsen
sollen an den OPNV angebunden werden. Zwischen den Ortsteilen Neunkirchen und Seelscheid wird dazu eine neue
Kleinbuslinie der Rhein-Sieg-Verkehrsgesellschaft (RSVG) den Betrieb aufnehmen.

innovativer OPNV im landlichen Raum®".
/ Im Rahmen dieses Landeswettbewerbs
wurden aus allen eingereichten Wett-
bewerbsbeitrdgen landesweit 15 Modell-

Neunkirchen-Seelicheld On-Demand v, Ortsbus - Overath
On-Demand-Bedienungsgebiet und Kleinbuskinie [Planung)

: On-Demand vorhaben ausgewdhlt. Knapp 500.000
_ — 1 Euro steuert der Rhein-Sieg-Kreis selber
L ;'\._' a4 A bei.
%  Kieinbustinie PR Hamiales ot
. e - ~Mit dem Modellversuch wird in direkter

) raumlicher Nachbarschaft ein vollflexibles

On-Demand-Angebot hinsichtlich Nach-
frage, Kundenzufriedenheit und Kosten mit
O Darsnd Saibeegpriit einer ‘normalen” Kleinbuslinie verglichen",
sagte Svenja Udelhoven, Kreisdirektorin
des Rhein-Sieg-Kreises, bei der Uberrei-
chung des Forderbescheids. ,Hiervon
verspreche ich mir neue Erkenntnisse, um
besonders im ldndlichen Raum des Rhein-

=
Sieg-Kreises zukinftig die bestmoglichen
Verkehrsangebote realisieren zu kénnen. "
Or-Demand Das Modellprojekt, das der Rhein-Sieg-
| RHEIN 5'5";}‘ Kreis als Aufgabentréger fiir den OPNV im
KREIS Kreisgebiet zusammen mit der Gemeinde
= m Rt diapd S Ur M N0 4 e e Bk

Neunkirchen-Seelscheid und der RSVG
Neunkirchen-Seelscheid On Demand versus Ortsbus: On-Demand-Bedienungsgebiet initiiert, soll nach den Sommerferien am
und Kleinbuslinie. Quelle: Rhein-Sieg-Kreis ~ 18. August 2021 starten.

leichzeitig wird als Weiterentwick-

lung des bislang bestehenden Anruf-
Sammeltaxi-Verkehrs auch ein neuer ,,On-
Demand-Verkehr" als zeitlich und raumlich
vollflexibles Beforderungsangebot in der
Gemeinde eingerichtet. Im Rahmen eines
Modellprojektes soll untersucht werden,
welches dieser neuen Mobilitdtsangebote
in der landlich gepragten Gemeinde besser
nachgefragt wird.

Landeswettbewerb
. Mobil. NRW*

Zur Durchfiihrung des auf drei Jahre befri-
steten  Modellprojektes ,Neunkirchen-

Seelscheid On Demand versus Ortsbus” Ortabusverkehre mit Kisinbussen im Rhein-Sieg-Kreis

erhdlt der Rhein-Sieg-Kreis vom Landes- RHEIN 5":-4
verkehrsministerium NRW hierfir 1,48 KREIS
Millionen Euro aus dem Landeswettbe-

werb ,Mobi.LNRW - Modellvorhaben  Ortsbusverkehre mit Kleinbussen im Rhein-Sieg-Kreis. Quelle: Rhein-Sieg-Kreis
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Das neue Kleinbusangebot

Fur das Projekt wird eine Kleinbuslinie mit
festem Fahrplan und Haltestellen zwischen
Neunkirchen, Seelscheid und Nackhau-
sen eingerichtet, die weiter Uber Much
nach Marienfeld fihren wird. Die Strecke
soll an allen Wochentagen, also auch am
Wochenende, im Stundentakt von Klein-
bussen bedient werden, in denen bis zu 30
Fahrgaste Platz finden.

Vollflexibler
On-Demand-Verkehr

Um eine qualifizierte OPNV-Versorgung
auch abseits der durch den Busverkehr
erschlossenen Bereiche des Gemeindege-

bietes sicher zu stellen, wird der neuarti-
ge On-Demand-Verkehr innerhalb des
Bedienungszeitraumes ohne feste zeitliche
Bindung und innerhalb des definierten On-
Demand-Bedienungsgebietes ohne rdum-
liche Bindung angeboten. Die Beforderung
soll im gesamten Gemeindegebiet zwi-
schen etwa 100 virtuellen On-Demand-
Haltepunkten erfolgen, eingesetzt werden
sollen Fahrzeuge mit acht Fahrgastsitz-
platzen.

Die Bestellung der Fahrten erfolgt per
Smartphone-App, die  angeforderten
Pooling-Fahrten werden softwarebasiert
zusammenstellt, die so generierte Route
wird automatisiert an den Fahrer des On-
Demand-Fahrzeugs weitergeleitet, der
Nutzer wird in der App uber Fahr- und
Ankunftszeiten informiert. Die Buchung

soll iber die AST-und TaxiBus-Buchungs-
App der RSVG erfolgen konnen. Da beide
Angebote vollstindig in das bestehende
VRS-Tarifsystem integriert werden sollen,
werden fur die Nutzung der neuen Mobi-
lititsangebote keine Zuschldge erhoben,
auch Zeitfahrausweise werden anerkannt.

Bereits im Mai erfolgte auf Einladung der
Gemeinde Neunkirchen-Seelscheid ein
erstes Zusammentreffen aller Akteure
als Auftaktgesprach zum Modellvorha-
ben. Nach Ubergabe des Férderbeschei-
des erfolgt nun die weitere inhaltliche
Abstimmung, damit das Modellvorhaben
wie beabsichtigt nach den Sommerferien
umgesetzt werden kann.

EILDIENST LKT NRW
Nr. 3/Mérz 2021  36.16.03

QUATTROMAP oder ,,4 Karten auf einen Blick" -
OpenSource aus dem Kreis Viersen

Der Vergleich verschiedener Karten und Luftbilder hilft bei vielen Aufgaben. Eine von diesen ist stindige Aktualisie-
rung der amtlichen Basiskarte (ABK) als eine Kernaufgabe des Liegenschaftskatasters. Fiir diesen Vergleich hat der Kreis
Viersen QUATTROMAP erstellt und im Sinne einer modernen Verwaltung ,einer fiir alle” als OpenSource bereitge-

stellt.

Was kann QUATTROMAP?

e Unter https://kreis-viersen.github.io/
quattromap/ ist QUATTROMAP direkt
verfugbar, kann aber auch als lokale
Software ohne Installation eingesetzt
werden.

® Bis zu vier verschiedene Karten werden
synchron angezeigt — verschiebt man
eine Karte, verschieben sich die anderen
genauso.

® Zu jeder Karte ist ein Overlay mit ein-
stellbarer Transparenz wahlbar — beliebt
ist Luftbild mit halbtransparenter
Schummerung (siehe Bild oben).

® Es gibt eine intelligente Suche auf Basis
des Mittelpunktes.

® FEine ,Locate me" (,finde mich") Funk-
tion hilft im mobilen Einsatz.

e e ey R

=4 9 Verssn, HordrhensWe

Luftbild mit halbtransparenter Schummerung, OSM, ALKIS und DTK auf einen Blick.

Quelle: Kreis Viersen
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Michael Stein, Leiter
des Amtes fiir
Vermessung, Kataster
und Geoinformation,
Kreis Viersen

® |Im 1-Karten-Modus steht eine Zeichen-
und Mess-Funktion zur Verfligung.

e Unter https://github.com/kreisviersen/
quattromap gibt es eine Beschreibung/
Hilfe und die Liste der eingebauten
Dienste.

Warum OpenSource?

Die verwendeten Daten/Software sind
OpenData/Source, somit war diese Ent-
scheidung ,einer fur alle” naheliegend.
Ebenso wird durch QUATTROMAP die im
Kreis Viersen enge Kooperation mit Open-

StreetMap (OSM) erleichtert, da hier zum
ersten Mal beide Kartenwerke (ABK und
OSM) nebeneinander vergleichbar sind.
Die Entscheidung fur GitHub als Plattform
fiel auf Grund der guten technischen Mog-
lichkeiten, der online-Komponente und
des bereits vorhandenen Knowhows.

Wie kann ich QUATTROMAP
nutzen?

Der Start ist einfach: https://kreis-vier-
sen.github.io/quattromap/ starten, den
gewlnschten Ort und Karten auswahlen
und dann vergleichen. Wird dann etwas
weiterverwertbares identifiziert, erfolgt die
Weitergabe mittels Screenshots. Fir eine
gelegentliche Nutzung ist dies vollig aus-
reichend.

Bei einer regelméBigen Nutzung entsteht
sofort der Bedarf an Verwendung eigener
Datendienste und einer individuellen Start-
konfiguration. Hier bedarf es dann einer
Beteiligung.

Wie kann ich mich beteiligen?

Die einfachste Form der Beteiligung ist
eine  Mail an open@kreis-Viersen.de.
Winschenswert ist natirlich die Beteili-
gung direkt unter GitHub, wie es der Kreis
Warendorf bereits fur die Integration sei-
ner Dienste getan hat.

Wie geht es weiter?

Aktuell stehen zwei Dinge auf der Agenda.
Das Eine ist das Erstellen einer Konfigurati-
onsdatei, die das Einpflegen von Diensten
und (eigener) Konfigurationen deutlich
erleichtert. Das Andere ist das Ergdnzen
einer Perma-Link-Funktion, damit jeder
Nutzer jederzeit seine aktuelle Konfigura-
tion als Favorit speichern kann.

Beides kénnte beim Erscheinen dieses Arti-
kels bereits verfugbar sein.

EILDIENST LKT NRW
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Aktuelles Luftbild links, ABK mittig und das vorliufige Luftbild (vDOP) rechts zeigen viele Anderungen auf einen Blick.
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Die LWL-Kultur und die Corona-Pandemie:
Reflektionen iiber Digitalitit und Kultur

Wenn wir im Kulturdezernat des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe (LWL) das vergangene Jahr bilanzieren, fokus-
sieren wir zumeist auf die Mangelerfahrungen, die die Corona-Pandemie unweigerlich mit sich brachte: ein stark
eingeschrédnkter und reglementierter oder gar erliegender Museumsbetrieb, Einbriiche in den Besucherzahlen, die groB3-
flichige Absage bzw. Verschiebung von Veranstaltungen und, damit verbunden, groBBe finanzielle EinbulSen. Dabei hat
die Corona-Krise die Kulturarbeit des Landschaftsverbandes nicht nur eingeschrdnkt, sondern auch befliigelt: Denn
die verstdrkte Entwicklung innovativer digitaler Formate eréffnet den LWL-Museen die Méglichkeit, neue Besucher-
gruppen gezielt anzusprechen und ihre Sammlungen (berregional und international zugénglich zu machen. Um diesen

. Silberstreifen” am pandemischen Kultur-Horizont soll es in diesem Beitrag gehen.

Digitale Offnung im Lockdown

Sowohl im Frihjahr 2020 wie auch im
Herbst/Winter 2020/2021 waren die
LWL-Museen zwangsldufig fir mehrere
Wochen geschlossen, und die analogen
Besucher*innen blieben erstmals in der
Museumsgeschichte des LWL aus. Diese
neuartige Erfahrung fuhrte nicht, wie man
es hdtte erwarten kénnen, zu Frustration
bzw. Resignation. Im Gegenteil: Wah-
rend der analoge Museumsbetrieb Uber
Wochen lahmgelegt war, nahm die Ent-
wicklung des digitalen Museums rasant
an Fahrt auf: In kiirzester Zeit verschafften
die Mitarbeiter*innen der Einrichtungen
ihren Stammgasten und allen Gbrigen Kul-

turinteressierten digitalen Zugang zu ihren
Sammlungen, Veranstaltungen und ihrer
Arbeit. Ein bis dato unbekannter digitaler
Aktionismus, fiir den die Einrichtungen in
Offnungszeiten nie zeitliche Ressourcen
hatten und bisweilen auch keine Notwen-
digkeit sahen."

Die digitale Prasenz der LWL-Museen fand
wahrend des Lockdowns duBerst positiven
Zuspruch. So stellte das Team des LWL-
Museums flr Archéologie in Herne erfreut

1 Eine Auswahl der digitalen Angebote der LWL-Kultur
ist zu finden unter: https://www.lwl-kultur.de/de/
kultur-digital/

PD Dr. Sabine N.
Meyer,
Kulturpolitische
Koordinatorin, und
Quelle: LWL/Stefan Althaus

Dr. Barbara

.., Ruschoff-Parzinger,
11 Kulturdezernentin,
' Landschaftsverband
Westfalen-Lippe

Quelle: LWL/ Julia Cawley

Die LWL-Museen haben die digitale Vermittlung wahrend der Knapp 10.000 Interessierte horten bisher den Podcast ,Foyer-

Pandemie ausgebaut. Entstanden sind Podcasts, Online-Fithrun- gesprache" des LWL-Museums fiir Kunst und Kultur.

gen und Digitorials.

Quelle: LWL

Quelle: LWL/Hanna Neander

145



Themen

EILDIENST 3/2021

fest, dass sowohl die Videos , Pest auf Sen-
dung" zur letztjdhrigen Sonderausstellung
L Pestl” als auch Videos &lteren Datums,
wie beispielsweise der Film tber den Troja-
nischen Krieg, zwischen Marz und Juni mit
bis zu 6.000 Zugriffen pro Video duBerst
erfolgreich waren. Und auch im LWL-
Museum fir Kunst und Kultur in Minster
erreichen die Vielzahl an neu entwickelten
digitalen Formaten - Webinare, Blogs,
Insta- und Zoom-Touren, Digitorials, Pod-
casts — ein grolRes Publikum.

Allein die digitale Tour zur Turner-Ausstel-
lung wurde 54.000 Mal gelesen, davon
13.000 Mal nach Ende der Ausstellung.
Den Podcast ,Foyergesprache" Uber
den Museumsalltag hérten bisher knapp
10.000 Interessierte. Und gerade plant das
LWL-Museum fiir Kunst und Kultur gera-
de die Podcast-Reihe ,, Menschenherz und
Meeresboden sind unergriindlich. Judische
Geschichten aus MUinster”, die im Rahmen
des Festjahres ,321-2021: 1700 Jahre
judisches Leben in Deutschland” ins Netz
gestellt wird.

Das digitale Angebot der LWL-Museen
erfreute sich auch im wieder angelaufe-
nen Museumsbetrieb — zwischen Mai und
November 2020 — groRer Beliebtheit. So
stellten die Mitarbeiter*innen des LWL-
Freilichtmuseums Detmolds fest, dass viele
analoge Besucher*innen die Ausstellung
LErzdhl mir was vom Pferd!" zunichst
digital besuchten und ihre Einrlicke im
Anschluss vor Ort vertieften. Und auch
umgekehrt freuten sich die Museumsga-
ste darauf, die Horstiicke zur Ausstellung
im Anschluss an ihren Besuch zu Hause im
Internet anhoren zu kénnen. Die Corona-
Krise hat verdeutlicht, dass der Besuch
eines Museums weder beim Betreten des
Geldndes anfangt, noch beim Verlassen
aufhort.

Digitale Kulturvermittlung:
Neue Formate, Neue Orte,
Neue Publika

Anhand zweier neuer digitaler Formate,
die innerhalb der LWL-Kultur im Rahmen
der Corona-Pandemie entwickelt wurden,
soll der dynamische Einfluss der Pande-
mie auf die digitale Kulturvermittlung und
museale Kulturarbeit verdeutlicht werden.
Im Rahmen der Forderlinie ,dive.in" der
Kulturstiftung des Bundes, die im Kontext
des Corona-bedingten NEUSTART-Forder-
programms des Bundes aufgelegt wurde,
warb das LWL-Museum fir Kunst und
Kultur erfolgreich die Finanzierung eines
Kidditorial zu August Macke ein. Ziel dieses
Projekts ist es, Uber eine innovative digi-
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Die digitalen Besucher*innen stehen im direkten Austausch mit den Museumspada-

gog*innen vor Ort im LWL-Rémermuseum.

tale Anwendung Kindern zwischen acht
und zwolf Jahren einen digitalen Zugang
zum Expressionismus und somit zu einem
der Sammlungsschwerpunkte des Muse-
ums zu verschaffen. Das Kidditorial bietet
mit einem progressiven Storytelling Hin-
tergriinde und Informationen zum Kiinst-
ler und der Kunst der Moderne. Beliebte
Features wie der Zoom auf Details und
Uberblendungen werden mit Anwendun-
gen aus dem Gaming-Bereich erganzt. Fir
die Kinder werden die vertiefenden Inhalte
als Audio oder Video realisiert. Die Kom-
ponenten unterstitzen dabei die explo-
rative Userfiihrung. Ziel des Projekts, das
sich im Sommer dieses Jahres an den Start
gehen wird, ist einerseits das Experimen-
tieren mit neuen digitalen Anwendungen
und Formen der Wissensvermittlung und
das Eroffnen eines neuen Zugangs zu
Kunst-Wissen. Andererseits werden bei
diesem wichtigen weiteren Baustein in der
digitalen Vermittlungsstrategie explizit die
Sichtweisen und Interessen der Kinder mit
Projektstart einbezogen.

Ein weiteres innovatives digitales For-
mat, das innerhalb der LWL-Kultur im
Rahmen des Lockdowns entstanden ist,
um die Interaktion mit dem Publikum
aufrecht zu erhalten, ist das sogenannte
+Romer-Caching” des LWL-Rémermu-
seums in Haltern. Das ,,ROmer Caching"
ist eine digitale Schnitzeljagd, bei der die
Teilnehmer*innen von zuhause aus via
Smartphone, Tablet oder Computer mit
den Museumspddagogen im Austausch
sind, die sie per Kamera durch das Muse-
um fuhren. Die Teilnehmer*innen erhalten
per Email vorab eine Schatzkarte, auf der
Objekte aus der modernen Welt zu sehen

Quelle: LWL/Josef Miihlenbrock

sind. Mithilfe der Museumspadagogen
missen sie dann das antike Gegenstiick
aus dem alten Rom im Museum finden.
Im Rahmen der Schnitzeliagd werden
dann unterschiedlichste Ausstellungsthe-
men angesprochen. Am Ende mdissen die
Teilnehmer*innen auch noch einen Code
suchen, der zu einem Schatz fiihrt.

Die Reichweite des LWL-R&mermuseums
hat sich durch dieses neue digitale Format
enorm vergroBert. Auch lockt es digitale
Besucher*innen ins Museum, flr die eine
analoge Anreise zu beschwerlich und zu
teuer ist. So meldete sich beispielsweise
eine Besucher*innengruppe aus Busan, der
zweitgroften Stadt Stidkoreas an, um im
Rahmen ihres Deutsch-Sprachkurses beim
dortigen Goethe-Institutin Haltern auf digi-
tale Schatzsuche zu gehen. Fir die Sprach-
lernenden bietet des das digitale Angebot
des Halterner Museums die Mdglichkeit,
Uber den digitalen Museumsbesuch die
deutsche Sprache, Kultur und Geschichte
besser kennen zu lernen und dabei mit
deutschen Muttersprachler*innen zu inter-
agieren. Auch das Museumsteam war
begeistert, die Sammlung Gber Raum- und
Zeitgrenzen hinweg présentieren zu kén-
nen. Digitalitat riickt Internationalitdt und
interkulturellen Austausch in greifbare
Néhe!

Analog und digital zusammen
denken

Durch die Aushebelung der uns vertrauten
Normalitdt hat Corona also einen Experi-
mentierraum geschaffen, in dem das Ana-
loge nicht langer Fokus der Aufmerksam-
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keit ist. Die Pandemie hat uns vorgefiihrt,
dass die tatsachliche Zahl der Besucher vor
Ort nicht der einzige Gradmesser sein kann
und darf fur den Erfolg oder Misserfolg
eines Museums. Daher sind der kontinuier-
liche Ausbau der digitalen Formate und die
Gewinnung von virtuellen Besucher*innen
auch in der Zukunft zentrale Anliegen
der LWL-Kultur. Fur eine Kulturarbeit des
LWL, die gegenwartigen und zuklnftigen
gesellschaftspolitischen  Herausforderun-
gen wie Globalisierung, Nachhaltigkeit,
Vielfalt und Digitalitdit Rechnung trégt,
ist es essentiell, analog und digital nicht
langer getrennt, sondern zusammen zu
denken. Den digitalen Besucherinnen und
Besuchern muss langfristig die gleiche
Aufmerksamkeit zukommen wie den ana-
logen. Daher setzt es sich die LWL-Kultur
zum Ziel, die Entwicklung von einheitlichen
Regularien und Tools voranzutreiben, die
es ermoglichen, digitale Besucher*innen
zu zdhlen, ihre Gewohnheiten und Vor-

lieben besser einschdtzen zu kénnen und
die kuratorische und vermittlerische Praxis
auf der Basis dieser Erkenntnisse weiterzu-
entwickeln. Seit November 2020 widmet
sich eine eigens fur die LWL-Kultur einge-
stellte Digitalmanagerin dieser und anderer
Themenfelder. Ferner lauft ein Projekt mit
Studierenden der Hochschule fiir Polizei
und offentliche Verwaltung Miinster, das
sich mit den Auswirkungen der Corona-
Krise auf die LWL-Museen beschéaftigt
und dabei Aspekte von Digitalitdt, wie
die Moglichkeiten der numerischen Erfas-
sung von virtuellen Besucherinnen sowie
die komplexen Wirkungszusammenhange
zwischen virtuellen und analogen Muse-
umsbesuchen, beriicksichtigt.

Digitale Formate sind so bedeutend, weil
sie den Outreach eines jeden Museums
vergroBern. Digitale Angebote sind fir
alle, an jedem Ort und zu jeder Zeit ver-
fugbar. Je nach Format ermutigen sie Kul-

turinteressierte sogar zur Partizipation und
aktiven Gestaltung — ein wichtiger Schritt
zur Demokratisierung von Kultureinrich-
tungen. Klar ist jedoch auch, dass innova-
tive digitale Formate Zeit und Ressourcen
in Anspruch nehmen, sowohl finanzieller,
technischer wie auch personeller Art. Fer-
ner erfordert ein nachhaltiges digitales
Audience Development ebenso viele stra-
tegische Uberlegungen, Planungsschritte
und Marketingmalnahmen wie die Anwer-
bung analoger Besucherinnen. Daher ist es
innerhalb der LWL-Kultur im Rahmen der
Corona-Pandemie noch einmal hinlanglich
eines klargeworden: Um mit der digitalen
Transformation im Kulturbereich Schritt zu
halten, miissen wir als Landschaftsverband
in digitaler Hinsicht die Armel hochkrem-
peln und das auch dann noch, wenn Coro-
na einmal Geschichte sein wird.
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Prof. Dr. Liane Buchholz, Prdsidentin des Sparkassen-
verbandes Westfalen-Lippe: ,Sparkassen und Kommunen
sind ein unschlagbares Gespann.”

Prof. Dr. Liane Buchholz, Préasidentin des Sparkassenverbandes Westfalen-Lippe.
Quelle: SVWL

Sie sind seit 2017 Présidentin des Spar-
kassenverbandes Westfalen-Lippe. Zuvor
waren sie Hauptgeschdftsfiihrerin  des
Bundesverbandes  éffentlicher  Banken
Deutschlands (VOB) mit Sitz in Berlin. Wie
war der Wechsel von der Bundeshaupt-
stadt Berlin ins beschauliche Miinster?

Vor allem war er reibungslos und der
Empfang in Minster und in Westfalen-
Lippe war auf allen Ebenen und bei allen
Begegnungen sehr herzlich. Nattrlich ist
mir dennoch der Abschied vom VOB nicht
leicht gefallen. Ich habe dort ereignisrei-
che, tolle Jahre erlebt und vieles in Bewe-
gung setzen konnen. Das setzt sich aller-
dings, soviel kann ich nach fast vier Jahren
als Prasidentin des Sparkassenverbandes
Westfalen-Lippe festhalten, hier nahtlos
fort. Dabei haben es mir aber auch wirklich
alle Beteiligten leicht gemacht: die Spar-
kassen und ihre Trager, die Beschéaftigten
des Sparkassenverbandes und nicht zuletzt
meine Familie und Freunde. Der Verband
funktioniert wie ein Schweizer Uhrwerk
und ich bin stolz darauf, ein Teil dieser Pra-
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zision sein zu durfen und sie weiter voran-
zutreiben. Ich fuhlte und fiihle mich sehr
willkommen und konnte mit meiner Arbeit
und meinen Ideen sofort loslegen. Dar-
Uber hinaus bleibt einem doch in Miinster
und in Westfalen-Lippe gar nichts anderes
Ubrig als Land und Leute zu mogen! Ich
schdtze die Bodenstiandigkeit der Men-
schen hier, ihre Direktheit und Offenheit
und diese Anpackmentalitit. AuBerdem
sprechen wir hier Gber ein wunderschones
Fleckchen Erde!

Welche Erwartungen hatten Sie an die
neue Aufgabe als Présidentin des Sparkas-
senverbandes Westfalen-Lippe und haben
sich diese bislang erfiillt?

Als mich die Mitglieder im Dezember 2016
zur Verbandsprésidentin gewahlt haben,
war mir ja bereits klar, dass wir vor wirk-
lich herausfordernden Zeiten stehen. Die
Zeit des Zuckerschleckens war in der Kre-
ditwirtschaft langst vorbei. Ich bin damals
angetreten, um den Sparkassen genau die
Rahmenbedingungen zu verschaffen, mit
denen sie gut durch die Phase der Nullzins-
politik der Europdischen Zentralbank kom-
men kénnen, aber auch um Antworten auf
die sich verdndernden gesellschaftlichen
Anspriiche und sich verdndernden Kun-
denwiinsche zu finden. Denken Sie zum
Beispiel daran, welche Fahrt die Themen
Digitalisierung und Nachhaltigkeit in den
vergangenen vier Jahren und auch wah-
rend der Corona-Pandemie aufgenommen
haben! Meine Erwartungen waren, dass
wir einerseits die Ertrags- und Aufwands-
lage der Sparkassen stabilisieren konnen,
mehr Unabhéngigkeit vom Zinsgeschaft
erreichen und zugleich die Konsolidierung
bei unseren Verbundunternehmen voran-
treiben.

Um diese Interessen der 57 selbstdndigen,
westfalisch-lippischen Sparkassen bestens
vertreten zu konnen und das o6ffentlich-
rechtliche Sparkassenwesen langfristig zu
sichern und zu stirken, ist eine wirklich
enge Zusammenarbeit zu den Sparkassen
und zu den kommunalen Vertretern unbe-
dingt notwendig. Auch hier sind meine
Erwartungen voll erfiillt worden und dar-
Uber freue ich mich sehr! Sparkassen und
Kommunen arbeiten auf allen Ebenen eng
und konstruktiv zusammen und ziehen
an einem Strang. Das bringt uns voran,
um Sparkassen widerstandsfahig und
zukunftsfest zu machen.

Wie ist das Verhdltnis der westfélisch-lip-
pischen Sparkassen zu ihren Trdgern, den
Kreisen, Stadten und Gemeinden?
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Wir stehen in einem standigen Austausch
und arbeiten in den Gremien sehr vertrau-
ensvoll zusammen. Mein Eindruck ist, dass
die kommunalen Trager sehr zu schétzen
wissen, was sie an den Sparkassen haben.
Sie wissen um die Bedeutung der Institu-
te als Hausbank ftr die Menschen in der
Region, als Kreditgeber fir den Mittelstand
als Wirtschaftsmotor — und nicht zu ver-
gessen: Die kommunalen Trager sind sich
des vielfaltigen, gesellschaftlichen Enga-
gements der Sparkassen fur die Region
sehr bewusst. Sparkassen und Kommunen
sind ein unschlagbares Gespann. Sparkas-
sen sind nah dran an den Menschen und
kennen Starken und Schwéchen in ihrem
Geschéftsgebiet sehr genau. Sie helfen
mit, dass die Wirtschaft auf Hochtouren
laufen kann und kiimmern sich um die
Vermogenssicherung ihrer Kunden. Das
starkt letztlich die gesamte Region. Davon
profitieren wiederum die Kommunen. Star-
ke Kommunen wiederum kommen auch
den Sparkassen zugute, weil sie stabile
Geschéftsergebnisse erzielen kdnnen. Das
ist hier in Westfalen-Lippe ein gut funktio-
nierender Regelkreis zwischen Sparkassen,
Kreisen, Stadten und Gemeinden. Und
selbst wenn wir mal nicht einer Meinung
sein sollten, finden wir immer eine fiir alle
hilfreiche Losung. So wie es unter Partnern
sein sollte.

Nach fast vier Jahren als Prdsidentin des
Sparkassenverbandes ~ Westfalen-Lippe:
Was waren die gréfSten Verdnderungen
in dieser Zeit — und welche gréBten Her-
ausforderungen kommen in den nédchsten
Jahren auf die Sparkassen zu?

Aus den groften Veranderungen der ver-
gangenen Jahre erwachsen gleichzeitig
die groRten Herausforderungen fir die
Zukunft: Neben der anhaltenden Niedrig-
zinsphase und auch den stetig wachsen-
den Regulierungsanforderungen hat die
Digitalisierung die groBte Veranderung fur
das Bankwesen gebracht. Das ist aber noch
nicht alles. Die Kreditinstitute befinden sich
in einem Transformationsprozess, in dem
sie unabhdngiger vom Zinsergebnis wer-
den mussen, effizientere Strukturen schaf-
fen und zugleich den digitalen Anspriichen
der Kunden nachkommen mdssen.

Darliber hinaus ist Nachhaltigkeit ein
Mega-Trend, der uns auf dem Weg in
die Zukunft begleiten wird. Die Men-
schen haben ein neues Bewusstsein ent-
deckt — fur ein besseres Klima, mehr sozi-
ale Gerechtigkeit und Unternehmen, die
ohne Skandale auskommen. Das lenkt
ihren Blick zunehmend wieder auf lokale
und regionale Kreditinstitute. Ich will nicht

sagen, dass Sparkassen in all diesen Punk-
ten perfekt sind, aber durch die enge kom-
munale und lokale Bindung haben wir das
Wohl unserer Kunden und auch das Wohl
unserer Beschéftigten viel genauer im Blick
als weltweit agierende, dem Aktienkurs
verpflichtete Konzerne. Das Geschéftsmo-
dell der Sparkassen ist nicht auf Gewinn-
maximierung ausgelegt. So steht es auch
im Sparkassengesetz. Das verschafft ihnen
Spielrdume flir per se nachhaltiges Wirt-
schaften.

Auch in der nachhaltigen Geldanlage sind
wir fir unsere Kunden gut aufgestellt. Die
Sparkassen haben mit der Deka einen Top-
Partner und kénnen den steigenden Bedarf
an nachhaltiger Geldanlage bedienen. Das
Wachstum ist hier rasant und das gehen
wir mit: Das deutschlandweit verwalte-
te Vermégen von Nachhaltigkeitsfonds
wuchs im vergangenen Jahr innerhalb von
zwolf Monaten um rund 40 Prozent von
45 Mrd. Euro auf 63 Mrd. Euro. Das sind
Wachstumsraten — da kann das konventio-
nelle Geschaft nicht mithalten.

Wie haben sich die Sparkassen durch das
Online-Banking in den letzten Jahren
gewandelt? Und welche Verdnderungen
stehen noch bevor?

Die Digitalisierung hat das Nutzungsver-
halten der Kunden grundlegend verandert.
Mittlerweile flihren 63 Prozent aller unserer
Kunden ihr Konto online. Service-Dienst-
leistungen werden so gut wie nicht mehr
in den Filialen nachgefragt. Gleichzeitig hat
aber der Bedarf an qualifizierter Beratung
zugenommen. Das hat Auswirkungen auf
die Filialstruktur der Sparkassen: Wir brau-
chen weniger kleine Servicestellen, daftr
mehr moderne Beratungszentren. Die
Sparkassen reagieren auf diese Entwick-
lung und haben ihr Filialnetz bereits in wei-
ten Teilen angepasst.

lhre Sparkasse finden Sie heute eben nicht
mehr nur vor Ort, sondern im Grunde auch
in einer einzigen App wieder — es ist tbri-
gens eine der erfolgreichsten Finanz-Apps
in Europa. Das spiegelt sowohl die tech-
nischen Moglichkeiten wider als auch die
neuen Erwartungen unserer Kunden. Die
gehen — durchschnittlich betrachtet — nur
noch einmal im Jahr in die Filiale, aber 16
Mal im Monat in ihre Sparkassen-App.
Sparkassenberatung geschieht heute auch
per Videochat und eine vernetzte Finanz-
plattform, die ihnen bei der Steuererkla-
rung hilft, und das Bezahlen per Handy
sind keine Visionen mehr, sondern Realitit.
Technologie macht uns das Leben an vie-
len Stellen leichter. Darum setzen Sparkas-
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sen sie mit hochsten Sicherheitsmafstaben
und hochster Professionalitat ein. Das wird
sich in den nachsten Jahren noch beschleu-
nigen. Kinstliche Intelligenz beschaftigt
uns zurzeit sehr, aber zum Beispiel auch die
Prozessabwicklung Gber Blockchain. Hier
wird noch sehr viel in Bewegung geraten.
Ubrigens will ich mit Blick auf die Zukunft
auch dies sagen: Ich bin froh, dass wir bei
all diesen Fragen auf einen modernen,
sparkasseneigenen IT-Dienstleister — die
Finanz Informatik zurtickgreifen kénnen.

Beschleunigt die Corona-Pandemie das
Aussterben der Sparkassen-Filialen? Wel-
che Alternativen gibt es?

Ein Aussterben der Sparkassen-Filiale wird
es nicht geben - die Filiale gehort zur
Sparkassen-DNA. Wir haben in Westfa-
len-Lippe weiterhin 1.210 Sparkassen-
Geschéftsstellen, rund 12 Prozent weniger
als vor funf Jahren. Die Sparkassen gehen
sehr behutsam mit diesem Thema um, von
einem Rickzug aus der Flache kann also
nicht die Rede sein. Und um das auch mal
klar zu sagen: Keine Sparkasse schlieBt eine
Filiale, die jeden Tag von hunderten Kun-
den genutzt wird. Sie beobachtet aber sehr
genau, wenn an manchen Orten kaum
noch Nachfrage nach stationdrer Beratung
besteht. Uber Alternativen missen wir also
nicht unbedingt sprechen. Vielmehr Gber
die Ergdnzungen, die ich schon geschildert
habe: Unsere Kunden greifen Jahr fiir Jahr
beherzter auf die digitalen Kandéle zurick.
Beides wird also auch in Zukunft gleichbe-
rechtigt nebeneinander stehen.

Welche Rolle nehmen die Sparkassen in
der Corona-Krise fiir Unternehmen vor Ort
ein? Welche Branchen sind am stérksten
von der Krise betroffen? Und wie bewerten
Sie die Corona-Hilfsprogramme von Bund
und Land fiir die Wirtschaft? Betroffene
kritisieren, dass die Hilfen nicht schnell
genug greifen. Wie ist aus lhrer Sicht die
Situation in Westfalen-Lippe?

Am starksten betroffen sind jene Bran-
chen, die im Lockdown schlieBen mussten.
Die Corona-Hilfsprogramme bieten den
Unternehmen Unterstlitzung — aber es hat
stellenweise zu lange gedauert, bis diese
Hilfen bei den Empfdngern angekommen
sind. Die erste Hilfe in der Krise bestand
daher auch nicht aus staatlichen Schnell-
krediten und Férderprogrammen. Die erste
Hilfe haben in zahllosen Fallen die Spar-
kassen ihren Kunden gegeben: Sie haben
staatliche Hilfen vorfinanziert, Kreditlinien
unburokratisch und schnell ausgeweitet
oder féllige Tilgungsleistungen gestundet.

Vita

Prof. Dr. Liane Buchholz
geboren am 20. Januar 1965
verheiratet, ein Sohn

1984-1988 Studium der Finanzwirtschaft, Hochschule fiir Okonomie in Berlin
1988-1991 Wissenschaftliche Mitarbeiterin und Promotionsphase, Hochschule fiir
Okonomie in Berlin

1991-1992 Wissenschaftliche Mitarbeiterin, Berliner Institut fiir Sozialwissenschaft-
liche Studien

1992-1998 Ostdeutscher Sparkassenverband, Referentin

seit 1998 Hochschule fiur Wirtschaft und Recht Berlin, Professorin fiir Betriebswirt-
schaftslehre der Banken

1998-2009 VRE — Banksteuerungssysteme GmbH, Geschaftsfihrende Griindungs-
gesellschafterin

2004-2014 Investitionsbank Berlin, Mitglied im Verwaltungsrat und Kreditausschuss
2009-2013 Management-Akademie der Sparkassen-Finanzgruppe, Leiterin
2014-03/2017 Bundesverband Offentlicher Banken Deutschlands, VOB,
Hauptgeschaftsfihrerin

ab 04/2017 Sparkassenverband Westfalen-Lippe (SVWL), Minster, Présidentin und
Vorsitzende des Verbandsvorstands

Mandate

Mitgliedschaften in Gremien, Ausschiissen und Beirdten, bei wesentlichen Verbund-
unternehmen (z. B. DekaBank, Helaba, LBS West, Westfélischen Provinzial Versi-
cherung AG, Finanz Informatik, Deutscher Sparkassenverlag, Sparkassenakademie

NRW)

Ehrenamter

Kuratorium Sparkassenstiftung Kunstmuseum Pablo Picasso Miinster, Minster,

Vorsitzende

Freundeskreis Kunstmuseum Pablo Picasso Munster e. V., Minster, Vorsitzende
Wirtschaftliche Gesellschaft fiir Westfalen und Lippe e. V. (WWL), Minster,

Vorstandsmitglied

Kuratorium des Freiherr-vom-Stein-Instituts, Munster, Vorsitzende

Ruckblickend kénnen wir sagen: das Haus-
bankprinzip hat sich wieder einmal in Kri-
senzeiten bewéhrt. Sparkassen kennen ihre
Kunden. Sie kénnen die finanzielle Situa-
tion ihrer Kunden bestens beurteilen. So
sind sie schnell in der Lage zu helfen!

Bereits heute kdnnen wir erkennen, dass
die Wirtschaft in Westfalen-Lippe — ver-
héltnismaBig gesehen — milde durch diese
Krise kommen wird. Der bestehende Lock-
down betrifft gerade mal 6 % der gesam-
ten Wertschopfungskette. So verwundert
es nicht, dass die Sparkassen insgesamt nur
verhaltene Ausschlage bei Kreditbewer-
tungen und Kreditausfallen verzeichnen.
Ich will dabei nicht tiber die Schicksale hin-
weggehen, bei denen Existenzen auf dem
Spiel stehen. Auch die gibt es! Hier kann
ich nur hoffen, dass die versprochenen
Hilfen rechtzeitig und ausreichend wirken
werden. Aber in Summe werden wir diese

Krise sehr gut meistern. Vor allem werden
wir mit dem Wiederanfahren zum Ende
und nach der Pandemie sehr schnell Erho-
lungseffekte sehen. Hier hilft es im Ubrigen
sehr, dass wir in Westfalen-Lippe eine sehr
granulare Wirtschaftsstruktur haben.

Welche Auswirkungen hat die Corona-
Pandemie auf die Finanzwelt? Folgt auf
die Gesundheitskrise eine neue Finanz-
krise?

Serids kann heute noch niemand progno-
stizieren, mit wie vielen Kreditausfillen
pandemie-bedingt tatsachlich zu rechnen
ist. Sorgen um die Stabilitat der Sparkassen
mache ich mir aber nicht. Die Institute in
Westfalen-Lippe sind mit einer Gesamtka-
pitalquote von 18,5 Prozent sehr stark auf-
gestellt und konnen, sollte es notwendig
werden, auch eine steigende Kreditausfall-
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rate stemmen. Insgesamt sind die Kreditin-
stitute deutlich starker und stabiler aufge-
stellt als zu Beginn der Finanzkrise im Jahr
2008. Insofern habe ich nicht die Beflirch-
tung, dass wir auf eine neue Finanzkrise
zusteuern, zumal sich die Unternehmen in
Summe betrachtet, ich sagte es ja schon,
recht schnell erholen werden. Der Konsum
und die Produktion werden in normalen
Zeiten sprunghaft wieder ansteigen. Ich
rechne damit, dass der Nachholbedarf der
Menschen groB sein wird. Das wird sich
in den Geschéftszahlen vieler Branchen
widerspiegeln.

Nicht wenige Menschen warten gerade-
zu darauf, mal wieder Geld ausgeben zu
kdnnen. Wir kénnen das im Grunde an
unseren Einlagenbestdanden ablesen: Unse-
re Kunden haben 9 Mrd. Euro zusatzlich
an Einlagen zur Seite gelegt, neun Prozent
mehr als noch 2019! Das ist ein groRer Ver-
trauensbeweis, allerdings — das muss auch
gesagt werden — gleichzeitig eine Heraus-
forderung, weil die Sparkassen einen gro-
Ren Teil des Geldes bei der Européischen
Zentralbank zu Negativzinsen anlegen
mussen. Das kostet sie inzwischen zusatz-
lich einen zweistelligen Millionenbetrag.

Die Pandemie hat in der Kreditwirtschaft
vieles verdndert oder Verdnderungen
beschleunigt. Dazu zdhlt auch der Digi-
talisierungsschub auf der Kundenseite.
Die gestiegene Online-Nutzungsquote

Arzte im Kreis Giitersloh gegen Corona -

habe ich bereits erwdhnt. Gerade in der
Corona-Zeit gab es hier starken Zuwachs.
Das Bezahlen per Smartphone, die Nut-
zung der Sparkassen-App, Beratungen per
Videochat - alles das ist viel selbstverstand-
licher geworden und hat die Finanzwelt
noch weiter verdndert.

Die Sparkassen haben von all diesen Ver-
dnderungen sehr profitiert, denn unsere
Kunden haben uns hoch angerechnet, dass
ihre Sparkasse gerade in der Krise fir sie da
war und in den allermeisten Fallen schnell
die passende Hilfe anbieten konnte. Auch
dass unsere Institute sofort die richtigen
digitalen Antworten auf die Corona-Pan-
demie parat hatten, ist bei den Kunden gut
angekommen. Wir konnten in der Krise
unser positives Image weiter ausbauen.

Nach jahrelangen Verhandlungen konnte
2020 der Zusammenschluss der Provinzi-
al Nordwest und der Provinzial Rheinland
vollzogen werden. Welche Bedeutung
hat dieser Schritt aus lhrer Sicht fiir die
Zukunft der Provinzial?

Das Ziel der Fusion war, einen modernen
und wettbewerbsféhigen 6ffentlichen Ver-
sicherer zu schaffen. Durch den Zusam-
menschluss ist ein Top-Ten Versicherer
mit einem Beitragsvolumen von mehr als
6 Milliarden Euro entstanden. Die Fusion
war ein zukunftssichernder Schritt fiir die

Provinzial — und ein wegweisender Schritt
fur die Sparkassenorganisation, in deren
Verbundstruktur es gilt, weitere Synergie-
potenziale zu identifizieren und zu nutzen.

Ruckschauend freue ich mich nattrlich sehr
dartiber, dass es uns allen gelungen ist, hier
einen so wichtigen Schritt in der Konsoli-
dierung voranzukommen. Es war ein har-
tes Stlck Arbeit. Darum hoffe ich umso
mehr, dass dieser Schritt Signalwirkung ftr
die gesamte Sparkassenorganisation hat.

Im Juni 2020 wurden Sie sowie Vizeprasi-
dent Jiirgen Wannhoff von der Verbands-
versammlung vorzeitig als Vorstand fiir
weitere flinf Jahre bestatigt. Was steht bis
2027 auf lhrer Agenda?

Im Mittelpunkt unserer Agenda steht wei-
terhin, die Rahmenbedingungen fur eine
starke Zukunft unserer Sparkassen zu
schaffen. Wir werden die Sparkassen dabei
unterstltzen, sich effizienter, digitaler und
noch kundenndher aufzustellen und sich
gleichzeitig neue Wachstumsmaoglichkei-
ten zu erschlieBen. Daflr haben wir bereits
gemeinsam mit den Sparkassen und ihren
Tragern die nachsten Projekte aufgesetzt.
Da gibt es viel zu tun und wir gehen es
gemeinsam an. Darauf freue ich mich!
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Telefonischer Zirkel im stindigen Austausch

In der Glitersloher Schaltzentrale der Pandemie, dem Gesundheitsamt des Kreises, macht die Leiterin, Dr. Anne Bunte
an diesem nieseligen Abend im Januar 2021 die Leitungen auf fiir eine Telefonkonferenz (TelKo). Bunte sortiert ihre
Unterlagen und sucht den Einwahlcode. Dass sie zur mittlerweile 42. Telefonkonferenz zum Management und der Ver-
sorgung von Covid-Patienten begriiSen wiirde, hétte sie vor knapp einem Jahr nicht fiir méglich gehalten. Bis zum 27.
Januar 2020 war alles normal. Dann kam Corona.

weimal hat die Konferenz 2020 noch

im Kreishaus stattgefunden, seitdem
holt Bunte die Akteure im Kampf gegen
Corona telefonisch zusammen: Nieder-
gelassene Kolleginnen und Kollegen aus
den Kommunen im Kreisgebiet, Klini-
ken, den Rettungsdienst, das Impfzen-
trum, Kinderdrzte, die Arztekammer und
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Kassendrztliche Vereinigung Westfalen-
Lippe (KVWL): ,Es ist anstrengend fur die
Teilnehmer, aber nachher wissen wir alle,
wie die Situation im Kreis ist.” Wie immer
beginnt sie die Konferenz mit einem Bericht
Uber Inzidenzwerte, den Todesfillen vor
allem unter den hochbetagten und mehr-
fach erkrankten Heimbewohnern und der

Beate Behlert,
Pressestelle,
Kreis Glitersloh
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Dr. Anne Bunte, die Leiterin der Abteilung Gesundheit im Kreis Giitersloh in ihrem Biiro.
Spatabends bereitet sie die Telefonkonferenz vor, wahlt sich ein, macht Notizen, gesti-

kuliert beim Telefonieren.

hohen Wahrscheinlichkeit, dass es neben
der sudafrikanischen auch die englische
Variante des Coronavirus bis in den Kreis
Gutersloh geschafft haben konnte.

Frihsommer 2020: Mittlerweile ist die
Telefonkonferenz fest etabliert, die Neu-
infektionen sinken, es gibt den groReren
Ausbruch bei Westcrown in Dissen — sonst
aber Einzelfille oder kleine Cluster / Aus-
briche. Bei der Einladung zur damals
schon 14. Telefonkonferenz am 17. Juni
2020 wollte man urspriinglich — wie es im
Krisenstabsjargon heift — ,vor die Lage
kommen". Was die Leiterin des Gesund-

Quelle fiir alle Bilder: Beate Behlert/Kreis Gitersloh

heitsamtes zu diesem Zeitpunkt noch nicht
weil: An diesem Morgen wird sie der Leiter
eines Labors in OWL (Ostwestfalen-Lippe)
anrufen und ihr mitteilen, dass es tiber 400
positive Testungen im Werk Tonnies gebe.
Die TelKo wird kurzfristig am Abend um
eine Stunde verschoben, weil der Krisen-
stab aufgrund des Ausbruchs zum geplan-
ten Zeitpunkt noch tagte.

Mitden Arzten in den Praxen und den Kran-
kenhdusern wird beraten, wie Erkrankte
schnell und bestmoglich versorgt werden
kénnen — was dann mit Unterstiitzung der
KVWL in kiirzester Zeit umgesetzt wurde.

Aus der im Frihling einberufenen Telefon-
runde zum Krisenmanagement hat sich in
der Folge ein drztlicher Qualitatszirkel ent-
wickelt, der inzwischen sogar von der Arz-
tekammer zertifiziert wurde.

So sieht das auch Dr. Christina Hornber-
ger aus der Runde der engagierten Arz-
tinnen und Arzten, die sich zum Teil sogar
aus dem Urlaub heraus zuschalten. Dass
die Telefonkonferenz die Zusammenar-
beit von Kliniken, Hausdrzten und dem
Rettungsdienst vereinfacht, berichtet die
junge Hausdrztin aus Rheda-Wiedenbriick.
Es habe ,extremst geholfen”, dass die
Kassendrztliche Vereinigung dabei sei.
Auch hitzige Diskussionen habe es gege-
ben. Dennoch gebe es ein sehr kollegiales
Miteinander und jeder habe immer wie-
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der das Gefiihl, dass man &dhnliche Pro-
bleme hat, die alleine nicht zu losen sind.
Wer macht die Weiterversorgung, wer
betreut die Heime in Urlaubsphasen oder
Uber Weihnachten? ,,Das Wir-Gefiihl hat
es gestarkt”, fasst die Internistin zusam-
men. In eineinviertel Stunden ruft Bunte
das Impfzentrum auf, lasst die Leiterin der
Bezirksstelle der Arztekammer berichten,
bindet alle Krankenh&user — inklusive Bie-
lefeld als Mutterhaus zum Klinikum Halle
— mit ein. Bei ihr kommen Kinderérzte zu
Wort und die vielen niedergelassenen
Arzte, die an der Corona-Front in der Fli-
che des Kreises arbeiten — ganz nah am
Patienten.

Im fachlichen Austausch wird sichtbar: Bei
den Impfaktionen in Pflegeeinrichtungen
wurden in Einzelfallen vor allem bei jlinge-
ren Mitarbeitern grippale Symptome und
ein bis zwei Tage Arbeitsunfahigkeit beob-
achtet. Auch von einzelnen allergischen
Reaktionen wird berichtet und davon, dass
bei manchen die Einstichstelle schmerzt.
«Immunantwort” ist die Erkldrung, die die
Telefonierenden haben.

Wiéhrend sie beratschlagen, dass es sinn-
voll sein konnte, vorsorglich das eigene
Personal zeitversetzt zu impfen, macht die
Leiterin des Gesundheitsamtes ihre Noti-
zen. In der néchsten Lagebesprechung des
Krisenstabes wird sie wie jedes Mal einen
aktuellen Bericht Giber den Status quo im
Kreis vorlegen — samt detaillierter Einschat-
zungen aus der Praxis.

Ein Krankenhaus meldet in derselben ruhi-
gen Art, wie die anderen, dass Corona-
Patienten kommen und auch wieder ent-
lassen werden. Weil es aber Infektionen
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ungeklarter Ursache gebe, sei ein Besu-
cherstopp erlassen worden.

Der nichste, bitte! Die Arztekammer und
eine Klinik berichten von der Sorge von
Mitarbeitern, die in der Impfpriorisierung
weit hinten seien. Sie arbeiteten an vor-
derster Front, aber kdnnten noch nicht mit
einer Impfung rechnen. Diese Sorge bleibt
im Raum stehen.

Bunte ruft nun ,Gutersloh” auf, es folgt
das gesamte Kreisgebiet bis Versmold und
Werther. ,Ich habe meine Struktur und
die kennen die Teilnehmer.” Vorbildlich
diszipliniert berichten die Arzte, diskutie-
ren Fragen Diagnostik, Therapie, Umgang
mit Impfmittelresten bis zu Abrechnungs-
themen. Arzte sind gelibt, gut zuzuhéren.
Videoschalte? Nicht notig.

Bunte wechselt zum néchsten Teilnehmer
in der Audio-Konferenz. ,Stabile Situati-
on" wird aus Halle gemeldet, es gebe aber
immer wieder neue Félle bei Mitarbeitern.
Der Qualitatszirkel am Telefon diskutiert
nun die Moglichkeit einer Re-Infektion und
es wird klar: An der Teststrategie halt man
fest. Lateinische Begriffe fallen, ebenso
Abkilrzungen aus dem Fachjargon.

Und immer wieder das Thema Alten- und
Pflegeeinrichtungen: Die Belastung fur die
Bewohner und Mitarbeiter sei hoch und
wird bedauert — um im néchsten Satz die
Sorgfalt in den Fokus zu nehmen: ,Wir
konnen uns Lockerungen bei den Schutz-
malBnahmen noch nicht leisten — wegen
der Gefahr der Eintrage von auBen." Soli-
darisch haben sich kurzlich die Kliniken
untereinander gezeigt. Das kommt noch
einmal zur Sprache. Bunte in die Runde:

»Ich kann mich nur noch mal bedanken,
dass Impfstoff abgegeben wurde - von
einer Klinik an eine andere, damit alle mit
der Impfung der Mitarbeiter in den kriti-
schen Bereichen beginnen kénnten. "

Von kleinen Clustern im privaten Bereich
berichtet ein Arzt. , Auf eine Ausbreitungs-
Dynamik, die man sich nicht erkldren
kann, achten”, heiBt die Empfehlung aus
dem Gesundheitsamt. Bunte weil}, wovon
sie redet, denn als Leiterin des Gesund-
heitsamtes der Stadt Koln hat sie reichlich
Erfahrungen mit Infektionskrankheiten
gemacht, zuletzt 2018 mit einem groReren
Masernausbruch (aber auch mit Lassafie-
ber, das erst nach dem Tod des Patienten
bekannt wurde).

Im Coronaausbruch bei Tonnies zog sie
namhafte Hygieniker und andere Experten
hinzu. Ob man nach einer PCR, die posi-
tiv war, auch nach besonderen Varianten
schauen sollte, wird gefragt. ,Wenn es
Grunde dafir gibt, auf jeden Fall. Aktuell
ist es noch keine Kassenleistung, sondern
sollte mit dem Gesundheitsamt abge-
stimmt werden. "

Anne Bunte ist jemand, die nicht nur das
Heute gestaltet, sondern schon an das
Morgen denkt und damit auch an die bri-
tische Corona-Variante. Es wird vermutet,
dass diese Mutante auch schon im Kreis
Gutersloh ist. Nur der Beweis steht noch
aus.*

* Zwei Tage spéter wurden die ersten Félle
labortechnisch bestétigt.
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Videoschalte der NRW-
Kreise mit NRW-Minister
Laumann - NRW-Kreise
erkldaren CoronaWarnApp
fir gescheitert

Presseerklarung vom 29. Januar 2021

Die NRW-Kreise fordern Bund und Land
auf, Perspektiven fir die Zeit nach dem
Lockdown zu schaffen: Statt der geschei-
terten CoronaWarnApp ist umgehend
eine neue CoronaAppPlus einzufiihren,
die echte Kontaktnachverfolgung ermog-
licht und Losungen fir Lockerungen eroff-
net.

Aufgrund der aktuellen Pandemie-Lage
fand die jahrliche Klausurtagung des
Vorstands des Landkreistags NRW (LKT
NRW) im Digitalformat statt. Zentraler
Gesprachspartner war NRW-Gesundheits-
minister Karl-Josef Laumann, mit dem die
Landrate Uber die aktuellen Probleme bei
den Corona-Schutzimpfungen, aber auch
uber Infektionsursachen und Uber die
Beschltisse der letzten Ministerprasiden-
tenkonferenz sprachen.

.Die derzeitigen MaBnahmen greifen.
Die Inzidenzenzahlen in NRW sinken. Wir
sind auf einem guten Weg", betonte der
Prasident des Landkreistags NRW, Land-
rat Thomas Hendele (Kreis Mettmann) im
Gesprach mit dem NRW-Gesundheits-
minister. Das Infektionsgeschehen sei
Uberwiegend auf Heime und Sammelun-
terkiinfte sowie auf den privaten Bereich
zuriickzufthren. Er forderte den Einsatz
gezielter, ortlich wirkender MaBnahmen
ab Mitte Februar und Perspektiven fur die
Bevélkerung.

.Wir mussen die besonders vulnerable
Risikogruppe in Alten- und Pflegeein-
richtungen gezielt schiitzen. Neben mehr
Testungen ist entscheidend, dass hier
mit hinreichend Impfstoff schnell weiter
geimpft werden kann", hob Hendele her-
vor. Doch verlange die aktuelle Lage bei
den Impfungen weiterhin einen langen
Atem.

AuBerdem miussten alle technischen Mog-
lichkeiten genutzt werden, die zur Verfl-
gung stunden. , Die Kontaktnachverfol-
gung muss starker digitalisiert werden",

sagte Hendele. Damit meine er nicht nur
die Gesundheitsamter, in denen digitales
Arbeiten schon vor der Pandemie Stan-
dard gewesen sei. Die Pandemiebekdamp-
fung musse vielmehr einen effektiven
digitalen Ansatz fur die Gesamtbevolke-
rung erhalten: ,Der Bund muss einsehen,
dass die CoronaWarnApp gescheitert
ist", sagte der Prasident des LKT NRW.
Die tber 20 Millionen Downloads hatten
praktisch keinen erkennbar wirksamen
Effekt. , Die App muss neu gedacht wer-
den, und zwar so, dass sie einen wirkli-
chen Nutzen bringt", sagte Hendele. Er
bekraftige die Forderung der NRW-Kreise
nach einer Tracing App: ,Wir brauchen
eine CoronaAppPlus, mit der Nutzerinnen
und Nutzer Daten zur Nachverfolgung
von Infektionsketten fiir die Gesundheits-
amter freischalten kénnen.”

Eine Tracing App konne vor allem im
schiitzenswerten privaten Bereich eine
generell anonymisierte Nachverfolgung
von Infektionsketten ermdéglichen. |, Sie ist
das schnellere Werkzeug und wirde auch
fur die Einddmmung der sich schneller
verbreitenden Mutationen gute Dienste
leisten”, fugte Hendele hinzu.

Eine Tracing App hétte aber auch weite-
re Vorteile: ,Die Kontaktbeschrankungs-
maBnahmen gehen an die Substanz der
Menschen, weitere Verscharfungen sind
kaum denkbar und auch nicht durchsetz-
bar”, warnte Hendele. Eine Tracing App
konne Perspektiven fur kontrollierbare
Lockerungen erdffnen. Sie ware auch eine
Antwort auf die Note vieler Branchen wie
Kulturschaffende, Veranstalter, Handel
und Gastronomie. Auch wenn sie nur ein
Baustein in der Pandemie-Bewadltigung
sei, konne die CoronaAppPlus ein wichti-
ger Schritt zu mehr Normalitat sein, wenn
sie sachgerecht umgesetzt werde. Die
NRW-Landrétinnen und Landrdte hatten
bereits im Dezember 2020 bei Bund und
Land dafiir geworben.

Beim Gesprach mit Minister Laumann
standen neben der weiteren Digitalisie-
rung der Gesundheitsamter und die aktu-
elle Impfstoffknappheit auch die Situation
in Kitas und Schulen sowie die Schutz-
maBnahmen fir Alten- und Pflegeheimen
auf der Agenda.

Darliber hinaus tauschten sich die Vor-
standsmitglieder des LKT NRW mit dem

nordrhein-westfalischen Wirtschafts- und
Innovationsminister Prof. Andreas Pink-
wart Uber die mogliche Schnittstellenent-
wicklung fiir SORMAS - einer Pandemie-
bekdampfungs-Software fiir Gesundheits-
amter — sowie Uber die Fortfiihrung des
5 G- und Mobilfunkausbaus in NRW aus.

Statement zum
MPK-Beschluss vom

10. Februar 2021 -
Landkreistag befiirwortet
stufenweise Offnung von
Kitas und Schulen

Presseerklarung vom 11. Februar 2021

Statement des LKT NRW zum Beschluss
der Bundeskanzlerin und der Regierungs-
chefinnen und Regierungschefs der Lan-
der vom 10. Februar 2021 zum weiteren
Vorgehen in der Corona-Pandemie.

Der Landkreistag NRW beflirwortet die
stufenweise Offnung von Kitas und Schu-
len ab dem 22. Februar 2021. ,, Schule, Bil-
dung und Kinderbetreuung haben abso-
lute Prioritdat. Kindern und Familien wird
im Lockdown so viel zugemutet. Ange-
sichts der erfreulich sinkenden Inzidenzen
muss — bei aller gebotenen Vorsicht — die
Bildung fiir unsere Kinder wieder in Gang
gesetzt werden", bewertet der Prasident
des Landkreistags NRW, Landrat Thomas
Hendele (Kreis Mettmann), die MPK-
Beschliisse vom Mittwoch. Geschlossene
Schulen und Kitas gefdhrdeten Kindes-
wohl und Bildungschancen. Dies gelte
insbesondere fir die Grundschulen. Lern-
licken und Rickstande missten schnellst-
moglich aufgefangen werden.

Zugleich sei vor dem Hintergrund der
Virusmutanten weiterhin Vorsicht gebo-
ten. ,Hygiene- und Schutzmalnahmen
mussen weiterhin hohe Prioritdit haben,
um das Infektionsrisiko fiir Kinder, Leh-
rerinnen und Lehrer sowie Erzieherinnen
und Erzieher weiterhin so gut wie moglich
zu minimieren”, unterstreicht Hendele.

Auch die geplante Offnung der Friseurbe-
triebe ab dem 1. Méarz 2021 begruft der
Landkreistag NRW: ,Die Betriebe haben
vor dem Lockdown bereits verantwor-
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tungsvolle Hygienekonzepte entwickelt
und umgesetzt, um Kundinnen und Kun-
den sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter zu schuitzen", sagt Hendele. Es spreche
nichts gegen eine Offnung unter Aufla-
gen zur Hygiene, mit Reservierungen und

.. Kurznachrichten

Arbeit und Soziales

Jobcenter installieren
digitalen Briickenkopf
zwischen Miinsterland und
Ostwestfalen

Uber die ,Grenze" hinweg, die das Miin-
sterland von Ostwestfalen trennt, haben
die Leiter der beiden kommunalen Job-
center im Kreis Warendorf und im Kreis
Gutersloh, Dr. Ansgar Seidel und Fred Kup-
czyk, vor einigen Monaten vereinbart, ihre
Zusammenarbeit unter dem Titel ,Digita-
ler Briickenkopf" weiter zu intensivieren.
Wenn es sonst tblicherweise tiber Grenzen
von Regierungsbezirke hinaus kaum inter-
kommunale Zusammenarbeit gibt, kann
sich die Bandbreite gemeinsamer Aktivita-
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unter Verwendung medizinischer Mas-
ken. Viele, insbesondere dltere Menschen
seien auf die Dienstleistung angewiesen.
Fur viele Branchen seien die Folgen des
Lockdowns verheerend. , Die Anstren-
gungen und Entbehrungen aller, um die

ten der beiden Jobcenter inzwischen sehen
lassen.

.Die Idee des digitalen Briickenkopfes kam
uns, als wir uns im Sommer Gber die fort-
schreitende Digitalisierung unserer Verwal-
tungen ausgetauscht hatten*, erlautert Dr.
Ansgar Seidel vom Kreis Warendorf. Zuvor
hatten die Jobcenter der Kreise Warendorf
und Gutersloh bereits in einzelnen Projek-
ten eng zusammengearbeitet. So wurden
gemeinsam zwei Erkldr-Videos produziert,
in denen die Leistungen der Grundsiche-
rung (,Hartz IV*) und die des Bildungs-
und Teilhabepaketes vorgestellt werden.
Aber auch Uber den Service fir Arbeitgeber
im ,,Grenzgebiet” oder bei der gemein-
samen Besetzung von MalBnahmen fir
Arbeitsuchende, fihren die Verantwortli-
chen der Jobcenter regelméaBig Gespréche.
Statt Besuchstermine zu organisieren und

-
—_—
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Jobcenterleiter Dr. Ansgar Seidel (l.) steht in engem Austausch mit dem Leiter des Job-

centers Kreis Giitersloh, Fred Kupczyk.
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Quelle: Kreis Warendorf

Inzidenzzahlen herunterzudriicken, sind
beeindruckend. Umso wichtiger ist es,
Perspektiven zu eroffnen.”

EILDIENST LKT NRW
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abzuhalten, nutzen die Partner einen Aus-
tausch per Video, um Zeit und Aufwand zu
sparen.

Bei der Einfiihrung eines digitalen Doku-
menten-Management-Systems, bei dem
es um das Ersetzen der Papierakte durch
ein elektronisches Verfahren geht, haben
beide Jobcenter den gleichen Weg beschrit-
ten und Synergien erzeugt. Ein weiteres
gemeinsames Projekt ist der Aufbau eines
Verteilzentrums, um Unternehmen bei der
Suche nach Arbeitskréften zu helfen.

.Der Leitspruch der kommunalen Jobcen-
ter lautet , Stark.Sozial.Vor Ort* und hat
uns darin bestarkt, unsere Zusammenar-
beit weiter zu vertiefen", sagt Fred Kup-
czyk vom Kreis Glitersloh mit Blick auf den
minsterlindischen Nachbarn. Ideen und
Erfahrungen werden von einem Kreis an
den anderen weitergeleitet - digital soll
dies in Zukunft noch schneller und noch
breiter gelingen.

EILDIENST LKT NRW
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Demografie

1,2 Millionen Menschen in
NRW sind 80 Jahre oder alter

In Nordrhein-Westfalen lebten Ende 2019
mehr als 1,2 Millionen Menschen im Alter
von 80 oder mehr Jahren. Das waren 6,8
Prozent der gesamten Bevolkerung des
Landes. Weitere 3,8 Millionen Menschen
(21,2 Prozent) waren 60 bis 79 Jahre alt.
Damit gibt es in NRW Uber funf Millionen
Personen (28,0 Prozent der Bevolkerung),
die in den nachsten Wochen und Mona-
ten friher als ihre jlingeren Mitmenschen
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gegen Corona geimpft werden. Von allen
396 Stadten und Gemeinden des Landes
wiesen Ende 2019 Bad Sassendorf (12,3
Prozent) im Kreis Soest, Erkrath (8,9 Pro-
zent) im Kreis Mettmann und Bad Salzu-
flen (ebenfalls 8,9 Prozent) im Kreis Lippe
die hochsten Anteile alterer Menschen (ab
80 Jahren) auf.

Die niedrigsten Anteile dlterer Menschen
ab 80 Jahren ermittelten die Statistiker fur
Augustdorf (4,6 Prozent) im Kreis Lippe
und Saerbeck (4,7 Prozent) im Kreis Stein-
furt.
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Digitalisierung

Mehr als zwei Drittel der
Schiiler und Studierenden
in NRW nutzten Online-
Lernmaterialien

In der ersten Jahreshélfte 2020 nutzten in
Nordrhein-Westfalen mehr als zwei Drittel
(69,1 Prozent) der Schuler und Studieren-
den (ab zehn Jahren) Online-Lernmateri-
alien, wie z. B. Online-Lernsoftware, elek-
tronische Lehrbiicher oder audiovisuelles
Lernmaterial. Dieser Anteil damit um 25,0
Prozentpunkte hoher als 2019 (44,1 Pro-
zent). Uberdurchschnittlich fiel der Anstieg
bei den jlingeren Schillern aus: Der Anteil
der 10 bis 15-Jdhrigen, die mit Online-
Lernmaterial gearbeitet haben, hat sich
von 32,1 Prozent im Jahr 2019 auf 64,4
Prozent im Jahr 2020 mehr als verdoppelt.
Bei den Schilern und Studierenden ab 16
Jahren erhdhte sich der entsprechende
Anteil von 56,5 Prozent auf 75,7 Prozent.

Rund zwei Drittel (66,0 Prozent) der Schii-
ler und Studierenden kommunizierten
2020 mit Lehrkriaften und Mitschilern
bzw. Kommilitonen Uber entsprechende
Lernplattformen oder Lernportale. Im Jahr
2019 hatte dieser Anteil noch bei 28,8
Prozent gelegen. Die Nutzung von Lern-
plattformen zur Kommunikation war bei
den Alteren stirker verbreitet als bei Jiin-
geren: 2020 tauschten sich 74,3 Prozent
der Schiler und Studierenden ab 16 Jahren
Uber entsprechende Plattformen und Por-
tale aus. Bei den 10 bis 15-J&hrigen fiel der
Anteil mit 59,9 Prozent niedriger aus.

Die Ergebnisse stammen aus der Erhebung
zur Nutzung von Informations- und Kom-
munikationstechnologie in privaten Haus-
halten (IKT). Befragt wurden Personen ab

einem Alter von zehn Jahren. Die Befra-
gung wird jeweils von Anfang April bis
Ende Juni eines Erhebungsjahres durchge-
fuhrt. Die Fragen nach den digitalen Lern-
tatigkeiten beziehen sich auf die letzten
drei Monate vor der Befragung.
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Neues Geoportal des
Rhein-Kreises Neuss ging
an den Start

Das Kataster- und Vermessungsamt des
Rhein-Kreises Neuss startete mit einem
neuen Geoportal ins Jahr 2021. Am 6.
Januar wurde der Soft- und Hardware-
Wechsel vorgenommen. Exakt vier Jahre ist
es her, dass dieses offentlich zugangliche
Angebot in Betrieb ging. Dadurch bekom-
men Burgerinnen und Blrger sowie Vertre-
ter von Wirtschaft und Verwaltung Zugriff
auf digitale Fakten, denen auf der Erd-
oberflache eine bestimmte raumliche Lage
zugewiesen werden kann, sogenannte
Geodaten. Neben der geografischen Lage
und Form, beispielsweise von Naturschutz-
gebieten, sind auch Informationen tber
einzelne Objekte verfligbar.

»~Damals hochmodern und eines der ersten
Geoportale im kommunalen Bereich, das
den Normen und Vorgaben der Europa-
ischen Union entsprach, sind mittlerweile
die Grenzen der genutzten Software ausge-
reizt. Es wurde daher Zeit fur eine Erneue-
rung", betont Kreisdezernent Harald Vie-
ten. Ziel war es, die Bedienfreundlichkeit
zu erhéhen und dem gednderten (mobi-
len) Nutzerverhalten — weg vom Desktop,
hin zu Tablet und Smartphone — Rechnung
zu tragen. Zudem sollte das neue Geopor-
tal entwicklungsféahig und flexibel an die
kinftigen Anforderungen anpassbar sein.

Die Entscheidung fiel schlieBlich auf das
sogenannte Masterportal, ein urspriing-
lich vom Hamburger Landesbetrieb Geo-
information und Vermessung entwickeltes
Projekt, das Kommunen und Landkreisen
als Open-Source-Lésung lizenzkostenfrei
zur Verfugung gestellt wird. , Durch den
Beitritt in eine schnell wachsende Gemein-
schaft aus bisher rund 30 Anwendern aus
ganz Deutschland und darlber hinaus
unterstlitzen wir in enger Zusammenarbeit
mit unserem kommunalen Rechenzentrum
ITK Rheinland nicht nur die langfristige
Weiterentwicklung des Portals, sondern
auch eine solide Basis der Geoinforma-
tionsstrategie fur alle kreisangehorigen
Kommunen", erlautert Michael Fielen-

bach, der Leiter des Kataster- und Vermes-
sungsamtes. Dadurch sei man in der Lage,
eigene Anforderungen zu formulieren und
umzusetzen.

Mit dem Systemwechsel konnten bereits
weitere Geodaten eingebunden werden,
unter anderem die Denkmalinformationen
von sechs kreisangehérigen Kommunen.
Das Geoportal soll als zentrale Vermitt-
lungsstelle zwischen Nutzern und Anbie-
tern von Geodaten im Rhein-Kreis Neuss
kontinuierlich ausgebaut werden. Mit dem
neuen Produkt koénnen jetzt auch the-
menbezogene Fachportale mit erweiter-
ten Funktionen aufgebaut werden, zum
Beispiel im Bereich Schulen oder Senioren.
Entsprechende Anfragen nach solchen
Angeboten wurden bereits ans zustédndige
Amt herangetragen. Diese Entwicklung ist
einer der Bausteine in der Digitalstrategie
des Rhein-Kreises Neuss.
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Kinder, Jugend und
Familie

s.i.n.us-Netzwerk mit neuer
Kampagne: ,Sei smart mit
dem Phone"

Mit einer neuen Kampagne unter dem
Motto ,,Sei smart mit dem Phone!" macht
das s.i.n.us-Netzwerk des Rhein-Kreises
Neuss auf die Gefahren von digitalen
Medien aufmerksam. Die Abkulrzung steht
fur , Sicher im Netz unterwegs". Netzwerk-
Leiterin Gala Garcia Friihling berichtet, dass
die Jugendlichen mit Postern angesprochen
werden sollen. Interessierte Einrichtungen
kénnen die Poster auf der Homepage des
Netzwerks kostenlos bestellen.

Gala Garcia Fruhling erlautert: ,, In der aktu-
ellen Situation erleben Jugendliche Digitali-
sierung in allen Bereichen.” Im Rahmen der
Kampagne ,Sei smart mit dem Phone!”
rufe das Netzwerk die jungen Menschen
dazu auf, das eigene Mediennutzungsver-
halten kritisch zu hinterfragen. Botschaften
wie ,daddeln oder denken?" und , labern
oder lernen?" sollen dazu anregen, zum
Beispiel die Anzahl der Nachrichten zu
Uberdenken, die taglich ohne Ziel und aus
bloRer Langeweile geschrieben werden.

Auch das kritische Thema des Online-

Gaming wird mit dem Slogan ,, Gammler
oder Gamer?" angesprochen. Dazu Gala
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Gala Garcia Friihling, Leiterin des sinus-Netzwerks, mit dem Poster , Digital Native oder

Digital Naive?".

Garcia Fruhling: ,Wir wollen die Jugend-
lichen dazu auffordern, die Zeit mit digi-
talen Medien bewusst wahrzunehmen
und die Ziele zu priifen: Gammle ich stun-
denlang vor dem PC und verliere mich in
digitalen Spielwelten oder interessiere ich
mich tatsdchlich fiir E-Sport? Und achte ich
bewusst auf Strategie, Zeitmanagement,
Konzentration, Korperhaltung und gesun-
des Essen?"

In den Fufnoten der Poster finden sich
Uberraschende Fakten: Weit (iber die
Hélfte der Jugendlichen fuhlt sich oft
gestresst durch zu viele Nachrichten. Und
80 Prozent der 10- bis 11-Jéhrigen nutzen
WhatsApp, obwohl diese App erst ab 16
Jahren erlaubt ist. An anderer Stelle wird
darauf hingewiesen, dass bereits im Jahr
2019 die Halfte der 5- bis 6-Jahrigen ein
Handy nutzten.

Gala Garcia Friithling weiB, dass Smartpho-
nes und andere digitale Medien mittlerwei-
le fester Bestandteil unseres Alltags sind.
.Die Entwicklung war jedoch so rasant,
dass auch Erwachsenen zum Teil die Zeit
fehlte, die schier unbegrenzten neuen
Moglichkeiten angemessen zu tiberdenken
und zu priifen”, macht sie deutlich. Denn
Smartphones fur die breite Masse mit
Internetzugang, Kamera und einer end-
losen Anzahl kostenloser Apps und Spiele
gebe es seit nicht einmal zehn Jahren.

In dem 2012 gegriindeten s.i.n.us-Netz-

werk arbeitet das Medienzentrum des
Rhein-Kreises Neuss mit einer Reihe von

156
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Partnern zusammen. Die Kreispolizei und
das Kompetenzteam NRW Rhein-Kreis
Neuss gehoéren ebenso dazu wie ver-
schiedene ortliche Jugendédmter und der
eco-Verband der Internet-Wirtschaft. Das
Netzwerk unterstiitzt auch Schulen bei
Fortbildungen fiir Lehrkrafte und bei Infor-
mationsabenden fiir Eltern. Immer mehr
Schulen bewerben sich um das s.i.n.us-
Siegel. Mit dieser Auszeichnung zeigen sie,
dass bei ihnen Schilerinnen und Schiiler,
Lehrkréfte und Erziehungsberechtigte nicht
nur die Moglichkeiten der digitalen Welt
kennenlernen, sondern auch fur Gefahren
sensibilisiert werden. Wéhrend sich bisher
vor allem weiterfiilhrende Schulen dem
Netzwerk angeschlossen haben, stehen ab
2021 auch die Grundschulen im Fokus des
Netzwerks.

Weitere Informationen zu dem Netzwerk
gibt es unter dem Link www.sinus-netz-
werk.de.
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Kultur und Sport

Heimatbuch Kreis Viersen
2021

Das Heimatbuch des Kreises Viersen bie-
tet eine grofRe Fulle von Informationen
aus Geschichte, Kunstgeschichte, Kultur

und Natur. Seit seinem ersten Erscheinen
1950 ist es zu einem enormen Wissens-
schatz angewachsen und bietet fiir sehr
viele Themen Informationen oder Anhalts-
punkte und ist daher fiir viele Recherchen
eine wertvolle Startbasis. Damit sie schnell
und zielorientiert genutzt werden kénnen,
hat das Kreisarchiv die Inhalte in Registern
erschlossen.

Bei archdologischen Grabungen an der
EllenstaBe wurden mittelalterliche Kel-
ler und zwei Wénde mit Bogenscharten
zu Tage gefordert. Dartiber und Uber die
Erkenntnisse, die sich daraus fiir die Stadt-
geschichte ergeben, berichtet die Entdek-
kerin, Grabungshelferin Tina Hirop, im
Heimatbuch 2021 mit eigenen Fotos. Mit
dem neuen Heimatbuch ist der 72. Band
in der Reihe erschienen. Insgesamt haben
23 Autorinnen und Autoren 21 Beitrdge in
den gewohnten finf Rubriken ,Lebensbil-
der”, , Aus der Geschichte"”, , Aus Kunst-
und Architekturgeschichte”, ,Aus Natur
und Landschaft” und , Aktuelle Dokumen-
tation" beigesteuert.

+Es ist schon, dass wir wieder eine grofe
Breite von Themen aus Geschichte, Kunst
und Natur zusammenbekommen haben
und dabei wirklich aus fast allen Teilen
des Kreises spannende Beitrdge gekom-
men sind", sagt Kreisarchivar Dr. Michael
Habersack. ,Es waren so viele, dass die
ersten schon fur das niachste Heimatbuch
angenommen sind.” Dr. Habersack selbst
berichtet in einem Aufsatz Gber die erste
namentlich ermittelbare Kempenerin und
ihre Uberlieferungsgeschichte. Kempen ist
auch der Ausgangspunkt des Beitrags von
Prof. Erhard Louven Uber die Rezeptions-
geschichte der ,Nachfolge Christi” des
Thomas von Kempen, in der neben ver-
schiedenen Vertretern der Devotio moder-
na wiederum der aus St. Hubert stammen-
de Weihbischof Heinrich Gleumes eine
zentrale Rolle spielte.

Wer eher an Infrastrukturgeschichte und
moderner Versorgung interessiert ist, wird
in den zeitlich wesentlich ndher an der
Gegenwart liegenden Beitragen von Alfred
Knorr und Manfred Birk tber die Entwick-
lung der Tankstellen und Gber die Versor-
gung mit Gas, Wasser und Strom in Gre-
frath, Milhausen und Oedt fiindig. Zu den
Erkenntnissen gehort nicht zuletzt, dass es
in der Geschichte der kleinsten Gemeinde
des Kreises seit der Erfindung des Automo-
bils 16 verschiedene Tankstellen gab, wo
sie lagen und wie solche Zapfstellen sich
auch optisch wandelten.

Um Nettetal geht es in gleich funf Beitra-
gen. Dabei geht der Blick weit in die Ver-
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gangenheit zurlick. Heinz Koch berichtet
Uber die fast 700-jéahrige Geschichte des
Pellanderhofes in Hinsbeck-Wevelingho-
ven. Biographisch ndhert sich dagegen
Prof. Leo Peters seinem Gegenstand. Aus
dem Lebensweg des in Hinsbeck und Leuth
als Burgermeister amtierenden Heinrich
von Schaesberg (1779-1835) arbeitet er
heraus, wie der adelige Zeitgenosse Goe-
thes den Systemwechsel von der franzo-
sischen zur preuBischen Herrschaft unbe-
schadet und unbescholten tberstand. Die
in Lobberich angestammte Adelsfamilie
der Bocholtz beschéftigt Dr. Susanne Kern
in ihrem Beitrag Uber die manieristischen
Grabmaler der Familie im Mainzer Dom,
die nicht nur kunstvolle Objekte sind, son-
dern auch Denkmaler einer weit vernetzten
Familie, die in Mainz und Mdinster ebenso
aktiv war wie in Luttich und Hildesheim.
Mit dem Dominikaner Thomas Therstap-
pen stellt Vera Meyer-Rogmann einen wei-
teren Geistlichen, in diesem Fall aus Breyell,
ins Zentrum ihrer Untersuchung, mit der
sie zugleich einen spannenden Einblick in
die niederrheinische katholische Frommig-
keit vor etwas tiber 100 Jahren gibt. Das ist
um so interessanter als Thomas der dltere
Bruder des bekannten Heimatdichters Paul
Therstappen war, der hier auch mehrfach
Erwdhnung findet.

Hinsbeck, Leuth, Lobberich, Breyell und
Kaldenkirchen sind ebenfalls der Rah-
men fir den Beitrag zu Natur und Land-
schaft von Ludger Peters, der sich mit der
Geschichte des Naturschutzgebietes Krik-
kenbecker Seen befasst. Er zeichnet nach,
wie und warum dieses Naturschutzgebiet
ausgerechnet in der Zeit des Nationalsozia-
lismus entstehen konnte. Die Einrichtung
des Naturschutzgebietes hat allerdings
nicht verhindert, dass Otter dort nach
1939 nicht mehr nachgewiesen werden
konnten. Fur das Kreisgebiet insgesamt
stellen Jennifer Markefka und Dr. Ansgar
Reichmann die Perspektiven seiner Wie-
deransiedlung vor. Sie machen deutlich,
wie diese Belebung der Fauna durch artge-
rechte Querungsmaoglichkeiten an StraBen
gefordert werden konnte und wie damit
zugleich geholfen werden konnte, Unfalle
mit dem semiaquatischen Sduger zu ver-
meiden.

Kriegerisch ist die Episode, von der Dr.
Wolfgang Lohr aus dem Gebiet von Brig-
gen und Niederkriichten berichtet. In
einem Gefecht an der Schwalm vertrieben
preuBische und kaiserlich-6sterreichische
alliierte Truppen franzésische Brigaden und
eroberten in diesem Zuge auch Roermond
zurlick. Bei dem Gefecht beteiligt waren
auch der Oberst und spatere ,Marschall
Vorwarts" Gebhard Leberecht von BIlu-

cher und der Dichter Heinrich von Kleist.
Friedlich geht es dagegen in dem alltags-
und wirtschaftsgeschichtlich orientierten
Beitrag von Dr. Karl-Heinz Achten Uber
Elmpter Frachtbriefe zu, die den Versand
der Dachgebilke ganzer Wohnsiedlungen
im Ruhrgebiet ebenso dokumentieren wie
den Bezug einer neuen Backofentlr durch
die ortliche Backerei Derix. Als Beitrag zur
Geschichte Schwalmtals setzt Karl-Heinz
Schroers seine Geschichte von Haus Clee in
der Zeit der jungen Bundesrepublik fort, als
aus dem Waldnieler Landhaus des Kaffee-
barons Kaiser das von Dominikanerinnen
betreute Madchenheim ,Maria im Klee"
wurde und spéter das Kinderdorf Waldniel.
Eines bedriickenden Kapitels im Umgang
mit Kindern in Heimen in Waldniel nimmt
sich dagegen Dr. Arie Nabrings an. In sei-
nem reich bebilderten Beitrag stellt er die
Einrichtung des Gedenk- und Erinnerungs-
ortes fur die Opfer der nationalsozialisti-
schen Kinderermordung vor.

Mit einem weniger bedriickenden Erinne-
rungsort, dem alten evangelischen Fried-
hof in Viersen, und seiner Instandsetzung
bis zur Wiederer6ffnung 2018 beschaf-
tigen sich Horst Tamm und Karin Klaue.
Ebenfalls fur Viersen stellt Jutta Pitzen
wieder Kunstobjekte im 6ffentlichen Raum
vor, dieses Mal aber nur von einem Kiinst-
ler: Will Brill. Seine Flétenspielerin ziert
zusammen mit einem der ersten Autos in
Grefrath auch den Umschlag des diesjéhri-
gen Heimatbuches.

In einem ausfiihrlichen Beitrag tber den
langen Abstieg der Tack'sche Sparkasse
bringt Dr. Michael Braun ein Stick Tonis-
vorster Wirtschaftsgeschichte zur Sprache.
Abgerundet wird der Band mit Beitrdgen
von Lena Heerdmann uber die praktische
Vorfilhrung des Koéhlerhandwerks im Nie-
derrheinischen  Freilichtmuseum, einen
archivpadagogischen Beitrag von Dr. Chri-
stina Fehse und die gewohnte griindliche
Ubersicht tber neue Publikationen zum
Kreis Viersen von Jurgen Grams.

Das aktuelle Heimatbuch des Kreises Vier-
sen (384 Seiten) gibt es fir 12 Euro im
Kreisarchiv in der Kempener Burg, Tho-
masstrale 20, am Kreisarchiv-Standort
in Viersen, Am Alten Gymnasium 4, im
Buchhandel oder tber das Bestellformular
auf www.kreis-viersen.de/heimatbuch.
Zu jedem gedruckten Exemplar gibt es
die E-Book-Ausgabe kostenlos dazu. Wer
allein das E-Book lesen mdchte, erhilt dies
fr 5 Euro ebenfalls auf www kreis-viersen.
de/heimatbuch.

EILDIENST LKT NRW
Nr. 3/Mérz 2021  13.60.10

Heimatkalender Kreis Soest
2021

Der , Heimatkalender des Kreises Soest”
erscheint traditionell immer kurz vor der
Soester Allerheiligenkirmes. Im Jahr 2020
muss die Kirmes wegen Corona abgesagt
werden — der Heimatkalender ist derweil
sozusagen , plnktlich” erschienen. ,, Mobi-
litdit" — so lautet das Schwerpunktthema
des neuen Bandes.

Dass das Thema hochst aktuell ist, héalt
uns die Corona-Pandemie schmerzlich vor
Augen: Mobilitdt begreift man erst ,rich-
tig", wenn sie eingeschrankt wird: Wenn
es ,Risikogebiete” oder wenn es Beherber-
gungsverbote gibt, wenn gebuchte Flige
gestrichen werden...

Mehrere Beitrdge greifen das Thema
.Radfahren” auf, sowohl aus historischer
als auch aus aktueller Perspektive: So geht
es etwa in einem Beitrag um die Fahrrad-
route im Mohnetal, die auf der friiheren
Bahntrasse verlauft. Am Beispiel Warsteins
wird Uberdies verdeutlicht, wie die kiinftige
Mobilitdt vor Ort aussehen kann und wel-
che Bedingungen daflir notwendig sind.

Zur Mobilitdt gehdren auch Schnadegan-
ge, Pilgerwege wie etwa in Kallenhardt
oder auch die Erinnerung an ,Pengel
Anton", der fir viele Jugendliche einst mit
dem Traum von der grofen, weiten Welt
verbunden war. Auch auf dem Wasser gab
und gibt es Mobilitat: Ein Beitrag handelt
von der friiheren Schifffahrt auf der Lippe
— und wer weiB schon, dass bereits seit
1913 , Ausflugsdampfer” auf dem , West-
falischen Meer" unterwegs sind. Nicht ver-
gessen werden darf, dass schon vor mehr
als einem Jahrhundert in Lippstadt der
Autoscheinwerfer erfunden wurde. Eine
wichtige Erfindung, um auch des Nachts
mit dem neuen Gefdhrt namens Automobil
unterwegs zu sein.

Das , Kalendarium” dokumentiert ,Alleen
im Kreis Soest". Weitere Kapitel des neuen
Heimatkalenders heiBen , Geschichten
und Geschichte" sowie , Menschen": Dort
geht es unter anderem um zwei Jubilden:
Der Heimatbund Lippstadt wird im Jahr
2021 genau 100 Jahre alt und der Obst-
und Gartenbauverein Soest feiert dann
schon seinen 150. Geburtstag. Zu berich-
ten ist auch von einer neuen ,Erfindung”
in der Borde Therme in Bad Sassendorf:
Hier wartet ein besonderes Erlebnis auf die
Besucher...

Abgerundet wird der Band mit der Toten-

ehrung, den Ergebnissen der Kommunal-
wahl vom September 2020 und Hinweisen
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auf neue Schriften aus der Hellwegregion.
Zu erwerben ist der ,,Heimatkalender Kreis
Soest 2021" (ISBN: 978-3-928295-1) fir
9,80 Euro im heimischen Buchhandel.
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Jahrbuch des Kreises Borken
2021

Die 45. Ausgabe liegt nun druckfrisch vor.
Die Buchldden sind zurzeit leider corona-
bedingt geschlossen. Oftmals werden
allerdings Liefer- oder Abholdienste ange-
boten. Anderenfalls konnen die neuen
Exemplare aber tber das ,kult” (kult-
westmiinsterland.de) bestellt und ver-
sendet werden. Auf mehr als 330 Seiten
finden die Leserinnen und Leser rund 70
Beitrage tber Geschichte und Gegenwart
des Kreises Borken.

Und dabei steht nattrlich auch ein, eigent-
lich das zentrale Thema im Fokus: Corona.
Alle Lebensbereiche — von Schule, Wirt-
schaft, Arbeitsmarkt tber Kultur, Sport
und Gastronomie bis zum ehrenamtlichen
Engagement — sind betroffen, auf Kran-
kenhdusern und dem Pflegebereich liegt
ein besonderes Augenmerk. Aus diesem
Grund gibt es im Kreisjahrbuch in diesem
Jahr einen zweiten Teil, der sich schwer-
punktméBig der Corona-Pandemie wid-
met.

Dabei stammen die Autoren und ihre Bei-
trdge aus den unterschiedlichsten Berei-
chen: Es gibt Blickwinkel auf die Pandemie
aus dem Gesundheits- und Pflegebereich,
aus der Wirtschaft und Bildung. Andere
stellen die Situation der Kommunen oder
der Kultur dar. Weitere beschreiben, wel-
che Ideen in unserer Region entstanden,
um in dieser Situation helfen zu kdénnen.
S Wir im Westmunsterland kénnen schon
immer auf etwas sehr stolz sein: Die
Menschen hier in unserer Region stehen
zusammen und setzen sich auf vielfaltige
Weise fuir das Gemeinwohl ein”, sagt dazu
Landrat Dr. Kai Zwicker. Das habe sich
auch wéhrend der Pandemie gezeigt, wie
mehrere Artikel anschaulich darlegen.

2020 - das war aber nicht nur Corona. Im
ersten Teil des Kreisjahrbuches zeigt sich
wieder deutlich, wie vielfdltig und aktiv das
Westmiuinsterland auch in , Krisenzeiten”
ist. So gibt es viel Berichtenswertes tber
das aktuelle Geschehen in unserem Raum
sowie in den benachbarten Niederlanden
losgelost von der Pandemie, Uber beson-
dere Ereignisse und historische Aspekte.
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Ein bedeutendes geschichtliches Thema
spiegelt sich in einem besonderen Jubila-
um in diesem Jahr wieder: Seit 75 Jahren
kénnen wir in Frieden leben. Trotz aller
coronabedingter Einschrdnkungen wurde
binational an das Kriegsende gedacht, an
vielen Orten und in den unterschiedlich-
sten Medien. Mehrere Artikel befassen sich
mit diesem Thema.

Das Titelbild des aktuellen Kreisjahrbuchs
wurde in Suderwick aufgenommen: Dort
verlieh NRW-Heimatministerin Ina Schar-
renbach den Landes-Heimat-Preis an den
Heimatverein Suderwick und die Birger-
initiative Dinxperwick. Zuvor war deren
Projekt auch mit dem Kreis-Heimat-Preis
ausgezeichnet worden. Naheres dazu ist
in den Beitrdgen im Kreisjahrbuch zu lesen.
Auch zu den Kommunalwahlen, zum Sport
im Westmunsterland oder zum Grenzfluss
Dinkel und der digitalen Museumsarbeit
finden sich Beitrage darin.

Die 73 Autorinnen und Autoren haben
Beitrage und Geschichten aus allen Stad-
ten und Gemeinden des Kreises zugelie-
fert. , Ich freue mich dartiber, dass erneut
eine solche Fille an Themen und Texten
zusammengekommen ist”, betont Land-
rat Dr. Zwicker. ,,Sie geben mit ihren ganz
verschiedenen Beitrdgen die regionalen
Besonderheiten und die grolRe Vielfalt des
Kreises Borken wieder.” Die Sparkasse
Westmiinsterland unterstitzt die Verof-
fentlichung des Werks.

Eines der ersten Exemplare des ,Jahrbuch
des Kreises Borken 2021" Gbergab Landrat
Dr. Zwicker nun an Dr. Hermann Terhalle
aus Vreden. Nach 43 Jahren, in denen er
als verantwortlicher Redakteur die Erstel-
lung des Kreisjahrbuches betreute, hat er
diese Aufgabe nun an das Redaktionsteam
weitergegeben. ,Fur diesen unermidli-
chen Einsatz, die zahllosen Stunden Arbeit
und sein wirklich bemerkenswertes Enga-
gement mochte ich Herrn Dr. Terhalle noch
einmal ausdriicklich im Namen des Kreises
und auch persénlich Dank und Anerken-
nung aussprechen”, sagte der Landrat.

Die Chronik des Kreises Borken von Juli
2019 bis Ende September 2020, die Nadi-
ne Schober vom Kreisarchiv zusammenge-
stellt hat, und eine Ubersicht aktueller Hei-
matliteratur runden das Buch ab.

Das ,Jahrbuch des Kreises Borken", das
in einer Auflage von 4.000 Exemplaren
erschienen ist, kann zum Preis von 7,50
Euro im , kult" in Vreden bestellt werden,
bei der Kulturabteilung des Kreises Bor-
ken, Kirchplatz 14, 48691 Vreden, Tel.
02861/681-4282 oder E-Mail t.wigger@

kreis-borken.de. Zudem ist es an der Infor-
mation des Borkener Kreishauses erhélt-
lich. Die ISBN-Nummer lautet 978-3-937
432-62-5. Auch dltere Jahrgédnge bis zum
Jahr 1960 sind noch lieferbar. In der Kul-
turabteilung gibt es zudem Ansprechpart-
ner fur alle Interessierten, die das Jahrbuch
selbst abonnieren oder ein Abonnement
verschenken mochten. Eine Liste der wei-
teren Publikationen des Kreises Borken
kann ebenfalls bei der Kulturabteilung
angefordert werden.
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Winterausgabe von ,Siid-
sauerland - Heimatstimmen
aus dem Kreis Olpe"

Mit der neuen Ausgabe von ,Sldsauer-
land” beendet der Kreisheimatbund Olpe
seine diesjdhrige Titelserie ,, 75 Jahre Ende
Zweiter Weltkrieg". Die Umschlagsei-
ten sind dem Thema , Entnazifizierung"”
gewidmet. Hans Bode Thieme zeigt an Bei-
spielen auf, wie auch im Kreis Olpe enga-
gierte Nationalsozialisten hochstens fur
kurze Zeit von der Bildfliche verschwan-
den und sich schon bald wieder als Lehrer
oder héhere Beamte betdtigen konnten.

Walter ~ Stupperich  beschreibt Kriegs-
schicksale anhand von Gefangenenbriefe
Oberveischeder Familien und gibt damit
Einblicke in die letzten Kriegs- und ersten
Nachkriegsjahre. Aus der Sicht eines Zehn-
jahrigen schildert Heinz Schneider die
ersten Monate des Jahres 1945 in Gip-
perich bei Drolshagen, insbesondere den
Einzug der Amerikaner. Gunther Groger,
der in Niederschlesien aufwuchs, berich-
tet, wie er als Elfjahriger den Einmarsch der
Roten Armee und die Vertreibung erlebte,
anschlieBend die ersten Jahre in Notunter-
kiinften verbachte und schlieBlich nach sei-
ner Ausbildung zum Volksschullehrer eine
neue Heimat im Kreis Olpe fand. Ulrich
Rauchheld zeigt das Schicksal des Franz
Peters aus Bilstein auf, der 1941 als 22-jah-
riger in Hadamar ermordet wurde. In sei-
nem Heimatort wird mit einem Stolperstein
an ihn erinnert.

Fur die thematische Breite sorgen zahlrei-
che weitere Beitrdge zur Geschichte und
Landschaft im Kreis Olpe: In einer kom-
pakten Chronik gibt Bruno Heide einen
Uberblick tiber die Geschichte des Megge-
ner Bergbaus. Gabriel Isenberg prasentiert
in dhnlich straffer Form sein Orgelinventar
fur den Kreis Olpe.
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Die Zeitschrift des Kreisheimatbundes Olpe
erscheint viermal im Jahr zum Preis von
4 € und ist erhéltlich im Buchhandel (Alten-
hundem: Hamm, Attendorn: Frey und
Hoffmann, Drolshagen: Buchhandlung
Am Markt, Elspe: Gérg, Finnentrop: Buch-
handlung Am Rathaus, Olpe: Biicherstube
Hachmann, Wenden-Gerlingen: Leseratte).

In den meisten Buchhandlungen sind
derzeit Bestellungen telefonisch oder per
E-Mail moglich, die dann ausgeliefert
oder zugesandt werden. Ebenso kann
die neue Folge in der Geschaftsstelle des
KHB im Kreisarchiv Olpe bestellt werden:
E-Mail d.clemens@kreis-olpe.de, Telefon
02761/81 593.
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Landwirtschaft und
Umwelt

Eine ungewdhnliche
MaBnahme: Trupbacher
Heide wird durch einen
entmilitarisierten Panzer
gepflegt und erhalten

Ende Januar fand auf der Trupbacher
Heide ein Panzer-Einsatz statt. Dieser Ein-
satz sollte jedoch die wertvollen Heidefla-
chen nicht zerstéren, sondern pflegen und
zudem dazu beitragen, den vorhandenen
Tier- und Pflanzenarten einen langfristigen
Erhalt zu ermoglichen.

Die Trupbacher Heide zwischen Siegen
und Freudenberg gilt als ,Nationales
Naturerbe", umfasst insgesamt 300 Hektar
und steht unter europdischem Schutz. lhre
6kologische Bedeutung verdankt die etwa
100 Hektar groBe offene Flache jedoch
nicht nur den wertvollen Heideflichen,
sondern auch dem groRen Artenreichtum,
wozu mittlerweile auch zahlreiche gefahr-
dete Arten zéhlen.

+Neben Schmetterlingen wie dem , Argus
Blauling” und Voégeln wie der seltenen
.Heidelerche konnten auch sechs ver-
schiedene Arten von Flederm&usen nach-
gewiesen werden”, erklart Prof. Dr. Jas-
min Mantilla-Contreras, wissenschaftliche
Leiterin der Biologischen Station Siegen-
Wittgenstein. Einen ebenso bedeutsamen
Lebensraum bieten auch mehrere tempo-
rare Kleingewdsser, die besonders wichtig
fur Amphibien wie Molche und Insekten
wie Libellen sind.

]

Trupbacher Heide wird durch einen entmilitarisierten Panzer gepflegt und erhalten.

Fachleute sprechen bei der Trupbacher
Heide von einem , Offenland-Biotopkom-
plex”, fur den regelméBig besondere Pfle-
gemalnahmen notwendig sind. Dazu zéh-
len bspw. die Beweidung mit Schafen und
Ziegen und das Abbrennen von Teilflachen.

Auch eine MaBnahme, die durch einen 30
Tonnen schweren entmilitarisierten Pan-
zer durchgefuhrt wird, ist alle paar Jahre
notwendig. Dieser Panzer besitzt keine
Kanone und befindet sich mittlerweile in
Privatbesitz. Dass dieser Panzer-Einsatz
unverzichtbar ist, darin sind sich sowohl
die , Untere Naturschutzbehorde des Krei-
ses Siegen-Wittgenstein", die ,,Biologische
Station Siegen-Wittgenstein", die , NRW-
Stiftung fur Naturschutz, Heimat- und Kul-
turpflege” als auch der ,Bundesforstbe-
trieb Rhein-Weser" einig.

Die NRW-Stiftung ist seit 2016 Eigentiimer
der Flache. lhr kommt damit fur den Erhalt
der Flache eine besondere Bedeutung zu.
In Abstimmung mit dem Bundesforstbe-
trieb fand am 27. Januar 2021 nun zum
zweiten Mal nach 2014 ein solcher Einsatz
durch einen ,Leopard-Panzer" statt.

«Interessant zu wissen ist, dass die gesamte
Heideflache tberhaupt erst durch mensch-
liche Nutzung entstanden ist”, erklart
Prof. Dr. Jasmin Mantilla-Contreras. Dank
der militdrischen Nutzung des Geldndes
— durch belgische Streitkrafte bis 1993 —
konnten sich die Heideflachen, die heutzu-
tage zu den wertvollsten Naturschutzfla-
chen in ganz NRW zdhlen, Uberhaupt erst
entwickeln.

Quelle: Jiirgen Pesch

Ziel des Panzer-Einsatzes ist folglich eine
gezielte Revitalisierung des Geldndes. Die
Route, die der Panzer fahren soll, wird
vor Ort ausgearbeitet. Die genaue Fest-
legung der Fahrroute ist sehr wichtig, da
nicht nur der Ausbreitung der umliegenden
Geholze, sondern auch der regelmaBigen
Austrocknung in den Sommer-Tagen ent-
gegen gewirkt werden soll. Die kleinen
bestehenden Gewdsser werden von Vege-
tation befreit, die Oberfliche aufgerissen,
der Boden verdichtet und die vorhandenen
Rinnen weiter vertieft. GroBere Tiimpel
kénnen sich wieder leichter mit Wasser
fullen und die Heideflichen konnen sich
besser ausbreiten.

Um den angesiedelten Tieren mdglichst
wenig Schaden zuzufiihren, wurde der
Termin des Panzer-Einsatzes extra in einen
Wintermonat gelegt, in dem sich die mei-
sten Tiere noch in ihren Winterquartieren
befinden. Das unkontrollierte Betreten der
Heideflichen durch Besucher auBerhalb
der markierten Wege ist nach wie vor aus-
dricklich untersagt. Denn im Gegensatz
zu dem jetzt vorgesehenen, auf einen Tag
begrenzten Panzereinsatz, werden durch
Besucher haufig in zeitlich engen Abstan-
den Storungen verursacht.

Ganz gravierend wirken sich diese Beein-
trachtigungen auf britende Vogel aus.
Diese werden oft noch durch frei laufen-
de Hunde intensiviert. , Da die Trupbacher
Heide als Naherholungsgebiet gerade bei
gutem Wetter teilweise sehr stark frequen-
tiert wird, muss zum Schutz der Arten und
Lebensraume auf die Einhaltung des Betre-
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tungsverbotes besonders viel Wert gelegt
werden”, so Dr. Heinz Meyer, Leiter der
Unteren Naturschutzbehérde des Kreises
Siegen-Wittgenstein. Am Tag des Panzer-
Einsatzes kann es fur Besucher der Trupba-
cher Heide zu Einschrdnkungen kommen.

Entsprechende Hinweisschilder werden
rechtzeitig angebracht.
EILDIENST LKT NRW
Nr. 3/Médrz 2021 13.60.10

Zahl der 6kologisch wirt-
schaftenden Betriebe in NRW
auf 2.010 gestiegen

Anfang Marz 2020 gab es in Nordrhein-
Westfalen 2.010 6kologisch wirtschaften-
de landwirtschaftliche Betriebe. Das waren
700 Betriebe bzw. 54 Prozent mehr als bei
der letzten Landwirtschaftszahlung im Jahr
2010 (damals: 1.304 Betriebe). Der Anteil
der okologisch wirtschaftenden Betriebe
an der Gesamtzahl der landwirtschaftlichen
Betriebe hat sich seitdem von 3,6 Prozent
auf 6,0 Prozent erhoht.

Insgesamt gab es im vergangenen Jahr in
NRW 33.630 landwirtschaftliche Betrie-
be, die zusammen eine landwirtschaftlich
genutzte Flache von 1,48 Millionen Hektar
bewirtschafteten. Das waren 43,3 Prozent
der gesamten Flache des Landes (3,41 Mil-
lionen Hektar).

Nachdem die Zahl der landwirtschaftlichen
Betriebe von 1991 (60.912 Betriebe) bis
2010 um 41,3 Prozent zurlickgegangen
war, verringerte sich ihre Zahl von 2010
(35.750 Betriebe) bis 2020 nur noch um
5,9 Prozent. Bei genauerer Betrachtung
zeigen sich aber strukturelle Veranderun-
gen: Die Zahl der Betriebe, die mehr als
100 Hektar bewirtschaften, stieg weiter
an. Wurden 2010 noch 2.775 Betriebe
dieser GroBenordnung gezdhlt, waren es
2020 mit 3.670 Betrieben 32,3 Prozent
mehr als zehn Jahre zuvor.

Seit 2010 ist die Zahl der viehhaltenden
Betriebe um rund 4.300 bzw. 15,4 Prozent
auf 23.450 Betriebe zurtickgegangen. Ins-
besondere die schweine- und die rinder-
haltenden Betriebe waren von Riickgan-
gen betroffen: Innerhalb von zehn Jahren
verringerte sich die Zahl der schweinehal-
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Brinktrine/Schollendorf, Beamtenrecht
Bund, BBG - BeamtStG - BRRG, Kom-
mentar, 2021, 1066 Seiten, ISBN 978-3-
406-75298-8, 139,00 Euro, Verlag C. H.
Beck, www.beck.de.

Die Neuerscheinung bietet eine prdgnante
und praxisorientierte Kommentierung des
Bundesbeamtengesetzes, des Beamtensta-
tusgesetzes und Auszlige des Beamtenrechts-
rahmengesetzes.

Das dreistufige Gliederungsprinzip erméglicht

den raschen Zugang zu den gewdinschten

Informationen:

® Uberblicksebene mit knapper Erlduterung

® Standardebene mit ausfuhrlicher Erlaute-
rung

® Detailebene insbesondere mit Beispielen
aus der Rechtsprechung

Die Kommentierung bertcksichtigt das Gesetz
zur Anderung des BeamtenstatusG und des
BundesbeamtenG sowie weiterer dienst-
rechtlicher Vorschriften vom 29.11.2018 und
durch das Zweite Datenschutz-Anpassungs-
und UmsetzungsG EU vom 20.11.2019.
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Detken/Eren, Handbuch Datensicherheit,
Datensicherheit in Kommunikation und
Information — Handlungsempfehlungen
fir Kommunen, 2020, 410 Seiten, ISBN
978-3-8293-1492-3, 69,00 Euro, Kom-
munal- und Schul-Verlag GmbH & Co. KG,
www.kommunalpraxis.de.

Auch die Kommunen sammeln Daten und
mussen diese vor Angriffen "von auBen"
schitzen.

Dabei kénnen sie sich nicht darauf verlassen,
dass ihre Daten immer gesichert sind — es
wird immer jemanden geben, der diese Daten
fur sich nutzen oder aber sie &ndern mochte.
Auch kénnen sich die Kommunen nicht dar-
auf zuritickziehen, dass sie einen Dritten mit
der Sicherung der Daten beauftragt haben.

Im Endeffekt ist es die Kommune, die fir die
Sicherheit zu sorgen hat. Das Buch gibt einen
Uberblick tber mogliche ,Schwachstellen”
bei der Datensicherheit und stellt dar, wie
man Lucken bezlglich der Datensicherheit
schlieBen kann.

tenden Betriebe um rund 2.900 auf 7.400
Betriebe und die Zahl der rinderhaltenden
Betriebe um rund 4.200 auf 12.370 Betrie-
be. Die Zahl der viehhaltenden Betriebe
mit Legehennen blieb dagegen seit 2010
mit 4.140 nahezu unverdndert.

Die Zahl der Arbeitskréfte in der Landwirt-
schaft hat sich seit 2010 nur unwesentlich
verdndert. 120.200 Arbeitskrafte waren
im Jahr 2020 in den 33.630 landwirt-
schaftlichen Betrieben tatig. 44,8 Prozent
waren Familienarbeitskrafte, 21,3 Prozent
stdndige Arbeitskrafte und 33,9 Prozent
nichtstdndige Arbeitskrafte (Saisonarbeits-
krafte).

Zur Landwirtschaftszdhlung 2020 wurden
ausschlieBlich landwirtschaftliche Betriebe
befragt, die eine bestimmte MindestgroRe
hatten, zum Beispiel mehr als finf Hektar
bewirtschafte landwirtschaftliche Flache.

Weitere Informationen zur Landwirtschafts-
zdhlung 2020 sind unter www.landwirt-
schaftszaehlung2020.nrw verfligbar.
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Prof. Dr.-Ing. Kai-Oliver Detken befasst sich
seit Jahren im Rahmen seiner beruflichen
Tatigkeit mit dem Thema Datensicherheit
und ist auBerdem Honorarprofessor an der
Hochschule Bremen.

Prof. Dr.-Ing. Evren Eren ist Professor an die
Hochschule Bremen - Lehrstuhl IT-Sicher-
heitsarchitekturen.

Sozialgesetzbuch SGB VI: Gesetzliche
Rentenversicherung - Kommentar,
November 2020, Lieferung 04/20, Erich
Schmidt Verlag, Genthiner Str. 30 G,
10785 Berlin-Tiergarten.

Mit der vorliegenden Lieferung wird der
Kommentar weiter aktualisiert. Sie enthalt
eine Aktualisierung der Register sowie eine
Uberarbeitung der Kommentierungen zu §§
1, 15a, 17 und 20, die aufgrund von Geset-
zesanderungen und zwischenzeitlich ergan-
gener Rechtsprechung erforderlich geworden
sind.



Advertorial

GVV Kommunal.

Kompetenter Partner in

der digitalen Welkt.

Ob Hackerangriff, Verlust von sensiblen Daten oder Klicks
auf infizierte E-Mails: Cyber-Risiken drohen in praktisch
allen digitalisierten Prozessen von Kommunen -

und sie wachsen mit zunehmender Digitalisierung und
Vernetzung.

Zum Schutz ihrer kommunalen Mitglieder hat die

GVV Kommunalversicherung darauf reagiert und in
Zusammenarbeit mit dem IT-Dienstleister Hiscox

eine Cyber-Versicherung speziell fUir Kommunen und
kommunale Unternehmen entwickelt. Sie Ubernimmt
alle Cyber-Eigenschaden wie z. B. die Kosten der Daten-
wiederherstellung oder Lésegeld bei einer Cyber-
Erpressung. Bei einer Datenrechtsverletzung sind die
Kosten der anwaltlichen Prifung von datenschutzrecht-
lichen Informationspflichten ebenfalls umfasst. Bei einer
Betriebsunterbrechung wegen eines Cyber-Angriffs
besteht Versicherungsschutz flr eine Entschadigung im
vereinbarten Umfang. Als Besonderheit entfallt durch
die pauschale Tagessatzentschadigung bei Kommunen
zudem der Nachweis des konkreten Betriebsunter-
brechungsschadens.

Weil nach einem Angriff jede Minute zahlt, um die
Auswirkungen zu begrenzen, bietet die Cyber-Police
von GVV Kommunal zusatzlich ein Servicepaket, das
Uber die reine Versicherungsleistung hinausgeht.

gvv-kommunal.de

GVV Kommunalversicherung VVaG
Aachener StraBe 952-958 | 50933 Koln
T: 0221 4893-0 | info@gvv.de

Dazu gehodren u. a. PraventivmaBnahmen wie z. B.
Schulungen oder die Entwicklung eines exklusiven
Krisenplanes flr den Fall der Falle. Im Ernstfall werden
die Geschadigten durch eine telefonische Soforthilfe
unterstltzt. Erfahrene Cyber-Krisenexperten helfen
hierbei, die Ursachen des Zwischenfalls schnellstmaglich
ausfindig zu machen und zu beseitigen.

Bei Ersatzansprichen Dritter:
die Cyber-Haftpflichtversicherung

Uber die Absicherung von Eigenschaden hinaus kénnen
Kommunen und kormmunale Unternehmen sich mit einer
Cyber-Haftpflichtversicherung gegen Ersatzansprlche
Dritter absichern, die durch einen Cyber-Zwischenfall
entstehen. Eingeschlossen ist hier eine Werbehaftpflicht,
die bei einer Verletzung von Urheber- und Persoénlich-
keitsrechten, z. B. Bildrechten auf der Website, weiterhilft.
Die Cyber-Haftpflichtversicherung wird als Zusatzoption
zur allgemeinen kommunalen Haftpflichtversicherung
angeboten.
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GVV Kommunal
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ist einfact

-
Wenn man einen
Finanzpartner hat,
der die Region und
lhre Menschen kennt.
Sprechen Sie mit uns.
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