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Entwurf des Wachstumschancengesetzes:
Erhebliche Risiken fiir die finanzielle
Stabilitit der Kommunen

Der Entwurf des Wachstumschancengesetzes, initiiert vom Bundesministerium der
Finanzen, zielt darauf ab, mit knapp 50 Einzelmafnahmen Wachstumschancen, Investi-
tionen und Innovationen fiir die Unternehmen zu starken sowie Steuervereinfachung
und Steuerfairness zu fordern.

Trotz dieser — abstrakt betrachtet — lobenswerten Ziele birgt das Gesetz erhebliche Risi-
ken fur die finanzielle Stabilitdit der Kommunen in Deutschland. Der vorliegende Regie-
rungsentwurf wiirde zu erheblichen kommunalen Mindereinnahmen bei der Gewer-
besteuer in Hohe von 1,9 Milliarden Euro pro Jahr fir die Kommunen fithren. Nach
entsprechenden Hochrechnungen diirfte mit einem Steuerminus von insgesamt bis zu
9,0 Milliarden Euro bis 2028 zu rechnen sein. Damit liegen die Einnahmeausfélle noch
2,3 Milliarden Euro Uber denen des urspriinglichen Referentenentwurfs.

Angesichts der aufgrund der stagnierenden und haufig ricklaufigen Steuereinnahmen

und weiterhin wachsender Aufwendungen vor allem bei den Sozialleistungen bereits

aktuell angespannten finanziellen Lage vieler Kommunen ist ein zusatzlicher Einbruch

bei der Gewerbesteuer kaum zu verkraften. Denn diese fehlenden Finanzmittel 16sen
an vielen Stellen Defizite bei kommunalen Handlungsfeldern aus. Dies gilt nicht zuletzt fiir die dringend notwendige Finanzierung
von Investitionen in die kommunale Infrastruktur.

Die fuhrenden Wirtschaftsforschungsinstitute erwarten in ihrer Gemeinschaftsdiagnose vom September 2023, dass von den Kom-
munen auch Investitionen zurtickgestellt werden mussen, die perspektivisch Staatseinnahmen in mindestens gleichem MaRe aus-
I6sen wiirden. Das Gesetzesvorhaben droht insofern eine doppelt negative Wirkung zu entfalten:

Zum einen fallen Steuereinnahmen weg, die fiir Investitionen fehlen und zum anderen wird dadurch lokale Wertschdpfung ver-
hindert. Das Vorhaben trifft die Kommunen dartiber hinaus zur Unzeit. Bereits fir dieses Jahr rechnen die kommunalen Spitzen-
verbdnde fuir die Kommunen in Deutschland aufgrund der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen und der in den zurlckliegenden
Monaten in Kraft getretenen weiteren bundesgesetzlichen Neuregelungen mit einem Defizit von 6,4 Milliarden Euro, welches sich
in den kommenden Jahren auf bis zu 9,6 Milliarden Euro pro Jahr erhdhen diirfte.

Hinsichtlich des Gesetzentwurfs ist dariiber hinaus auf das Missverhaltnis der Finanzierungsanteile von Bund, Landern und Kom-
munen hinzuweisen. Der Entwurf des Wachstumschancengesetzes sieht vor, dass die kommunale Ebene einen unverhaltnisméalig
hohen Anteil der Steuerausfalle tragen soll: Er betrdgt 1,39 Prozent ihres Steueraufkommens. Bund und Lander mussten hingegen
nur auf rund 0,64 Prozent ihres Steueraufkommens verzichten. Dies steht im Widerspruch zur Aufgabenverteilung im féderalen
System der Bundesrepublik, in dem solche allgemeinen konjunktur- und wachstumspolitischen Malnahmen in der Zustandigkeit
von Bund und Landern liegen.

Deshalb fordern die kommunalen Spitzenverbande auf Bundes- und Landesebene eine vollstindige Kompensation aller durch das
Wachstumschancengesetz auf kommunaler Ebene entstehenden Steuerausfélle durch Bund und Lander.

Es liegt in der Natur der Sache, dass Eingriffe in die Finanzierungsstruktur des Staates, zu der selbstverstandlich die Hohe der
ErschlieBung von Steuerquellen gehort, erhebliche Auswirkungen darauf haben kénnen, ob vor Ort Fehlbetrdge in den kommu-
nalen Haushalten entstehen. Die Kritik am Wachstumschancengesetz unterstreicht deswegen die Notwendigkeit einer sorgféltigen
Abwégung und Bewertung der potenziellen Auswirkungen gesetzlicher Anderungen auf die kommunale Ebene. Fiir den weiteren
legislativen Prozess ist es daher unerlésslich, die dargelegten Auswirkungen des Vorhabens auf die Kommunen zu bericksichtigen
und ernst zu nehmen, um negative Auswirkungen auf die finanzielle Stabilitdt und die Investitionsfahigkeit der Kommunen zu
vermeiden. Der Entwurf des Wachstumschancengesetzes reiht sich dabei nahtlos ein in eine ganze Reihe von Gesetzen im Zuge
der Bekdmpfung der multiplen Krisenlagen, die erhebliche Auswirkungen insbesondere auf die Steuereinnahmen der Kommunen
hatten und haben. Allein die Auswirkungen des Inflationsausgleichsgesetzes werden fiir die NRW-Kommunen Einnahmeausféllen
in Hohe von knapp 360 Millionen Euro fir das laufende Jahr 2023 mit sich bringen. Je mehr solche EntlastungsmaBnahmen ohne
die Auswirkungen auf die Institutionen vor Ort konzipiert werden, desto mehr gerat die finanzielle Balance im Staat und den drei
offentlichen Ebenen von Bund, Landern und Gemeinden in eine Schieflage.

Von entscheidender Bedeutung ist, dass die Konsequenzen des Wachstumschancengesetzes auf die kommunalen Haushalte sorg-
faltig Uberprift werden. Dies erfordert Anpassungen, um sicherzustellen, dass das Vorhaben seine beabsichtigten Ziele erreicht,
ohne die finanzielle Einnahmebasis der Kommunen in deutlichem Umfang zu gefahrden.

Dr. Martin Klein
Hauptgeschéftsfuhrer
des Landkreistages Nordrhein-Westfalen
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Zweites Gesetz zur Anderung der Landesbauordnung 2018

Die Landesregierung hat mit Drucksache 18/4593 einen Entwurf zu einem Zweiten Gesetz zur Anderung der Landes-
bauordnung 2018 eingebracht, zu dem die kommunalen Spitzenverbdnde in der Anhérung des Ausschusses fiir Bauen,
Wohnen und Digitalisierung am 17. August 2023 Gelegenheit zur Stellungnahme hatten. Die grundsédtzlichen Anmer-
kungen sind im Folgenden aufgefiihrt, die komplette Stellungnahme ist auf der Webseite des Landkreistags NRW unter
https://www.lkt-nrw.de/media/16446/2023_08_11_kspv_stellungnahme-a20-2-aeg-Ibauo-17082023.pdf abrutbar.

Quelle: LKT NWR

it der vorliegenden Anderung erfolgt

die nunmehr finfte umfassende
Gesetzesdnderung seit 2016. Selbstver-
standlich erfordern sich verdndernde Rah-
menbedingungen auch rechtliche Anpas-
sungen. Allerdings ist angesichts dieser
hdufigen umfangreichen Novellierungen
ein kontinuierliches und vor allem rechtssi-
cheres Arbeiten der Bauaufsichtsbehdrden
kaum mehr méglich. Hinzu kommen Ande-
rungen in anderen Vorschriften wie zuletzt
die — uns nur sehr kurzfristig kommuni-
zierte — Neustrukturierung des Allgemeinen
Gebuhrentarifs, mit der die fir die Bauauf-
sicht relevanten Tarifstellen verschoben
wurden und die folglich weitere aufwéndi-
ge und zeitraubende Systemumstellungen
erfordert. Auch die Software-Hersteller
konnen als Dienstleister fir die digitalen
Grundlagen im Baugenehmigungsverfah-
ren mit der Aktualisierung der Program-
me bei den zahlreichen Anderungen nicht
mehr Schritt halten. Das bewirkt teilweise
einen Rickschritt bei den Bemihungen, die
Verfahren weiter zu digitalisieren.

Anderungen der Bauordnung fithren auch
dazu, dass andere Normtexte, die sich auf
diese beziehen, angepasst werden mussen.
Geschieht dies nicht, ergeben sich Anwen-
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dungsprobleme  aufgrund inkongruent
gewordener  (Rlck-)Verweisungen, ein
rechtssicheres Vorgehen wird verhindert
(z.B. Verweis in § 9 PrufVO NRW auf
§ 86 Abs. 1 Nr. 20 und 21 BauO NRW trotz
Verschiebung der in Bezug genommenen
Tatbestdnde nach § 86 Abs. 1 Nr. 22 und
23 BauO NRW).

Mit dem nun vorliegenden Entwurf werden
weitere, teils weitreichende Regelungen
geschaffen, die in erster Linie den Ausbau
erneuerbarer Energien, den Wohnungs-
bau und das Baugenehmigungsverfahren
selbst beschleunigen sollen. Einige der
beabsichtigten Anderungen sind durchaus
geeignet, Erleichterungen zu bewirken, bei
anderen bestehen jedoch Zweifel. Neben
klaren gesetzlichen Regelungen ist es zur
Beschleunigung der Verfahren zudem
unerldsslich, zeitgleich zum Inkrafttreten
dieser Novelle aktuelle allgemeine Verwal-
tungsvorschriften einzuftihren.

In den vergangenen Anderungsverfahren
mangelte es durchgdngig am Erlass dieser
Verwaltungsvorschriften. Von den Bauge-
nehmigungsbehérden kann nicht erwartet
werden, dass sie die Gesetzesanderungen
nach eigenem Ermessen umsetzen. Dies
wiirde zu eklatanten Diskrepanzen in der
Beurteilung von Sachverhalten fihren. Das
kann weder im Sinne des Gesetzgebers
noch der obersten Bauaufsichtsbehorde des
Landes sein.

Kein weiteres Zuriickfahren des
praventiven Prifprogramms
zulasten vermehrten repressiven
Einschreitens; keine

weitere Verlagerung von bau-
aufsichtlichen Kernaufgaben auf
Private

Das bauaufsichtliche Genehmigungsver-
fahren gewdhrleistet durch die praventive
Prifung kostenglinstig eine sichere (und

rechtssichere) Bausubstanz. Die vorgesehe-
nen Anderungen, so vor allem die geplan-
te Reduzierung des Priifprogramms beim
vereinfachten Genehmigungsverfahren (§
64 BauO NRW) sowie die Erweiterungen
bei den verfahrensfreien Bauvorhaben und
der Genehmigungsfreistellung in den §§ 62
und 63 BauO NRW, verringern den Anwen-
dungsbereich solcher praventiven Priifun-
gen zunehmend. Das fihrt dazu, dass ein
nachtrégliches Einschreiten gegen VerstoRe
(die oft aus Unkenntnis begangen werden)
in groBerem AusmaR erforderlich wird. Die
Folgen sind auf Seiten der Bauherrschaft
zusdtzlicher, vor allem auch finanzieller
Aufwand, Verdrgerung und Akzeptanz-
verlust. Auf Seiten der Bauaufsicht werden
Personalkapazitdten gebunden, die fur die
Genehmigungsverfahren fehlen.

Zu den bereits jetzt moglichen verfah-
rensfreien bzw. freigestellten Vorhaben
ist der Beratungsbedarf bei den Bauauf-
sichtsbehoérden stark gestiegen. Die Bau-
willigen wiinschen sich eine ,behordliche
Entscheidung” mit der damit einherge-
henden Rechtssicherheit fir ihr geplantes
Vorhaben und haben wenig Verstdndnis
dafir, wenn es bei Vorhaben nach § 62
BauO NRW keine behoérdliche Prifung
und auch keine , Freigabebescheinigung”
etwa in Form einer Baugenehmigung gibt.
Eine zusatzliche Ausweitung des Katalogs
der verfahrensfreien Vorhaben ldsst den
Beratungsbedarf durch die Bauaufsichts-
behorden weiter ansteigen, da sich die
Bauwilligen offenbar vielfach nicht in der
Lage sehen, die Einhaltung der materiell-
rechtlichen Bestimmungen in eigener Ver-
antwortung zu Uberprifen. Es wére auch
schwer vermittelbar, wenn eine Beratung
erst abgelehnt und nach Realisierung des
Vorhabens gegen dieses wegen Aspekten
eingeschritten wird, die im Rahmen einer
Beratung hdtten geklart werden konnen.
Dieser zusdtzliche Beratungsaufwand bei
den Bauaufsichtsbehdérden wird allerdings
in den Vorschriften zum Bauverfahren nicht
abgebildet und entsprechend finanziell und
personell nicht aufgewogen.
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Die bauaufsichtlichen Kernaufgaben die-
nen der Gefahrenabwehr. Sie gewdhr-
leisten die Sicherheit der Bausubstanz in
Bezug auf Standsicherheit, Brandschutz
und Nachbarschutz.

Diese hoheitliche Aufgabe der Gefahren-
abwehr wird jedoch zunehmend durch
eine ,Privatisierung” der Kernaufgaben
geschwdcht. Die Ausweitung des Sach-
verstandigenwesens flr Brandschutz ein-
schlieBlich der Erteilung von bauaufsicht-
lichen Abweichungen durch Sachverstdn-
dige gewdhrleistet weder ein einheitliches
Schutzniveau, noch besteht eine Kontroll-
moglichkeit bei missbrauchlicher Handha-
bung. Auch Interessenskonflikte stehen

zu erwarten, wenn die Person, die das
Brandschutzkonzept erstellt, zugleich eine
Abweichung bescheinigen kann.

Zudem schrankt die Auslagerung solcher
Kernaufgaben die standige Anwendungs-
erfahrung des Personals in den Bauauf-
sichtsbehorden ein, so dass die zur Wahr-
nehmung der Aufgaben der Gefahrenab-
wehr unabdingbaren Kompetenzprofile
geschwécht werden. Durch die Auswei-
tung des Prifumfangs an anderer Stelle
(Barrierefreiheit, EnEV-Vorgaben, etc.)
wird der Zeitaufwand fiir die bauaufsicht-
liche Priifung dennoch insgesamt nicht
reduziert.

Die kommunalen Spitzenverbidnde regen
daher an, die Kernaufgaben der Gefahren-
abwehr in der praventiven behérdlichen
Prifung zu belassen und stattdessen die
Bestatigung der Einhaltung weiterer bau-
rechtlicher Vorgaben, die nicht unmittelbar
der Gefahrenabwehr dienen, mittels Sach-
verstandigenbescheinigungen zu ermogli-
chen. Das wirde zu einer Beschleunigung
der Genehmigungsverfahren beitragen
und die knappen Personalkapazititen in
den Bauaufsichtsbehorden auf die Priifung
der Vorschriften zur 6ffentlichen Sicherheit
konzentrieren.

EILDIENST LKT NRW
Nr. 10/Oktober 2023  63.10.01

Wirtschafts- und Verkehrsausschuss kritisiert
fehlende Finanzierungsgarantie fiir das Deutschlandticket

Der Ausschuss fiir Wirtschaft und Verkehr des Landkreistags NRW hat in seiner Sitzung vom 30. August 2023 in Senden
im Kreis Coesfeld hat aktuelle wirtschafts- und verkehrspolitische Themen erértert. Im Fokus standen dringende kom-
munale Fragestellungen zum Fortbestand und weiteren Ausbau des OPNV im kreisangehérigen Raum.

Der Wirtschafts- und Verkehrsausschuss den LKT NRW tagte in Senden im Kreis Coesfeld.

Quelle: Gemeinde Senden
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agungsort war das auch historisch und

fur die Entwicklungsgeschichte des
Minsterlandes bedeutsame ,Alte Zoll-
haus" in Senden. Hier konnten sich die
Mitglieder des Ausschusses flr Wirtschaft
und Verkehr des Landkreistags NRW ein
Bild davon machen, wie historische Bau-
substanz gewinnbringend in die Stadt- und
Ortsentwicklung einbezogen werden kann.

Nach der BegriiBung durch den Buirgermei-
ster der Gemeinde Senden, Sebastian Tra-
ger, stellte Landrat Dr. Christian Schulze-
Pellengahr den Kreis Coesfeld und insbe-
sondere die wirtschaftliche Entwicklung des
Kreises Coesfeld vor. Dabei ging er beson-
ders auf die gute Arbeitsmarktsituation, das
Engagement des Kreises im Tourismus und
die Verkehrsentwicklung ein.

Schwerpunkt der Ausschusssitzung war
eine intensive Diskussion Uiber das Deutsch-
landticket. Dabei kritisierten die Ausschuss-

mitglieder, dass es nach wie vor kein Signal
des Bundes, aber auch kein Signal des Lan-
des NRW fur eine umfassende Sicherung
der Finanzierung des Deutschlandtickets
Uber das Ende des Jahres 2023 hinaus
gebe. Auch die Frage, wer eigentlich fir
den Tarif des Deutschlandtickets verant-
wortlich ist und beispielsweise zukiinftig
notwendige Preiserhdhungen des Deutsch-
landtickets beschlieBen kann, sei nach
wie vor ungekldrt. Dabei waren sich die
Verkehrsexperten der NRW-Kreise einigt,
dass es nicht hinnehmbar sei, dass die
kommunalen Aufgabentrager und damit
insbesondere die Kreise mit den Risiken der
Einfihrung des Deutschlandtickets allein
gelassen wirden (vgl. Medieninformati-
on ,Deutschlandticket: Verkehrsexperten
der NRW-Kreise fordern von Bund und
Land endlich dauerhafte Finanzierungs-
zusagen, vergl. EILDIENST LKT NRW
Nr. 10/Oktober2023, S. 399 - in diesem
Heft).

Darlber hinaus befasste sich der Ausschuss
mit der zunehmend prekdren Finanzsitua-
tion des Schienenpersonennahverkehrs in
NRW. Auch hier besteht unabhédngig vom
Deutschlandticket in NRW ein finanzieller
Mehrbedarf von fast einer Mrd. Euro p.a.
in den nachsten Jahren. Sollte es hier keine
Losung geben, drohen den Kommunen als
Aufgabentrdger auch von dieser Seite bis-
her ungeahnte Mehrkosten.

Weitere Themen der Ausschusssitzung
waren der Ausbau von Radwegen im ldnd-
lichen Raum, die drohende Kirzung der
Landesforderung fuir den Breitbandausbau
und schlieBlich auch die Auswirkungen
eines klnftig verscharften Gebdudeen-
ergiegesetzes auf den kreisangehérigen
Raum mit seinen oft weitldufigen Sied-
lungsflachen.

EILDIENST LKT NRW
Nr. 10/Oktober 2023  00.11.07

Kongress Kommunale Wirtschaftsforderung NRW -
Wirtschaftsforderer sprechen mit Ministerin Mona Neubaur

Rund 150 kommunale Wirtschaftsférderer aus Nordrhein-Westfalen trafen sich beim Kongress Kommunale Wirtschafts-
férderung NRW in Gelsenkirchen, um (ber Transformation und deren Auswirkungen auf die Wirtschaftsstandorte zu
sprechen. Die stellvertretende NRW-Ministerprésidentin und Wirtschaftsministerin Mona Neubaur tauschte sich dort
mit den Fachleuten aus den Kommunen aus.

GroBes Interesse am ersten Kongress in Prasenzform nach der coronabedingten Pause.
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v.l.n.r. Christine Wilcken, Beigeordnete Stadtetag NRW; Martina Rudowitz, Biirgermei-
sterin der Stadt Gelsenkirchen; Thomas Kufen, Oberbiirgermeister der Stadt Essen und
Vorsitzender des Stadtetages NRW; Mona Neubaur, Ministerin fiir Wirtschaft, Industrie,
Klimaschutz und Energie und sowie stellv. Ministerpréasidentin; Dr. Jiirgen Griiner, Spre-
cher des Arbeitskreises Kommunale Wirtschaftsférderung NRW; Simon Nowack, Dezer-

nent fiir Wirtschaftsférderung der Stadt Gelsenkirchen.

irtschaftsforderung in Zeiten von
. Transformation — wie bleiben Kom-
munen attraktiv?" war das Motto des
Kongresses Kommunale Wirtschaftsforde-
rung NRW, der nach dreijahriger corona-
bedingter Pause am 30. August erstmals
wieder in Prdsenz in Gelsenkirchen statt-
fand. Mehr als 150 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer — vor allem Geschaftsfiihrerin-
nen und Geschaftsfiihrer der kommunalen
Wirtschaftsférderungen in NRW - dis-
kutierten gemeinsam, welche Rolle und
Aufgabe Wirtschaftsforderungen vor Ort
einnehmen mussen, um die Entwicklung
der lokalen und regionalen Wirtschafts-
standorte mit Blick auf die Transformation
voranzutreiben. Veranstaltet wurde der
Kongress von den kommunalen Spitzen-
verbdnden — Stddtetag NRW, Landkreistag
NRW, Stadte- und Gemeindebund NRW -
sowie dem Wirtschaftsférderungs- und
Entwicklungsgesellschaften in NRW e. V.
und NRW.Global Business.

Am Kongress nahm auch Mona Neubaur,
Ministerin fir Wirtschaft, Industrie, Klima-
schutz und Energie sowie stellvertretende
Ministerprasidentin des Landes NRW, teil.
Die Ministerin betonte in ihrer Rede, dass
Wirtschaftsentwicklung nur gemeinsam im
Schulterschluss von Land und Kommunen
gelingen kann. ,Nordrhein-Westfalen ist
ein starker und attraktiver Wirtschafts-
standort. Damit das so bleibt, wollen wir
das Land zur ersten klimaneutralen Wirt-
schaftsregion Europas machen. Die kom-
munalen Wirtschaftsférderungen nehmen
bei diesem tiefgreifenden Wandel eine

Quelle: Andreas Weiss

Schlusselrolle ein”, so Mona Neubaur
anlasslich des Kongresses.

Im Podium vertreten waren unter ande-
rem der Sprecher des Arbeitskreises Kom-
munale Wirtschaftsférderung NRW und
Geschéftsfihrer  der  Wirtschaftsférde-
rungsgesellschaft des Kreises Coesfeld, Dr.
Jurgen Griiner, sowie der Geschéftsfiihrer
der Stidwestfalen Agentur, Hubertus Win-
terberg. In seinem Vortrag mit dem Titel
.Die Sudwestfalen-DNA: Im Dreiklang
digital-nachhaltig-authentisch ~ Verande-
rung gestalten” stellte Winterberg die viel-
fachen Projekte zur Regionalentwicklung

in Sudwestfalen vor, die von der Smart-
Cities-Strategie Uber die Konzepte zur
Fachkréaftebindung bis hin zur Mobilitats-
strategie der Region reichen.

In vier Zukunftsforen wurden beim Kon-
gress zudem Beispiele aus der kommu-
nalen Praxis zu Transformationsthemen
diskutiert — von der digitalen Infrastruktur,
Uber Nachhaltigkeit in Gewerbegebieten
bis hin zu klimaneutralen Energietragern
als Standortfaktor. Insbesondere fir den
kreisangehorigen Raum ist der Ausbau der
digitalen Infrastruktur nach wie vor ein
entscheidender Faktor zur Standortsiche-
rung und -weiterentwicklung. Gigabitfahi-
ge Breitbandverbindungen und Mobilfunk
der neuesten Generation sind gleichsam
fur die wirtschaftliche und gesellschaftliche
Entwicklung erforderlich. Zugleich miissen
in Schulen, Berufskollegs und Hochschulen
nachhaltige Kompetenzen im Umgang mit
digitalen Anwendungen und Techniken
vermittelt werden.

Im Zukunftsforum |, Digitale Infrastruktur:
Breitband, Glasfaser, Mobilfunk" diskutier-
ten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
Uber den digitalen Strukturwandel und
die Rolle der kommunalen Wirtschafts-
forderer bei diesem Prozess. Zum Thema
. Breitbandausbau: Zwischen Forderver-
fahren und eigenwirtschaftlichem Ausbau*
berichtete der Gigabitbeauftragte des Krei-
ses Warendorf, Ralf Hubscher. Mobilfunk-
ausbau stand im Mittelpunkt des Vortrages
von Michael Stolte, Geschéiftsfihrer der
Gesellschaft fur Wirtschaftsférderung im
Kreis HOxter.

EILDIENST LKT NRW
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Dr. Jiirgen Griiner (Wirtschaftsforderungsgesellschaft Kreis Coesfeld, r, und Sprecher des
Arbeitskreises VWE NRW) mit Hubertus Winterberg (Siidwestfalen-Agentur).

Quelle: Andreas Weiss
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Modellprojekt "Friihe Hilfen sind da!"
des Nationalen Zentrums Friihe Hilfen (NZFH)

Um Familien fldchendeckend Friihe Hilfen anbieten zu kénnen, stehen Fachkréfte der Friihen Hilfen vor vielféltigen
Herausforderungen. Zentrale Punkte fiir die Arbeit in ldndlichen Rdumen sind die Erreichbarkeit von Familien in bela-
steten Lebenslagen, die Entwicklung bedarfsorientierter Angebote sowie die dezentrale Arbeitsorganisation und Netz-
werkarbeit. Das NZFH unterstiitzt Kommunen in ldndlichen Rdumen und erprobt mit dem Modellprojekt " Friihe Hilfen

sind dal" mobile aufsuchende Hilfen.

von Till Hoffmann,
Fachgebietsleitung
Qualitatsentwicklung,
und

Stephanie Bremstah-
ler, Wissenschaftliche
Referentin,
Nationales Zentrum
Friihe Hilfen (NZFH)

Quelle: NZFH

,Frihe Hilfen sind da!"
ein mobiles Unterstiitzungsan-
gebot in landlichen Rdumen

Das zentrale Anliegen der Frihen Hilfen ist
es, werdende Eltern mit Kindern von 0 bis 3
Jahren friihzeitig zu erreichen und zu unter-
stitzen. Somit kdnnen den jungen Familien
passgenau und systemiibergreifende Hilfen
angeboten werden. Diese tragen dazu bei,
dass die Entwicklungsméglichkeiten von
Kindern insbesondere aus belasteten Fami-
lien nachhaltig verbessert werden kénnen.
Der Bund sichert aufbauend auf den Ergeb-
nissen der zuvor durchgefiihrten Bundesin-
itiative Frihe Hilfen damit bundesweit und
nachhaltig vergleichbare und qualitatsge-
sicherte Unterstitzungs- und Netzwerk-
strukturen im Bereich der Frithen Hilfen'.

Das Nationale Zentrum Friihe Hilfen
(NZFH) hat in den vergangenen Jahren

N

Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSFJ) (Hrsg.) (2019):
Verwaltungsvereinba-rung Fonds Friihe Hil-
fen. https://www.fruehehilfen.de/fileadmin/
user_upload/fruehehilfen.de/pdf/Verwal-

tungsvereinbarung-Fonds-Fruehe-Hilfen.pdf.
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mehrere Projekte zur Verbesserung der
Situation in landlichen Raumen durchge-
fuhrt. Durch die Projekte wollte das NZFH
herausfinden, wie Fachkriafte aus den
landlichen Raumen ihre Moglichkeiten zur
Unterstitzung der Familien sehen und wel-
che Hirden und Lésungsanséatze ihnen in
ihrer Arbeit begegnen.

Wesentliche Erkenntnisse sind in dem Kon-
zeptpapier ,MaBnahmen zur Weiterent-
wicklung der Frihen Hilfen in landlichen
Raumen" (Schmenger u.a. 2023) zusam-
mengefasst. Grundlage des Konzeptpa-
piers waren mehrere Workshops mit Fach-
kraften aus der Fachpraxis, die im Auftrag
und unter Beteiligung des NZFH in den
Jahren 2020 und 2021 durchgefiihrt wor-
den sind.

Im Fokus stehen dabei die Besonderheiten
der landlichen Raume, die sich auch in den
Frihen Hilfen auswirken und innovative
Losungsansdtze erforderlich machen. So
ist davon auszugehen, dass sich die beste-
henden Unterschiede zwischen stadtischen
und landlichen Raumen durch den demo-
grafischen Wandel noch verstarken wer-
den. Die Bevolkerung in den landlichen
Rdumen wird eher abnehmen, womit auch
der Riickbau an sozialstaatlichen und bil-
dungspolitischen Leistungen sowie Infra-
strukturangeboten einhergeht?.

Die groBte und von den Fachkréften oft
genannte Herausforderung bei der Orga-
nisation der Frihen Hilfen in ldndlichen
Riaumen ist es, die Erreichbarkeit und die
Zugéanglichkeit der Angebote fir Familien
zu gewdhrleisten. So wurde in einer vom
NZFH beauftragten Befragung sowohl von
den Fachkréften als auch von den Eltern
beschrieben, dass die Entfernungen von

2 Schmenger, Sarah/Schmutz, Elisabeth (2023):
MaBnahmen zur Weiterentwicklung der Fri-
hen Hilfen in landli-chen Raumen. Konzeptpa-
pier. Herausgegeben vom Nationalen Zentrum
Frithe Hilfen (NZFH). KéIn, S. 7

Angeboten zum Wohnort als wichtigste
Nutzungshiirde wahrgenommen wird3.

Damit haben Familien, die Gber kein eige-
nes Auto verfiigen oder keinen Fuhrer-
schein besitzen, eine eingeschrankte Teil-
habeméglichkeit. Dieser Effekt verstadrkt
sich weiter, je geringer das Angebot des
offentlichen Nahverkehrs vor Ort ist.

Aber auch auf Seiten der Fachkrafte macht
sich dieser Aspekt der weiten Wege in land-
lichen Raumen im Arbeitsalltag bemerkbar.
So ist mit einem deutlich hdheren Aufwand
in der Erreichbarkeit der Familien zu rech-
nen. Neben weiten Wegen haben Fach-
krafte aber auch mit einer schlechteren
Infrastruktur in den landlichen Raumen
umzugehen. Dies bedeutet, dass es Liicken
in der sozialen und gesundheitsbezoge-
nen Infrastruktur gibt, was das frihzeiti-
ge Erreichen der Zielgruppe Friher Hilfen
erschwert?.

Diese zwei Faktoren haben die Fachkraf-
te auch vor dem Hintergrund moglicher
Losungsansdtze in dem oben erwdhn-
ten Konzeptpapier diskutiert. Es wurden
zwei Losungsstrategien erarbeitet, um
den zuvor genannten Herausforderungen
zu begegnen. Die erste Strategie umfasst
den Ausbau aufsuchender Unterstiitzung-
sangebote. Die zweite Strategie beinhaltet
die Entwicklung mobiler Unterstiitzungs-
angebote. Beide Unterstiitzungsangebote

3 iSPO Institut fur Sozialforschung, Praxisbera-
tung und Organisationsentwicklung GmbH
(2022): Experten- und Elterninterviews zum
Thema , Frihe Hilfen im landlichen Raum:
Besonderheiten und Entwicklungsbedarfe".
Abschlussbericht, S. 32

4 (ISG) Institut fur Sozialforschung und Gesell-
schaftspolitik GmbH (2020): Expertise zu For-
schungsaktivititen und Praxisbeispielen im
Themengebiet »Versorgung von Familien mit
jungen Kindern im landlichen Raum«. https://
www.fruehehilfen.de/fileadmin/user_upload/
fruehehilfen.de/pdf/ISG-Expertise-Versorgung-
von-Familien-mit-jungen-Kindern-im-laend-
lichen-Raum-Huppertz-Engels-b.pdf, S. 20
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konnen die Zielgruppe vor Ort aufsuchen
und ermoglichen eine direkte Inanspruch-
nahme der Angebote durch die Eltern und
jungen Familien. Erklartes Ziel dabei ist es,
die Versorgungsliicken in der Infrastruktur
landlicher Raume zu verringern. Der nahe-
liegende Gedanke eines mobilen Ange-
bots stoft in der Umsetzung allerdings an
Grenzen, wenn nicht ausreichend finanzi-
elle und personelle Ressourcen vorhanden
sind, um das Unterstiitzungsangebot auf
Dauer anbieten zu kénnen. Die Fachkréfte
der Frithen Hilfen sehen insbesondere bei
der Finanzierung entsprechender Fahrzeu-
ge Hirden’.

Das Modellprojekt
,Frihe Hilfen sind da!*

Die aus den beschriebenen Prozessen
gewonnenen Erkenntnisse hat das NZFH
zum Anlass genommen, ein Modellpro-
jekt fur Fruhe Hilfen in landlichen Raumen
zu entwickeln, welches die Familien vor
Ort aufsucht. Moglich wurde dies durch
zusétzliche Mittel aus dem Aktionspro-
gramm ,, Aufholen nach Corona fur Kinder
und Jugendliche" des Bundesministeriums
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ). Ziel ist es, verschiedene Bera-
tungsansitze (Offentlichkeitsarbeit mit
situativer Kurzberatung und wiederkeh-
rende, themenzentrierte Beratung) mit
einem mobilen Angebot zu kombinieren.
Um valide Ergebnisse wéahrend der Umset-
zungsphase erhalten zu koénnen, lasst das
NZFH das Projekt durch eine Evaluation
begleiten.

5 Schmenger, Sarah/Schmutz, Elisabeth (2023):
MaBnahmen zur Weiterentwicklung der Fri-
hen Hilfen in landli-chen Raumen. Konzept-
papier. Herausgegeben vom Nationalen Zen-
trum Frihe Hilfen (NZFH). KdIn, S. 18

Quelle: Barbara Bechtloff/NZFH

Umgesetzt wird das Modellprojekt mit
dem Titel , Friihe Hilfen sind da!" im Zeit-
raum seit August 2022 bis Dezember 2023
in enger Abstimmung mit den beteiligten
Landeskoordinierungsstellen und kommu-
nalen Netzwerkpartnerinnen und -part-
nern.

Per Kleinbus ging es im Projektverlauf in
insgesamt Uber 130 Einsatztagen kreuz
und quer durch Baden-Wiirttemberg, Bay-
ern, Brandenburg, Hessen, Mecklenburg-
Vorpommern, Nordrhein-Westfalen, Sach-
sen-Anhalt und Schleswig-Holstein.

Die Einbindung bestehender kommunaler
Angebote in die regionale Konzeption der
mobilen Friihen Hilfen war bei der einzel-
nen Durchfiihrung ein zentrales Qualitéts-
merkmal der Veranstaltungen vor Ort. Am
Einsatzort des Modellprojekts konnten sich
die Eltern und Familien tiber Angebote der
Frihen Hilfen in ihrem Landkreis infor-
mieren. Die Fachkrafte aus dem lokalen
Netzwerk Friihe Hilfen standen den Eltern
und Familien auBerdem fir Fragen und zur
Beratung zur Verfligung.

Der Tourbus bietet reichhaltige Spielmdglichkeiten.

Quelle: Barbara Bechtloff/NZFH

Durch die Einbindung der kommunalen
Netzwerke und Fachkrifte vor Ort, erhiel-
ten die Frithen Hilfen in den landlichen
Regionen ,ein Gesicht". Die Eltern beka-
men von den Fachkrdften der jeweiligen
Kommune am Bus nicht nur Informatio-
nen, sondern auch Kontaktdaten zu wei-
teren Angeboten der Frithen Hilfen in der
Néhe ihres Wohnortes.

Die Konzeption des Modellprojekts , Friihe
Hilfen sind da!" stellte den Kommunen
zwei Durchfiihrungsansatze zur Auswabhl:
Zum einen die Bekanntmachung der regio-
nalen Angebote durch Offentlichkeitsar-
beit mit mdglicher situativer Kurzberatung
und zum anderen die Nutzung des Fahr-
zeugs zur kontinuierlichen und/oder wie-
derkehrenden, themenzentrierten Bera-
tung. Die Netzwerkkoordinierenden konn-
ten im Verlauf der Einsatzvorbereitung
entscheiden, welche regionalspezifische
Zielsetzung sie erreichen wollten und ob
der Fokus auf den Bereich Offentlichkeits-
arbeit oder themenzentrierten Beratung
gelegt werden sollte.

Beteiligte Bundeslander.

Quelle: Eigene Darstellung
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Das Modellprojekt wurde an verschiedenen
Orten, an denen sich die Eltern mit kleinen
Kindern regelmaBig aufhélt, umgesetzt,
wie beispielsweise auf Parkpldtzen vor
Supermérkten und Einkaufszentren oder
an etablierten Orten in einer Kommune
bzw. in einem Dorf, wie beispielsweise ein
Blirgerzentrum oder auf einem Marktplatz.
Auch vor Kindergérten oder Familienzen-
tren fanden Einsdtze statt. Im Projekt am
meisten nachgefragt war die Umsetzung
auf Festen, Méarkten oder bei Familienver-
anstaltungen, weil hier mit einem hohen
Besucherinnen- und Besucheraufkommen
zu rechnen war und dadurch viele Familien
erreicht werden konnten.

Fur die Ansprache der Eltern vor und wéh-
rend des Einsatzes wurden eigens ent-
wickelte Materialien zur Elternansprache
eingesetzt. Diese Materialien informierten
Uber den geplanten Einsatz in der Kom-
mune und stellten das Angebot der Fri-
hen Hilfen allgemein sowie vor Ort dar.
Um die Aufmerksamkeit der Kinder zu
erlangen, kamen verschiedene Spielma-
terialien sowie -methoden des NZFH und
aus den jeweiligen Regionen zum Einsatz,
wie beispielsweise ein Quiz-Rad, Bobby-
cars, eine Fotowand oder aber die Mog-

lichkeit eigene Buttons zu erstellen. Auch
das ,Haus der Familie” wurde als Spielme-
thode angeboten, bei der die Kinder aus
Schaumstoffbausteinen ein Haus bauen
konnten, die mit verschiedenen Begriffen
(Werte und Ressourcen, wie beispielswei-
se Vertrauen, Geborgenheit, Gesundheit,
Sicherheit) beschriftet waren. Wihrend sie
dieser Beschéaftigung nachgingen, konnten
sich die Fachkrafte mit den Eltern tber die
Begriffe auf den Bausteinen unterhalten,
die fur die jeweilige Familie relevant sind.

Effekte bei der Zielgruppe

Die kommunalen Akteure entschieden sich
hinsichtlich des Projektansatzes mehrheit-
lich fur Offentlichkeitsarbeit mit situativer
Kurzberatung. Die regionalen Angebo-
te der Fruhen Hilfen konnten durch die
erfolgten Einsdtze des Busses in landlichen
Raumen bei Familien sowie Multiplikato-
rinnen und Multiplikatoren (z. B. GroRBel-
tern, Freunde) bekannter gemacht wer-
den. Weiterhin war es flr die Fachkréfte
moglich, ihre Netzwerkarbeit auszubau-
en, denn auch Kooperationspartnerinnen
und Kooperationspartner wurden auf die
Angebote der Frihen Hilfen aufmerksam
gemacht.

Je nach Bedarf und Situation sind inten-
sivere (Beratungs-) Gesprdche mit den
Familien am Bus erfolgt. Die wahrend der
Konzeptphase entwickelten Methoden zur
Ansprache der Eltern erwiesen sich dabei
als geeignetes Mittel, um die Zielgruppe
zum Bus zu ,locken” und erste Informa-
tionen zu den Frihen Hilfen zu vermitteln.
Die Spielmethoden waren insbesondere fiir
die Kinder ein groRer Anziehungspunkt.

Ausblick

Ende September hatte der Bus im Kreis
Warendorf beim Weltkindertag seinen
vorerst letzten Einsatz. Auch wenn die Eva-
luationsergebnisse noch nicht vorliegen,
duBern die kommunalen Fachkréfte, dass
das mobile Unterstlitzungsangebot sehr
hilfreich war, um die Zielgruppe zu errei-
chen und den Herausforderungen in den
landlichen Raumen zu begegnen. Aktuell
beschaftigt sich das NZFH daher mit der
Verstetigung der mobilen Frihen Hilfen,
um allen interessierten Kommunen auch
im Jahr 2024 entsprechende Transferpro-
dukte zur Verfligung stellen zu konnen.

EILDIENST LKT NRW
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Briicken bauen und Chancen erméglichen

Briicken zwischen unterschiedlichen Angeboten bauen und damit gerechtere Chancen fiir Familien, Kinder, Jugendliche
und junge Erwachsene ermdglichen — das ist eines der Ziele der iiber 100 Fachkréfte, die sich im ,, Netzwerk Chancenge-
rechtigkeit” fachiibergreifend zusammengeschlossen haben. Das gelingende Aufwachsen entlang der Prdventionskette
im Kreis zu verbessern, wird von den Vertretungen der Stddte und Gemeinden im Kreis Coesfeld, Fachleuten aus dem
Gesundheits- und Sozialwesen, Ehrenamtlichen und Fachkrdften verschiedener Institutionen aus dem Kreis Coesfeld
angestrebt. Das erste Glied in dieser Kette bilden dabei die , Friihen Hilfen".

Orientierung am gemeinsamen
Leitbild

Alle Beteiligten des Netzwerkes Chancenge-
rechtigkeit orientieren sich an einem Leitbild,
das gemeinsam entwickelt und kreisweit
von allen Stadten und Gemeinden mitge-
tragen wird. Danach soll allen jungen Men-
schen im Kreis erméglicht werden, aktiver
Teil der Gesellschaft zu sein. Eine zentrale
gemeinsame Zielsetzung ist es, tiber Projek-
te und Kampagnen, Vielfalt und eine offene
Haltung hierzu bei den jungen Menschen zu
fordern. , Die Netzwerkarbeit beruht dabei
auf dem Grundverstdndnis, dass die jungen
Menschen und ihre Familien die wichtigsten
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Angebotsliicken gemeinsam erkennen.

Quelle: Kreis Coesfeld
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Von Detlef Schiitt,
Dezernent Arbeit und
Soziales, Schule und
Kultur, Jugend und
Gesundheit, und

Carolin Hoschke,
Jugendamt,
Jugendhilfeplanerin
und
Netzwerkkoordination
. kinderstark — NRW
schafft Chancen”,
Kreis Coesfeld

Quelle: Kreis Coesfeld

Kooperationspartnerinnen und —partner
sind”, betont Dezernent Detlef Schitt.

Im Kreis Coesfeld gibt es bereits eine Viel-
zahl von Unterstlitzungsangeboten. Sowohl
die Mitglieder des Netzwerks Chancenge-
rechtigkeit als auch die Akteure der Koor-
dinierungsgruppe sind sich darin einig, dass
es das primdre Ziel sein muss, diese noch
besser miteinander zu vernetzen und vor
allem fur die Zielgruppe bekannter und
leichter zugénglich zu machen. Damit die-
ses kreisweite Vorhaben gelingt, erhalt das
Netzwerk Rickenwind in einer Steuerungs-
gruppe, in der sich unter dem Vorsitz von

Landrat Dr. Christian Schulze Pellengahr
Blrgermeisterinnen und  Birgermeister,
Wohlfahrtsverbande, die drei Jugenddmter,
Jobcenter, Auslinderbehérde,  Schulauf-
sicht, das Kommunale Integrationszentrum,
Vertretungen des Ehrenamtes und Dezer-
nent Schiitt gemeinsam zu wichtigen Ziel-
richtungen austauschen.

Einbezug von Landes- und
Bundesprogrammen

Innerhalb der Netzwerkstrukturen werden
unterschiedliche Landes- und Bundesin-
itiativen und -programme umgesetzt, die
jeweils aus unterschiedlichen Fachabteilun-
gen eingebracht und koordiniert werden.
Strukturelle Voraussetzung zur Umsetzung
der Férderprogramme ist es meist, Begleit-
gremien einzurichten und dort gemeinsam
Ziele sowie ein Leitbild festzulegen. Mit der
Etablierung der kommunalen Praventions-
kette bzw. dem Landesprogramm kin-
derstark — NRW schafft Chancen" wurde
das Netzwerk initiiert. In der weiteren Ent-
wicklung wurden zusétzliche Programme,
wie die Landesinitiativen , Durchstarten
in Ausbildung und Arbeit", ,Gemeinsam
Mehrwert" und das ,Kommunale Integra-
tionsmanagement” in die Netzwerkstruk-
turen einbezogen. ,Mit der kommunalen
Gesamtstrategie im Kreis Coesfeld konnen
Parallelstrukturen vermieden und Syner-
gieeffekte genutzt werden”, erklart Detlef

Zuginge erleichtern.

Quelle: Kreis Coesfeld

Logo Netzwerk Chancengerechtigkeit.

Quelle: Kreis Coesfeld

Schitt: ,Die Netzwerkstrukturen dienen
somit auch der bedarfsgerechten Planung
von (neuen) Angeboten, der gemeinsamen
Abstimmung und der Verbreitung von
Informationen an die Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren.”

Frihe Hilfen als Fundament fir
das gelingende Aufwachsen

Um frihzeitig — bei Bedarf auch bereits
vor der Geburt — und gemeinsam mit den
Eltern, einen festen Grundstein flr das
gelingende Aufwachsen von Kindern zu
gestalten, richten sich die Frithen Hilfen
an die allerjingsten in der Gesellschaft
und ihre Eltern. Durch die Unterstiitzung
in Form von Information Uber Leistungen,
leicht zugdngliche Hilfeangebote sowie
Lotsentdtigkeiten, sollen Mutter und Viter
niedrigschwellig die notwendige Bezie-
hungs- und Erziehungskompetenz zur Ver-
sorgung ihres Kindes entwickeln kdnnen.
.Familien erhalten dazu beispielsweise
nach der Geburt den Familienwegweiser
mit vielen wichtigen Informationen rund
um Familienleistungen, U-Untersuchun-
gen und Beratungsangeboten”, erldutert
Carolin Hoschke, Netzwerkkoordination
~kinderstark"”. Auf Wunsch wird der Fami-
lienwegweiser den Familien im Rahmen
eines Willkommensbesuchs durch geschul-
te Ehrenamtliche aus den jeweiligen Kom-
munen Uberreicht.

Familien benétigen in der ersten Lebens-
phase mit ihrem Kind mal mehr und mal
weniger Hilfe. Die Frithen Hilfen im Kreis
Coesfeld umfassen daher unterschiedliche
Unterstiitzungsansatze, sodass Familien
bedarfsgerecht begleitet werden kon-
nen. Das Netzwerk Chancengerechtigkeit
untergliedert sich in drei zielgruppenspe-
zifische Unterarbeitsgruppen, die sich mit
den Lebenslagen von Familien mit Kindern
von 0 bis 6 Jahren, Familien, Kindern und
Jugendlichen von 6 bis 18 Jahren und mit
jungen Erwachsenen von 18 bis 27 Jahren
auseinandersetzen. Die Arbeitsgruppe 0-6
beschéftigt sich insbesondere mit Themen
rund um die ersten Lebensjahre, wie bei-
spielsweise der Stillférderung, friher Medi-
enprivention oder dem Ubergang von der
Kindertageseinrichtung in die Grundschu-
le. In dieser Arbeitsgruppe arbeiten bei-
spielsweise die Schwangerschaftsberatung,
Hebammen, Frithforderstellen und Famili-
enzentren mit. Durch sie kdnnen aktuelle
Bedarfe aufgedeckt und in Zusammen-
arbeit passgenaue Angebote fiir Familien
gestaltet werden.

EILDIENST LKT NRW
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Praventiv, vertraulich, unbiirokratisch: Die Friithen Hilfen

des Kreises Diiren

Ein Baby auf die Welt zu bringen, den Alltag zu meistern und sich auf die neue Situation einzustellen, ist oft im wahr-
sten Sinne des Wortes kein Kinderspiel. Das Leben verdndert sich und lduft in anderen Bahnen. Die Friihen Hilfen im
Kreis Diren mit den Familienkinderkrankenschwestern und den Familienhebammen bieten wertvolle Unterstiitzung

fiir neue Eltern.

te Alberts ist so eine Familienkinder-

krankenschwester beim Kreis Diren
und betreut Sahar Chegini, die vor etwa
anderthalb Jahren ihre Tochter Jana zur
Welt gebracht hat. Die Hilfe, die sie erfah-
ren hat, ist sehr wertvoll.

Sorgen, Uberforderung und Angste treten
bei neuen Eltern neben Freude, Gliick und
Liebe ebenfalls als Gefiihlszustinde auf.
"Das ist ganz normal", weill Ute Alberts,
Familienkinderkrankenschwester des Krei-
ses Diren, die jungen Familien mit Rat und
Tat zur Seite steht. Vor rund 14 Monaten
hat sie Sahar Chegini kennengelernt, im
Krankenhaus, als die heute 35-Jahrige kurz
zuvor ihre erste Tochter Jana auf die Welt
gebracht hat. Die Iranerin, die mit ihrem
Mann seit 2019 im Kreis Diren lebt, hat
von einer Nachbarin den Tipp bekommen,
sich an die Frithen Hilfen zu wenden. "Jana
ist mein erstes Kind, ich hatte noch keine
Erfahrungen, keine Hebamme und war
sehr unsicher. Da habe ich von der tollen
Hilfe erfahren und sie bekommen", sagt
sie.

Ute Alberts besuchte sie im Krankenhaus,
beide haben sich von Anfang an gut ver-
standen und ein vertrauensvolles Verhilt-
nis zueinander aufgebaut. Ute Alberts
konnte ihr zunachst Moglichkeiten zeigen,
eine nachsorgende Hebamme zu finden.
"Wir unterstitzen nur auf Wunsch der
Eltern. Wer unsere Hilfe haben mochte,
bekommt sie auch”, sagt sie. Dabei sei
das Angebot fur jede und jeden da. "Die
Belastungen, Situationen und das Empfin-
den sind sehr subjektiv, jeder darf sich an
uns wenden", sagt die 53-Jahrige. Dabei
sei alles streng vertraulich, unbdrokratisch,
Kosten fiir die Familien fallen keine an. Ein
niedrigschwelliges Angebot, um die Famili-
en im Kreis Diren zu unterstitzen.

Neben ihr arbeiten noch drei weitere
Familienkinderkrankenschwestern bei
den "Frihen Hilfen des Kreises Diiren",
erganzt wird das Team von zwei Famili-
enhebammen. Bei den Frithen Hilfen geht
es darum, mit Informationen, Beratungen
und Begleitung vorbeugend zu handeln,
bevor so manche Lage noch schwieriger

Die Familienkinderkrankenschwester Ute Alberts (l.) kiimmert sich im Rahmen der Frii-
hen Hilfen im Kreis Diiren um Familien und Miitter wie Sahar Chegini. Die kleine Tochter

Jana ist ein frohliches Kind.
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Quelle: Kreis Diiren

Anne Schréder
Pressestelle
Kreis Diiren
Quelle: Kreis Diiren

wird und ernsthafte Probleme auftreten.
"Eltern sollen durch die Frithen Hilfen
gestarkt werden, viele kdnnten ruhig stol-
zer auf sich sein. Wir vermitteln ihnen, dass
sie mit ihren Sorgen und Angsten nicht
allein sind", sagt Ute Alberts. Auch bei
Sahar Chegini, die am Anfang noch unsi-
cher war, hat ein Wandel stattgefunden.
"Ich bin selbstbewusster und entspannter
geworden. Ohne meine Familie hier und in
einem Land mit einer anderen Kultur ist die
Untersttitzung durch den Kreis Diiren sehr
wichtig fur mich."

Das Ziel ist, Unterstiitzung und
Chancengleichheit zu gewéhren

Ute Alberts besucht mittlerweile im Schnitt
einmal im Monat Familie Chegini. Dabei
kann sie Fragen zur Erndhrung, Schlaf-
verhalten, Entwicklung und allem, was
der Familie auf dem Herzen liegt, klaren.
"Dumme Fragen gibt es nicht, jede Frage
darf und sollte gestellt werden, damit die
Kinder gut aufwachsen." Sahar Cheginis
Tochter Jana ist ein lebendiges, gut entwik-
keltes Kind, das viel lacht und Freude hat
- so wie Kinder aufwachsen sollten. Die
Moglichkeit der Elternberatung besteht
bis zum dritten Lebensjahr des Kindes,
medizinische oder pflegerische Tatigkeiten
werden nicht Gbernommen. Ute Alberts
arbeitet seit dem Start der Frihen Hilfen
vor rund zehn Jahren beim Kreis Diren,
zuvor konnte sie lange im Krankenhaus
Erfahrungen sammeln. "Wir wollen von
Anfang an unterstitzen und Chancen-
gleichheit gewdhren. Die Familienkinder-
krankenschwestern leisten einen wichtigen
Beitrag und wertvolle Arbeit", sagt Landrat
Wolfgang Spelthahn.
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Zu dem Angebot der Frithen Hilfen geho-
ren auch eine Sprechstunde im Kranken-
haus Dulren sowie die Schnullercafés, die
mittlerweile in acht von 15 Kommunen
des Kreises Diiren wochentlich in Koope-
ration mit der Evangelischen Gemeinde
zu Diren und dem Katholischen Forum
fur Erwachsenen- und Familienbildung
Duren und Eifel angeboten werden.

"Es ist wirklich schon, auch fur Jana, die
mit Gleichaltrigen spielen kann. Ich tau-
sche mich mit den Erwachsenen aus und
kann noch Fragen an die Familienkinder-
krankenschwestern stellen, die ja auch
immer dabei sind", sagt die junge Mutter.
Wer ebenfalls das Angebot der Frihen Hil-
fen wahrnehmen moéchte, kann sich unter
fruehehilfen@kreis-dueren.de melden.

Weitere Infos gibt es auch unter www.
kreis-dueren.de/fruehehilfen, dort finden
sich ebenfalls die Termine und Informatio-
nen zu den Schnullercafés.
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Wenn nichts mehr so ist, wie Sekunden zuvor

Willkommen beim Rettungsdienst: Notfallhilfe fiir die Bevélkerung im Kreis hat hier oberste Prioritdt. Vom Sturz im
Pflegeheim (iber Luftnot und Fieberkrampf bis zur Massenkarambolage auf der A33, der Rettungsdienst ist zur Stelle
und erflillt seine Mission erfolgreich. Jeder weil3: Hilfe kommt.

Pflicht in Eigenregie

Der Rettungsdienst umfasst die Notfallret-
tung, den Krankentransport und die Ver-
sorgung einer groBeren Anzahl Verletz-
ter oder Kranker bei auBergewohnlichen
Schadensereignissen. Zur Daseinsfiirsorge
nimmt der Kreis Gltersloh diese pflichti-
ge Selbstverwaltungsaufgabe unmittelbar
wahr.

Dezentral vor Ort: Die Wachen
im Kreis

Acht Rettungswachen betreibt der Kreis,
allesamt 24 Stunden an sieben Tagen die

Woche besetzt — mit 136 Stellen im Ret-
tungsdienst. Hinzu kommen 19 Auszu-
bildende (Notfallsanitdter/-in) und zehn
junge Menschen im Freiwilligen Sozialen
Jahr. Im Einsatz sind neben den 14 Ret-
tungswagen und zwei Krankentransport-
wagen auch zwei Notarzteinsatzfahrzeu-
ge. Die Wachenstandorte sind in Halle
(Westf.), Harsewinkel, Herzebrock-Clar-
holz, Rietberg, SchloB Holte-Stukenbrock,
Steinhagen, Verl und Versmold. Die Not-
arzteinsatzfahrzeuge in Halle und in Har-
sewinkel werden unter anderen von den
sieben hauptamtlichen Notérztinnen und
Notdrzten besetzt. Bei GroBschadenslagen
und Katastrophenféllen bildet jeweils einer

In Signalorange bereit zum Einsatz auf dem Rettungswagen: Diese Frauen und Méanner
haben die dreijahrige Ausbildung zum Notfallsanitater bestanden. In 2023 haben acht

junge Leute mit der Ausbildung begonnen.

Quelle: Kreis Gitersloh

Von Beate Behlert,
Pressestelle,

Kreis Giitersloh
Quelle: V.Mette

der 20 Leitenden Notérzte und 18 Organi-
satorischen Leiter Rettungsdienst die medi-
zinische Leitung.

Gutersloh als groBe kreisangehorige Stadt
hat eine eigene Rettungswache zu betrei-
ben, mittlere Staddte mussen dies nicht. So
hat der Rat der Stadt Rheda-Wiedenbriick
jungst beschlossen, diese Aufgabe auf
den Kreis zu verlagern. Die aktuellen Per-
sonalengpdsse der Ortlichen Feuer- und
Rettungswache werden durch den kreis-
eigenen Rettungsdienst zum groBten Teil
kompensiert. Oberstes Ziel: Patienten-
sicherheit durch Sicherstellung der ret-
tungsdienstlichen Versorgung der Bevol-
kerung im gesamten Kreisgebiet. Auf den
Blaulichtwagen in  Rheda-Wiedenbriick
fahren nun auch gemischte Teams aus
stadtischem und Kreispersonal. , Das lduft
Hand in Hand und professionell. Das Team
ist hochmotiviert, die Aufgaben werden
mit groBter Sorgfalt und Umsicht erle-
digt. Ich bin da sehr zufrieden”, sagt Dr.
Bernd Strickmann, Arztlicher Leiter Ret-
tungsdienst (ALRD. Zudem unterstiitzen
vorlibergehend das Deutsche Rote Kreuz
(DRK), der Malteser Hilfsdienst (MHD)
und die Berufsfeuerwehr Gutersloh.
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Anspruchsvolles Arbeitsfeld fiir
hochqualifizierte Fachleute

Falco Schneiker (Notfallsanititer — Ret-
tungswache Halle) hier bei der Entnah-
me von medizinischem Material aus
dem Lager der Rettungswache Versmold.

Quelle: Rettungsdienst Kreis Glitersloh

~Kontinuitdt im Personalpool fordert die
Qualitat”, sagt Eckhard Ramhorst, Abtei-
lungsleiter Bevolkerungsschutz. ,Entwe-
der, wir machen es mit eigenem Personal
oder wir mussten alle vier Jahre die Auf-
gabe neu ausschreiben. Sogar auch dann,
wenn die Hilfsorganisationen den Zuschlag
erhielten. Ich weil}, Menschen mochten
sich weiter qualifizieren, vielleicht auch
mal eine Leitungsfunktion Ubernehmen,
Zusatzausbildungen machen. All das ist

tuation.
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innerhalb unseres kommunalen Rettungs-
dienstes méglich und bietet ausgezeichne-
te Arbeitsplatzsicherheit.”

Lob fiir die Truppe kommt vom Arztlichen
Leiter Rettungsdienst, der per Gesetz fiir
das Qualitdtsmanagement verantwortlich
ist: ,Gerade die unbefristete Personal-
bindung tut uns gut. Wir verfigen tber
echte Spezialisten im Rettungsdienst. Sie
beherrschen sicher den Fuhrpark, bedie-
nen professionell die Medizinprodukte wie
Defibrillator, Beatmungsgerat, EKG-Moni-
tor, Absaugpumpe, Vernebler- und Ultra-
schallgerat. Elektronisch checken sie Kran-
kenhauskapazitdten und Ubertragen die
Voranmeldung zur Klinik. Wenn ein Pati-
ent im Krankenhaus ankommt, liegen dort
EKGs oder Fotos von noch unverbundenen
Wunden bereits vor. Manchmal schickt das
Team auch Bilder von demolierten Unfall-
autos mit, dann kann das Hospital die
Schadenslage besser abschétzen.”

Wichtig sind Strickmann die heilkundli-
chen, urspriinglich rein &rztlichen MaB-
nahmen. Mittlerweile fuhren auch Not-
fallsanitdter sie durch. Den Umfang dieser
MaRnahmen legt er als arztlicher Leiter
fest. ,Ich kann das verantworten, denn
wir Uberpriifen jahrlich mehr als 4.000 so
genannte invasive MaBnahmen, beispiels-
weise Injektionen, Punktionen oder das
Einfihren eines Beatmungsschlauches.
Was das Rettungspersonal macht, hat eine
sehr hohe Qualitdt, auch ohne Hinzuzie-
hung des Notarztes", erklart Strickmann
und féhrt fort: , Die Zeit des ,Krankenwa-
genfahrers' ist also ldngst Geschichte. Die
komplexe Tatigkeit als Notfallsanitdter
erfolgt im Hochrisikobereich und erfordert
Routine und Vertrauen. Beides gewahrlei-

stet das unbefristete kommunale Dienst-
verhaltnis. "

Bestens kennt Markus Brock den Rettungs-
dienst im Kreis Gutersloh. Der 48-Jdhrige
ist Sachgebietsleiter Rettungsdienst beim
Kreis Gutersloh und war zuvor Rettungs-
wachenleiter in SchloB Holte-Stukenbrock.
Er managt den Rettungsdienst mit seinem
Team und freut sich tber die positive Reso-
nanz der Bevolkerung.

Hintergrund

Vor acht Jahren hat sich der Kreis dazu ent-
schieden, neben den damaligen finf krei-
seigenen Standorten auch die Rettungs-
wache Harsewinkel wieder in Eigenregie
zu Ubernehmen. Viele Kreise sehen groRe
Vorteile darin. Man setzt auf Kontinui-
tat, eingespielte Abldufe, hohe Standards,
Verlasslichkeit, unmittelbare Einflussnah-
memoglichkeit bei Anpassungsbedarf und
Wissenstransfer. Die durchweg positi-
ven Erfahrungen, den Rettungsdienst als
Ganzes in kommunaler Hand zu halten,
bestatigen die damals getroffene Grund-
satzentscheidung durch die Politik. Gerade
der Verzicht auf Ausschreibungen gewéhr-
leiste — im gesamten Kreisgebiet — die Not-
fallrettung und den Krankentransport mit
kontinuierlicher Verbesserung und somit
eine exzellente rettungsdienstliche Versor-
gung der Bevolkerung im Kreis Gutersloh.
Der Faktor Mensch ist entscheidend in der
préklinischen Notfallmedizin, das Team
kann unter ruhigen rechtlichen Rahmen-
bedingungen arbeiten.  Zuverldssigkeit
und Verlasslichkeit gepaart mit téglicher
Routine und jahrelanger Erfahrung sind
hier von groBer Bedeutung, wenn schon
die tagliche Arbeit hochste Konzentration,

) o B _ Blick auf Medikamententasche und Rettungswagen: Von den 40
Mit dem Beatmungsschlauch wird die Atmung unterstiitzt. Dies verschiedenen Notfallmedikamenten kénnen Notfallsanititer 25
muss regelmaBig trainiert werden. Das Bild zeigt eine Ubungssi- ohne notirztliche Anwesenheit anwenden. Sie werden nach streng

Quelle: Rettungsdienst Kreis Giitersloh definierten Vorgaben verabreicht.

Quelle: Kreis Gitersloh
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Sorgfalt, Schnelligkeit und entsprechendes
Verantwortungsbewusstsein unter Stress-
situationen verlangt.

Das bekréftigt Dr. Angela LiBner, Dezer-
nentin fir Ordnung, Gesundheit, Bevolke-
rungsschutz beim Kreis Gutersloh. ,,Schon
das Leitbild der Kreisverwaltung Giitersloh
verdeutlicht, dass wir ein verlasslicher Part-
ner fir die Menschen im Kreis sind. Mit
engagierten und freundlichen Mitarbeitern
erbringen wir aktiv Dienstleistungen fur
das Gemeinwohl. Erst recht vor dem Hin-
tergrund, dass der Rettungsdienst eine auf
Schutz und Rettung menschlichen Lebens
ausgerichtete Aufgabe darstellt. Fir den
Kreis Gutersloh steht die Qualitat im Ret-
tungsdienst im Vordergrund.*

Der Kreis hat eine enge Verbindung zu
den Hilfsorganisationen, denn sie sind eine

feste Sdule im Katastrophenschutz des
Kreises und bei einem Massenanfall von
Verletzten. Zur Erinnerung: An Ubungen,
in denen GroRschadenslagen gelibt wer-
den, wie vor Jahren bei Kraftverkehr Nagel
in Versmold, auf der A33 bei Borgholz-
hausen oder ein simulierter Bahnunfall in
Steinhagen, sind die Hilfsorganisationen
stets beteiligt.

Markus Brock lobt: ,, Man vergegenwarti-
ge sich: Bei den Hilfsorganisationen enga-
gieren sich Ehrenamtliche freiwillig in ihrer
Freizeit zum Wohl und zur Sicherheit der
Bevolkerung.” Um sie fiir GroBunfélle vor-
zubereiten, bietet der Kreis fur Freiwillige
an allen acht Rettungswachenstandorten,
sieben Tage die Woche Hospitationen an.
.Der gemeinsame Rettungseinsatz trainiert
die Zusammenarbeit”, so Brock. Ehren-
amtliche absolvieren bereits den Praxis-

block ihrer Rettungssanitdter-Ausbildung
an den acht Lehrrettungswachen des Krei-
ses. Sie konnen ebenfalls an der gesetzlich
vorgeschriebenen Jahresfortbildung des
Rettungsdienstes teilnehmen. , Die findet
bis zu 20-mal im Jahr statt und wir halten
immer zwei Plitze fur das Ehrenamt frei”,
berichtet Brock. ,Ein Grofteil unserer
Mitarbeitenden ist ehrenamtlich in Hilfs-
organisationen oder freiwilligen Feuer-
wehren engagiert. Diese Uberschneidung
ist sehr gut. Haupt- und Ehrenamt pro-
fitieren beide. Uns freut es immer, wenn
junge Menschen diesen Weg einschlagen.
Zukunftig wird der Kreis auch ehrenamtli-
che Frauen und Ménner aus den Hilfsorga-
nisationen als Notfallsanititer ausbilden”,
stellt Brock in Aussicht.
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Zukunftschancen fiir junge Leistungsbeziehende in Gefahr

Nadine, 16 Jahre, ist in ihrem zweiten Ausbildungsjahr zur Einzelhandelskauffrau. Es Iduft gut fiir sie. Das war nicht
immer so. Denn Nadine ist eine sogenannte Schulverweigerin.

Das Projekt ,Dock 14" betreut Jugendliche mit schwieriger Vita beim Ubergang von der

Schule zum Beruf.

Quelle: BepoHuka OguHokoBa

hre Probleme beginnen in der siebten

Klasse: Konflikte mit den Mitschilerinnen
und Mitschiilern, Auseinandersetzungen
mit Lehrern, unentschuldigte Fehlzeiten
und schlieBlich die Versetzungsgefahr-
dung. Doch Nadine schafft es, trotz zuneh-
mender Fehlzeiten und schlechter werden-
den Leistungen, bis in die 9. Klasse versetzt
zu werden. Dann kommt es zur totalen
Verweigerung des Schulbesuchs. Etablierte
Hilfen wie Schulsozialarbeit oder klassische
Angebote von Jugendhilfe und Berufsbera-
tung erreichen Nadine nicht.

Gerade Falle wie diese hat das jobcenter
Kreis Steinfurt in den Blick genommen. Es
bietet Hilfe fur die Betroffenen und ihre
Familien. Dabei kooperiert das Jobcenter
eng mit anderen kommunalen Amtern wie
beispielsweise dem Jugendamt oder dem
Schulamt. Die Zusammenarbeit funktio-
niert reibungslos, nicht zuletzt, dank der
organisatorischen Verbindung unter dem
Dach des Dezernats Il der Kreisverwaltung
Steinfurt.
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Diese vertrauensvolle und ergebnisoffene,
rechtskreistibergreifende und an den Sozi-
alrdumen orientierte Zusammenarbeit und
Planung droht fur die unter 25-jéhrigen
Burgergeldbeziehenden verloren zu gehen.
Denn das Bundesarbeitsministerium unter
der Leitung von Hubertus Heil plant, sie,
statt durch die Jobcenter, zukinftig von
den Arbeitsagenturen betreuen zu lassen,
wenn es um ihre berufliche Eingliederung
geht. Was sich fur AuRenstehende fur eine
schlichte Zustdndigkeitsénderung anhort,
hat fur die betroffenen jungen Menschen
und oftmals auch furr deren Familie spiirba-
re Auswirkungen.

Das jobcenter Kreis Steinfurt hat auf der
Grundlage des § 16 h SGB Il , Férderung
schwer zu erreichender junger Menschen*
unter anderem das Angebot ,, Dock 14" im
Portfolio. Nadine hat davon profitiert.

Es handelt sich um ein Projekt zur durch-
gehenden und nachhaltigen Erfiillung der
Schulpflicht, der Anbindung an Berufsori-
entierung und der rechtskreistibergreifen-
den Begleitung aus einer Hand. Das Ziel:
mittels praventiven Eingreifens, den Ein-
stieg in den dauerhaften Leistungsbezug
zu vermeiden.

Dock 14 wurde innerhalb des Kreisver-
waltung durch Jugendhilfe und Jobcen-
ter initiiert, mit weiteren Akteuren in der
Kreisverwaltung wie dem kommunalen
Bildungsbiro und der Schulverwaltung
konkretisiert und unter Einbindung der
Schulaufsicht und der Agentur fur Arbeit
weiter abgestimmt. Die Finanzierung und
Umsetzung erfolgt gemeinsam durch das
Kreisjugendamt und das kommunale Job-
center.

Der jetzt geplante Zustdndigkeitswechsel
des Personenkreises U-25 hdtte zur Folge,
dass die Finanzierungsgrundlage fur dieses
und viele weitere Projekte fur junge Men-
schen im Kreis Steinfurt nicht mehr gege-
ben ware. Denn der Gesetzgeber hat daftr
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keine Moglichkeit in der Arbeitslosenver-
sicherung vorgesehen. Vielmehr arbei-
ten Jugendhilfe und Arbeitsférderung im
System SGB Il neben- statt miteinander.
Erschwerend kommt hinzu, dass der Agen-
tur far Arbeit, mangels Zustandigkeit, die
Erfahrung in der Arbeit mit dieser Zielgrup-
pe seit beinahe zwei Jahrzehnten fehlt.

Diese Strukturen und die Expertise bei
der Agentur fur Arbeit aufzubauen, wird
seine Zeit brauchen. Zeit, die die jetzige
junge Generation nicht hat. Im Kreis Stein-
furt, sind davon rund 3.000 junge Men-
schen betroffen, bundesweit sind es rund
700.000, deren Zukunftschancen durch
die Umstrukturierung unnotig geschmalert
werden.

Nadine hatte Gliick. In ihrem Fall konnten
in Absprache mit ihrer Schule die Padago-
gen von Dock 14 behutsam Kontakt zu ihr
und ihren Eltern aufnehmen. In wochent-
lichen Gespréchen bei ihr zu Hause 6ffnet
sich Nadine und vertraut sich den Padago-
gen an. Gemeinsam und in engem Aus-
tausch mit Eltern und Schule suchten sie
nach Lésungen. Zusatzlich banden sie eine
Kinder- und Jugendpsychiatrische Einrich-
tung ein. In Abstimmung mit ihrer Klassen-
leitung, der Schulsozialarbeit, der Schullei-
tung, den Eltern, den Dock 14-Padagogen
nahm Nadine zundchst wieder vereinzelnd
am Unterricht teil. Parallel ging sie mit den
Dock 14-Mitarbeitenden zur Berufsbera-
tung und durchlief mit ihrer Unterstitzung
den Bewerbungsprozess fir ihren jetzigen
Ausbildungsplatz.

Aus dem nachweislichen Erfolgsmodell
.Dock 14" entstand in den vergangenen
Monaten in einer rechtskreistibergreifen-
den Projektarbeit ein kreisweit verfligbares
dauerhaftes Angebot: Schule macht Beruf.
Durch die kommunale Verankerung des
Jobcenters war es moglich, gemeinsam mit
Jugendhilfe und Schulaufsicht ein Finanzie-
rungs- und Durchfihrungskonzept zu ent-
wickeln, dass keinen kommunalen Akteur

Von Tanja Naumann,
Arbeitsmarktvorstand
jobcenter,

Kreis Steinfurt
Quelle: Kreis Steinfurt

Uberfordert, aber alle inhaltlich und finan-
ziell in die Pflicht nimmt und von breiter
Akzeptanz getragen wird.

Es war geplant, dass dieses wegweisende
Angebot ,, Schule macht Beruf” friihzeitig
bei den jungen Menschen zum Tragen
kommt, die ohne entsprechende Hilfen mit
hoher Wahrscheinlichkeit zu langfristigen
Leistungsbeziehenden werden.

Aufgrund des geplanten Zustandigkeits-
wechsels droht dieses Angebot fir junge
Menschen mit schweren schulischen Pro-
blemen nun das finanzielle und fachli-
che Aus. Die Folge: Andere Schillerinnen
und Schuler mit dhnlichen Problemen wie
Nadine drohen kinftig zu scheitern, da
ihnen keine niedrigschwelligen, individu-
ellen, aufsuchenden und sozialrdumlichen
Hilfsangebote mehr gemacht werden
kénnen. Insbesondere junge Menschen
mit multiplen Schwierigkeiten kdénnen
voraussichtlich nicht mehr aufgefangen
werden. Sie werden zukinftig durch das
Raster an Hilfsangeboten fallen. Das Job-
center befilirchtet jetzt, dass wieder mehr
junge Menschen im Kreis die Schule ohne
Abschluss verlassen. Dabei waren die Zah-
len so vielversprechend: Lag der Anteil
der Schulabgénger ohne Hauptschulab-
schluss 2020 — also ohne Dock 14 — noch
bei 5,2 Prozent, sank er im Kreis Steinfurt
innerhalb von zwei Jahren um 0,8 Prozent-
punkte auf 4,4 Prozent.
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Josefine Paul, Ministerin fiir Kinder, Jugend, Gleichstellung,

Flucht und Integration des Landes NRW:

»ES ist mir wichtig im Schulterschluss mit Kommunen,
Verbdnden und Trdagern zu agieren”

Sie sind seit Juni 2022 Ministerin fiir Kin-
der, Jugend, Gleichstellung, Flucht und
Integration des Landes Nordrhein-Westfa-
len. Wie ist lhre erste Zwischenbilanz nach
etwas liber einem Jahr im Amt?

Wir sind als Regierung in der frithen Phase
des verbrecherischen russischen Angriffs-
kriegs auf die Ukraine gestartet. Gleichzei-
tig waren die Auswirkungen und die gesell-
schaftliche Erschépfung durch die Corona-
Pandemie noch spirbar — insbesondere
bei jungen Menschen und Familien. Diese
multiple Krisenlage hat natirlich die gesell-
schaftliche Grundstimmung und auch das
Regierungshandeln geprdgt. In dieser Zeit
erwarten viele Menschen zu Recht ein
zupackendes und konkret unterstiitzendes
Handeln von ihrer Regierung. Gerade in
Krisenzeiten brauchen Menschen eine star-
ke soziale Infrastruktur. Wir haben mit den
Mitteln des Sondervermégens hier konkret
fur Entlastung gesorgt. Allein 60 Millionen
Euro haben wir in dem Bereich der friih-
kindlichen Bildung zur Unterstiitzung zur
Verfligung gestellt. Die soziale Infrastruk-
tur lebt von den Menschen, die sie tragt.
Daher ist der Fachkraftemangel auch in
diesem Bereich die groBte Herausforde-
rung. Um die pddagogischen Fachkréfte zu
entlasten, haben wir das sehr erfolgreiche
Kita-Helfer-Programm verstetigt sowie die
Sprach-Kitas abgesichert. Wir haben mit
der Anderung der Personalverordnung
aber auch fur mehr Flexibilitit beim Per-
sonaleinsatz in den Kitas gesorgt. Das war
auch ein expliziter Wunsch der freien und
offentlichen Trager.

Politisch und gesellschaftlich besonders
prdgend war seit meinem Amtsantritt
sicher die Aufnahme von mehr als 220.000
Menschen aus der Ukraine die vor dem
Krieg geflohen sind und bei uns in Nord-
rhein-Westfalen Schutz suchen. Ich habe
in diesem Zuge eine enorme Solidaritat
der Bevélkerung wahrgenommen, auch
wenn uns die Unterbringung der Men-
schen gleichzeitig vor Herausforderungen
stellt. Ich bin daher froh, dass das Land
seine Kapazititen fiir die Unterbringung
geflichteter Menschen seit 2022 verdop-

Josefine Paul, Ministerin fiir Kinder, Jugend, Gleichstellung, Flucht und Integration des

Landes NRW

pelt hat. Das Land wird seine Kapazitd-
ten weiter ausbauen, um Menschen, die
auch aus anderen Regionen der Welt vor
Krieg und Gewalt zu uns fliehen, Schutz zu

Quelle: MKJGFI

bieten und die Kommunen zu entlasten.
Daftir haben wir einen weiteren Sechs-
Punkte-Plan auf den Weg gebracht. Das
Landessystem auszubauen kann uns nur
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gemeinsam, also in Kooperation mit den
Kommunen und guter Kommunikation vor
Ort gelingen.

In nahezu allen Bereichen zeichnet sich ein
massiver Fachkrédftemangel ab. Im Kitabe-
reich ist dieser schon heute prdgend. Auch
die Schulministerin will nun sog. Alltags-
helfer beschéftigen. Mit dem Rechtsan-
spruch auf Ganztagsbetreuung im Primar-
bereich ab 2026 wird sich dieser weiter
verschdrfen. Welche weiteren MaBnah-
men sind seitens des Landes geplant, um
dem entgegenzutreten?

Der Fachkraftemangel ist ein Thema in sehr
vielen Bereichen — vom Handwerk (iber die
Pflege bis zur friihkindlichen Bildung. Fiir
mich ist besonders wichtig, die Sozial- und
Erziehungsberufe zu starken und mit einer
Fachkrafteoffensive dafiir zu sorgen, dass
gute und qualifizierte Krafte in alle Berei-
che kommen, die mit Kindern arbeiten.

Zur Koordination und Umsetzung unserer
Fachkréfteoffensive haben wir im Ministe-
rium eine Koordinierungsstelle eingerich-
tet. Sie blindelt die bestehenden Anstren-
gungen des Hauses, verzahnt diese besser
untereinander und mit MaRnahmen ande-
rer Akteure und starkt damit deren Effek-
tivitat.

Eine wichtige Rolle spielt zudem die Sicher-
stellung eines ausreichenden Ausbildungs-
angebotes. Aktuell unterstitzen wir als
Land insbesondere die KiTa-Trager finan-
ziell bei den Ausbildungskosten fur die
praxisintegrierte Ausbildung zur Erzieherin
bzw. Erzieher und Kinderpflegerin bzw.
Kinderpfleger. Allein zu diesem Ausbil-
dungsjahr sind 900 geforderte Platze im
Bereich der praxisintegrierten Ausbildung
Kinderpflege hinzugekommen.

Fur eine kurzfristige Entlastung in der
Kinderbetreuung haben wir das ,Sofort-
programm Kita' als einen ersten, vorgela-
gerten Schritt der Fachkréfteoffensive vor-
gelegt. Gemeinsam mit den Kommunen,
Tragern und Praktikern arbeiten wir an
weiteren MafRnahmen, um beispielsweise
einen qualifizierten Quereinstieg voranzu-
bringen.

Seit Mai 2022 ist das Landeskinderschutz-
gesetz tiberwiegend in Kraft getreten. Wie
lautet Ihre aktuelle Zwischenbilanz? Wel-
che Erwartungen haben Sie an die neuen
Stellen fiir Qualitétsberatung und Quali-
tétsentwicklung?

Mit dem Landeskinderschutzgesetz hat
NRW seit letztem Jahr das bundesweit
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stiarkste Kinderschutzgesetz. Damit hat
die Landesregierung zentrale politische
und fachliche Forderungen aus der Auf-
arbeitung der Félle sexualisierter Gewalt —
insbesondere in jliingerer Vergangenheit —
aufgegriffen und konkrete MaBnahmen
formuliert, die die Qualitit des Kinder-
schutzes starken und die strukturellen Rah-
menbedingungen verbessern. Das Land
investiert mit dem Gesetz rund 86 Mio.
Euro jahrlich in den Kinderschutz. Wir sind
nun im zweiten Jahr der Umsetzung und
nach meiner Wahrnehmung ist seitdem
viel Positives passiert.

Im Juli sind weitere Regelungen in Kraft
getreten, die fur den Kinderschutz eine
zentrale Bedeutung haben. Im Rahmen
einer Pilotphase sollen die Jugenddm-
ter durch eine Qualitatsberatung und ein
regelmaRiges sowie landesweites Qualitét-
sentwicklungsverfahren ein hochstmog-
liches MaR an Qualitat bei der Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben erreichen. Ich bin mir
sicher, dass wir in der Pilotphase zentrale
Erkenntnisse gewinnen, die flr die tagli-
che Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
wichtig sind und zudem fiir die dauerhafte
Umsetzung Instrumente schaffen kénnen,
die unterstiitzend wirken und so zur weite-
ren Verbesserung des Kinderschutzes bei-
tragen werden.

lhr Ministerium ist auch fiir Fliichtlinge
und Integration zustdndig. Wie bewerten
Sie die aktuell anhaltend hohe Zuwande-
rung an Fliichtlingen? Welche Auswirkun-
gen hat diese fiir die Kommunen in Nord-
rhein-Westfalen? Wie sehen Sie insbeson-
dere die Situation bei der Unterbringung
und Betreuung unbegleiteter minderjéhri-
ger Fliichtlinge?

Wir stehen als Landesregierung in ganz
engem Austausch mit den Kommunen
und sind uns dartiber bewusst, dass die
Unterbringung von Gefliichteten — wie fur
das Land auch - derzeit eine groBe Her-
ausforderung fiir die Kommunen darstellt.
Ich habe deshalb einen Sechs-Punkte-Plan
zur Stabilisierung des Aufnahmesystems
vorgelegt. Dieser umfasst unter anderem
eine stdrkere Unterstitzung der Bezirks-
regierungen bei der Akquise von Flachen
und Gebiuden, ein erweitertes Kommu-
nikationskonzept zur frithzeitigen Einbin-
dung der Kommunen und Anwohnenden
vor Ort durch Veranstaltungen wie Biirger-
Sprechstunden sowie eine Lagebilderstel-
lung fur die Kommunen, in der das Mini-
sterium verfigbare Zahlen zur Zugangs-
lage in 2023 und 2024 aufbereitet und
gebundelt zur Verfligung stellt.

Wenn wir einen Blick auf die aktuelle Lage
werfen, sehen wir, dass viele Schutzsu-
chende nach Deutschland und auch nach
NRW kommen, die eine gute Bleibeper-
spektive haben oder fur die aufgrund der
Situation in ihren Herkunftslandern nur
eine schlechte Ruckkehr- oder Ruckfuh-
rungsperspektive besteht. Hinzukommen
die unverdndert hohen Ankunftszahlen.
Wir missen deshalb die Planungen und
Prufungen potenzieller Unterbringungs-
moglichkeiten an diversen Standorten in
Nordrhein-Westfalen fortsetzen und inten-
sivieren. Dabei sehen wir uns den gleichen
Herausforderungen gegentber, wie Kom-
munen auch - deshalb ist es so wichtig,
dass wir uns unterhaken, vorangehen und
die Lage gemeinsam verbessern. Dabei
nimmt das Land Einrichtungen unter-
schiedlicher GroRe in den Blick. Gleichzei-
tig wollen wir Kommunen, die Landesein-
richtungen auf ihrem Gebiet unterstiitzen,
mit der 100%-Anrechnung auf die kom-
munale Aufnahmeverpflichtung entlasten.

Die Kommunen sind weiterhin dringend
auf Entlastung bei der Aufnahme, Ver-
sorgung und Integration von Fliichtlingen
angewiesen. Wie haben die bisherigen
Malinahmen gewirkt? Was muss noch fol-
gen?

Ich habe groBes Verstandnis fur die Lage
der Kommunen. Die Kapazitditen werden
auf allen Ebenen knapp, deshalb brau-
chen wir mehr Steuerung von Seiten des
Bundes. Wir benétigen ein Konzept vom
Bund, wie wir mit der Zuzugslage umge-
hen. Dies erfordert nicht nur die aktuelle
Lage in Nordrhein-Westfalen — auch ande-
re Lander kommen an ihre Grenzen und
artikulieren dies auch Richtung Bundesre-
gierung. Wir brauchen dringend weitere
Migrationsabkommen, die legale Wege
der Migration und letztlich eine bessere
Planbarkeit schaffen. Auch die Frage von
Ruckfihrungen und der Riicknahmebereit-
schaft wesentlicher Herkunftslander muss
Uber solche Abkommen gleichzeitig erhéht
werden.

Wir als Land unterstiitzen die Kommu-
nen mit einer Vielzahl an MaBnahmen
ganz grundsatzlich bei der Integration der
Gefluchteten und Menschen mit Einwan-
derungsgeschichte. Wir haben als einziges
Bundesland eine Mindestsumme fiir Inte-
gration festgelegt, die bei Uiber 130 Mio.
Euro pro Jahr liegt. Darliber hinaus haben
wir die Kommunen allein in 2022 bei den
fluchtbezogenen Kosten mit Landesmitteln
von Uber einer Milliarde Euro unterstitzt.
Zusammen mit den Bundesmitteln, die wir
an die Kommunen gezahlt haben, steigt
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diese Summe auf 1,6 Mrd. Euro. Gleichzei-
tig hat Nordrhein-Westfalen bereits eine
gut entwickelte Integrationsinfrastruktur.

Mit dem Kommunalen Integrationsma-
nagement unterstiitzen wir die Kommu-
nen gezielt bei diesen Aufgaben. Mit dem
Teilhabe- und Integrationsgesetz haben
wir in NRW nicht nur eine gesetzliche
Grundlage, sondern gleichzeitig die Absi-
cherung der Finanzierung dieser wichtigen
Strukturen. Im Sinne einer gemeinsamen
Verantwortung bei der Unterbringung,
Versorgung und Integration ist der Bund
gefordert, endlich einen strukturellen und
verldsslichen Beitrag bei der Finanzierung
zu leisten. Dass der Bund nun zusétzlich
auch noch die Mittel bei der Migrations-
beratung um 30 Prozent kirzt, ist gerade
in der aktuellen Situation kein gutes Signal.

Im Juni 2023 haben sich die EU-Staaten
auf eine Reform des europdischen Asyl-
systems verstandigt. Welche Effekte kann
diese Entwicklung fiir NRW haben?

Es mir wichtig zu betonen, dass es rich-
tig und notwendig war und ist, fir eine
andere europdische Asylpolitik, die an
Solidaritat, Humanitat und Rechtsstaatlich-
keit ausgerichtet ist, in Verhandlungen zu
gehen. Nun mdissen die Trilog-Verhand-
lungen zwischen Rat, Kommission und
Europdischem Parlament hier zu Ergebnis-
sen kommen, die alle europédischen Lander
in eine gemeinsame Verantwortung brin-
gen. Dazu zahlt auch, dass die Frage des
besonderen Schutzes vulnerabler Gruppen
sowie Kinder und Familien mit Blick auf die
angestrebten Grenzverfahren noch einmal
in den Blick genommen werden miissen.

Zum jetzigen Zeitpunkt ist es aus meiner
Sicht noch zu frith, um bereits die Folgen
des Beschlusses fiir eine Reform des Euro-
paischen Asylsystems bewerten zu kénnen.
Klar ist: Zur Bewaltigung der Herausforde-
rungen im Politikfeld Migration braucht es
europdische und solidarische Loésungen.
Die aktuelle Debatte auf europdischer
Ebene darf aber wiederum nicht dartiber
hinwegtduschen, dass die Herausforde-
rungen der Unterbringung, Versorgung
und Integration von Geflichteten sowie
der notwendigen Migration in Zeiten eines
Fach- und Arbeitskraftemangels hierzulan-
de endlich ein Gesamtkonzept brauchen.
Der Bund ist hier gefordert, endlich eine
dauerhafte und strukturelle Beteiligung
an den flucht- und integrationsbezogenen
Kosten zuzusagen.

Sie haben sich zuletzt an drei Standorten,
darunter in den Kreisen Coesfeld und Vier-

sen, liber die Arbeit der dortigen Kommu-
nalen Integrationszentren und das Kom-
munale Integrationsmanagement infor-
miert. Was ist lhnen aufgefallen?

Integration und Teilhabe werden ganz
maBgeblich vor Ort gestaltet. Ich bin
beeindruckt von der tollen Arbeit in den
Kommunalen Integrationszentren. Das
groBe Engagement aller Beteiligten trdgt
ganz maRgeblich zum Erfolg der Einrich-
tungen bei. Gleiches gilt fiir das Kommu-
nale Integrationsmanagement, das wir
flichendeckend in allen 54 Kreisen und
kreisfreien Stadten in NRW eingefuhrt
haben, und das in dieser Dimension bun-
desweit einmalig ist. Bei meinen Besuchen
in Duisburg, im Kreis Coesfeld und im
Kreis Viersen hat sich gezeigt, dass diese
Arbeit einen wichtigen Beitrag fur die
Teilhabe von zugewanderten Menschen
und das gesellschaftliche Zusammenle-
ben in Vielfalt leistet. Besonders mit Blick
auf die Geflichteten aus der Ukraine wird
deutlich, wie schnell die Institutionen vor
Ort reagieren und MaBnahmen auf den
Weg gebracht haben, um den Menschen
schnelle Unterstlitzung zu bieten und ein
gutes Ankommen zu unterstiitzen.

Wo gibt es aus Ihrer Sicht noch Verbesse-
rungspotentiale im Themenfeld der Kom-
munalen Integrationszentren?

Mit der Novellierung des Teilhabe- und
Integrationsgesetzes wurde die dauerhaf-
te Landesforderung fur die Kommuna-
len Integrationszentren, das Kommunale
Integrationsmanagement und die damit
verbundenen Programme wie etwa KOM-
MAN auch rechtlich verankert und langfri-
stig finanziell abgesichert. Das ist fir uns
von grofler Bedeutung, damit die Kom-
munen Planungssicherheit erhalten. In der
Folge erhoffen wir uns eine Verstetigung
auf der kommunalen Seite. Die Menschen,
die neu nach Nordrhein-Westfalen einrei-
sen, sollen ebenso wie die Menschen, die
schon langer hier wohnen, verlassliche
Ansprechpersonen kennen. In allen drei
Kommunen, die ich besucht habe, wurde
die rechtskreistibergreifende Zusammen-
arbeit als besonders wichtig herausgestellt.

Was sollte in lhrem Zustédndigkeitsbereich
im Friihjahr 2027 — gegen Ende der aktu-
ellen Landtagswahlperiode — vor allem
erreicht worden sein?

Mir personlich ist es wichtig, die gesell-
schaftliche Offenheit, Teilhabe und Chan-
cen aller Menschen in NRW zu starken —
ganz unabhédngig von ihrer Herkunft.
Gerade in gesellschaftlich hitzigen Debat-

ten ist es uns wichtig, die Stimme fur Viel-
falt, Demokratie und Toleranz zu erheben.
NRW st seit Jahrzehnten ein vielfaltiges
Einwanderungsland und hat viel Erfah-
rung darin, Menschen, die zu uns kom-
men, Chancen zu erméglichen. Es ist ein
zentrales Anliegen der Landesregierung,
allen Kindern die beste Bildung zu ermog-
lichen. Dazu gehort auch der Ausbau von
Betreuungsplatzen und der Kampf gegen
den Fachkraftemangel in der Kinderta-
gesbetreuung. Klar ist, dass wir bis Ende
dieser Legislaturperiode fur deutliche
Verbesserungen und eine bessere Perso-
nalausstattung in unseren Kitas sorgen
mussen. Wir mochten zudem aktiv um
Fachkréfte werben und in allen Bereichen
das Potenzial derer heben, die bereits bei
uns in NRW leben. Dies erfordert eine
gute Integrationsarbeit, fur die wir bspw.
mit unseren Kommunalen Integrationszen-
tren den Grundstein legen. Ganz wichtig
ist es, die Kinderarmut bis 2027 mit aller
Kraft zu bekdmpfen. Mit dem Pakt gegen
Kinderarmut haben wir hier bereits den
ersten Grundstein gelegt, den wir aktuell
entwickeln und mit dem wir insbesondere
Kinder und Jugendliche aus einkommens-
schwachen Familien in den Blick nehmen.
Hier ist es mir wie bei all meinen Vorha-
ben wichtig, im Schulterschluss und engem
Austausch mit Kommunen, Verbdnden
und Tragern zu agieren.

Vita

Josefine Paul ist seit dem 29. Juni
2022 Ministerin fur Kinder, Jugend,
Familie, Gleichstellung, Flucht und
Integration des Landes Nordrhein-
Westfalen. Seit 2010 ist sie Abgeord-
nete des Landtags von Nordrhein-
Westfalen und war dort als Fachpoli-
tikerin fir Frauen- und Queerpolitik,
Kinder-, Jugend- und Familienpolitik
sowie Sportpolitik zustandig.

Sie war von 2020 bis 2022 Co-Vor-
sitzende der grinen Landtagsfrak-
tion und dartber hinaus seit vielen
Jahren auf verschiedenen Ebenen fiir
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN aktiv.
Uber die Parteipolitik hinaus, war sie
u. A. Mitglied im Vorstand des Frau-
enrates NRW und Vorstandsmitglied
im Deutschen Frauenrat.
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50 Jahre Kreis Minden-Liibbecke

Das ist der Kreis Minden-Liibbecke mit seinen kreisangehérigen
Quelle: Kreis Minden-Liibbecke

Stddten und Gemeinden...

Ein einschneidender politischer Beschluss
aus dem Jahr 1973 sorgt dafiir, dass
in diesem Jahr viel gefeiert wird in NRW:
Durch die Gebietsreform feiern viele
Stadte, Gemeinden und Kreise ihr 50-jéh-
riges Bestehen — so auch der Kreis Min-
den-Liibbecke. Am 1. Januar 1973 setzte
die nordrhein-westfélische Landesregie-

rung das , Gesetz zur Neugliederung der
Gemeinden und Kreise des Neugliede-
rungsraumes Bielefeld” um. Das hieB fur
den Kreis Minden-Libbecke, dass aus 126
Gemeinden (76 im Altkreis Minden und
50 im Altkreis Lubbecke) elf neue GroRge-
meinden entstanden, in denen heute Uber
311.000 Einwohnerinnen und Einwohner

Hohe Géste beim Festakt, darunter Regierungsprasidentin Anna Katharina Bolling (2.v.l.)

und Ministerprasident Hendrik Wiist (3.v.l.).
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Quelle: Kreis Minden-Liibbecke

... und das sind seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Quelle: Kreis Minden-Liibbecke

ihr Zuhause haben. ,Wie vermutlich in
vielen Raten und Parlamenten wurde die
Gebietsreform seinerzeit heiB diskutiert.
Heute sind wir eine Einheit, in der jede
Kommune ihre eigenen Starken einbringt —
ein Gewinn fir uns alle”, sagt Landrat Ali
Dogan.

Hohe Gaste gratulierten und feierten
mit: Ministerprasident Hendrik Wiist und
Regierungsprésidentin  Anna  Katharina
Bolling kamen zum Festakt am 7. August
2023 in die Stadthalle in Lubbecke. Ein
weiterer Programmpunkt war dartber hin-
aus der Vortrag des Historikers Sebastian
Schroder, der die Festschrift zum 50-jahri-
gen Bestehen des Kreises Minden-Llbbek-
ke erstellt hat.

Am 12. August 2023 fand das Sommerfest
anldsslich des 50-jahrigen Jubildums statt:
Rund um das Kreishaus, den Schinkelbau
und die Akademie fur Gesundheitsberufe
an der Portastrafe in Minden wurde ein
abwechslungsreiches Programm geboten.
Auf der Radio-Westfalica-Blihne gab es
ein vielféltiges Musikprogramm, Tanz und
viele Spielangebote fir Kinder auf dem
Veranstaltungsgeldnde sowie die Wal-
kacts von der Goethe-Freilichtbiihne Porta
Westfalica und Freilichtbiihne Nettelstedt.

Hilfsorganisationen wie das Deutsche
Rote Kreuz, Technisches Hilfswerk, Deut-
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Ein vielfaltiges Programm wurde auf der Radio-Westfalica-Biihne geboten.

Quelle: Kreis Minden-Liibbecke

Uber viele Angebote aus allen Bereichen des Kreises konnten sich die Biirgerinnen und

Biirger informieren.

Quelle: Kreis Minden-Liibbecke

Festschrift zum Jubilaum.

Quelle: Kreis Minden-Liibbecke

sche Lebens-Rettungs-Gesellschaft sowie
die Polizei, Feuerwehr, Bundeswehr, die
Landfrauen und viele andere Vereine
und Institutionen wie die Verkehrswacht,
Schornsteinfeger oder der ADFC, die im
Mihlenkreis ansdssig sind, prasentierten
sich und informierten Uber ihre Angebote
und Aufgaben. Das Thema Ausbildungs-
moglichkeiten wurde vielféltig angeboten:
Die Muhlenkreiskliniken mit der Akademie
fur Gesundheitsberufe informierten tber
unterschiedliche  Ausbildungsméglichkei-
ten. Auch die Polizei und die Bundeswehr
présentieren sich als attraktiver Arbeitge-
ber ebenso wie die Kreisverwaltung.

Der Kreissportbund war mit einem Klet-
terfelsen ganz besonders fiur die kleinen
Gaste interessant. Natlrlich waren auch
GWD Minden und TuS N-Libbecke mit
Infostdnden und interessanten Angeboten
vertreten.

Der ADFC organisierte eine Fahrradtour als
Zeichen der Verbundenheit von Lubbecke
nach Minden zum Sommerfest und stand
vor Ort mit einem Infostand furr Fragen zur
Verfligung.

Auch die Kreisverwaltung 6ffnete an die-
sem Tag ihre Tiren, und lud die Biirgerin-
nen und Blrger ein, sich Gber die unter-
schiedlichsten Arbeitsbereiche sowie lber
Ausbildungs- und Karrieremoglichkeiten
beim Kreis zu informieren.

Anlasslich des 50-jahrigen Bestehens des
Kreises hat die Kreisverwaltung in Zusam-
menarbeit mit der Sparkasse Minden-Lub-
becke, dem Geschichtsverein Minden und
der Interessengemeinschaft Standortfor-
derung Minden-Liibbecke eine Festschrift
herausgebracht. In der Publikation geht
es um die Griindung des Kreises Minden-
Lubbecke und darum, wie sich die Gebiets-
und Verwaltungsreform auf die Menschen
im Kreisgebiet und letztlich auf die Ver-
waltung ausgewirkt hat. Bestimmte zeit-
typische Themen werden dabei besonders
beleuchtet.

In vier Kapiteln beschreibt der Autor Seba-
stian Schroder die Entstehung und Ent-
wicklung des Kreises Minden-Lubbecke.
Dabei wurden typische Beispiele fuir die
einst selbststdndigen Gemeinden heraus-
gearbeitet.
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Verkehrsausschuss des LKT
NRW zur OPNV-Finanzierung -
Deutschlandticket:
Verkehrsexperten der NRW-
Kreise fordern von Bund

und Land endlich dauerhafte
Finanzierungszusagen

Presseerklarung vom 31. August 2023

Der Ausschuss fur Wirtschaft und Verkehr
des Landkreistags NRW kritisiert die man-
gelnde Bereitschaft von Bund und Land,
endlich eine dauerhafte und auskommli-
che Losung zur Finanzierung des Deutsch-
landtickets zuzusichern.

Drei Monate nach der Einfiihrung des
Deutschlandtickets sind die damit ver-
bundenen wirtschaftlichen Folgerisiken
fur die Kommunen als Aufgabentréger im
OPNV noch immer nicht gelést. ,Bund
und Land mussen endlich die Finanzie-
rung des Deutschlandtickets vollum-
fanglich und dauerhaft garantieren. Die
bisherigen Finanzierungszusagen sind zu
kurz gegriffen und reichen nicht aus*, for-
derte der Vorsitzende des Ausschusses flr
Wirtschaft und Verkehr des Landkreistags
NRW (LKT NRW), Landrat Theo Melcher
(Kreis Olpe), in der jlngsten Sitzung in
Coesfeld. Mehr Menschen durch einen
einheitlichen und einfachen Tarif zum
Umstieg auf den OPNV zu bewegen, sei
ein wichtiger Schritt hin zu einer nach-
haltigen Verkehrswende. Das werde aber
nicht gelingen, wenn es wegen fehlender
Mittel Verkehrsbetriebe in die Insolvenz
und Kommunen in die finanzielle Uberfor-
derung fuhrt.

Branchenexperten schéatzten die Kosten
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fur das Deutschlandticket auf mehr als
vier Milliarden Euro pro Jahr. Bund und
Land haben bislang eine vollumfangli-
che Kostentibernahme lediglich fur das
Einfihrungsjahr 2023 garantiert. Bis ein-
schlieBlich 2025 sollen nur noch Mittel
in Hohe von insgesamt drei Milliarden
Euro je zur Halfte durch Bund und Lander
bereitgestellt werden.

.Die bisherigen Finanzierungszusagen
von Bund und Land reichten da nicht
aus”, kritisierte Melcher. Die Kommu-
nen als Aufgabentrager im OPNV diirften
nicht zu Ausfallbtrgen fir Entscheidungen
des Bundes werden.

Dartiber hinaus forderte der Ausschuss
Bund und Land auf, weitere offene Fra-
gen — etwa zur Tarifvorgabe und zur Ein-
nahmenverteilung — zeitnah zu regeln.
Melcher betonte: ,,Auch drei Monate
nach Einfuhrung des Deutschlandtickets
ist noch nicht geklart, welcher Anbieter
welchen Anteil an den Einnahmen erhdlt.
Der Bund muss hier schnell Rechts- und
Planungssicherheit schaffen".

LKT-Fachausschuss iibt Kritik
an Landesregierung —
Ganztagsausbau: Land muss
endlich seine Hausaufgaben
machen

Presseerklarung vom 13. September 2023

Der Schul-, Kultur- und Sportausschuss
des Landkreistags NRW (LKT NRW) for-
dert vom Land, sich bei der Umsetzung
des Rechtsanspruchs auf Ganztag endlich
festzulegen.

Der ab August 2026 geltende Rechts-
anspruch auf Ganztagsbetreuung im
Primarbereich stellt die Kommunen vor
kaum losbare Herausforderungen. Auch
gut zwei Jahre nach Einfiihrung des Bun-
desgesetzes fehlen weiterhin eindeutige
Festlegungen des Landes zur konkreten
Umsetzung. ,Das Land muss endlich
seine Hausaufgaben machen und die
konkreten Rahmenbedingungen fir den
offenen Ganztag festlegen", forderte der
Ausschussvorsitzende, Landrat Frank Rock
(Rhein-Erft-Kreis), in der heutigen Sitzung
des LKT NRW-Fachausschusses im Méar-
kischen Kreis. , Die Kommunen miuissen
wissen, wer bis wann, welche Anzahl von
Platzen zur Verfugung stellen soll und
welche Anforderungen an Raumlichkeiten
und Personal gestellt werden."

«Bislang ist noch nicht einmal klar, ob die
Schultrager oder die Jugendamter verant-
wortlich gemacht werden. Wir fordern
eine Zustandigkeit der Schultrager, weil
diese viel besser tber die jeweilige Situa-
tion vor Ort Bescheid wissen", so Rock
weiter.

SchlieBlich muss das Land dringend die
Finanzierung des Ausbaus regeln und
in seiner Finanzplanung die erheblichen
Kosten einplanen. Fir den Ausschuss ist
die Sache klar: ,Die Landesverfassung
schreibt vor, dass das Land den Kommu-
nen jeden Euro, den diese zur Umsetzung
investieren, erstattet und auch dauerhaft —
der Preis- und Lohnentwicklung folgend —
alle Mehrkosten vollstandig Gbernimmt.
Auf diesem Prinzip werden wir bestehen, "
so Rock abschlieBend.

EILDIENST LKT NRW
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Kurznachrichten

B Kurznachrichten

Integration

Kreis Minden-Liibbecke

ist neuer Partner der
Landesinitiative ,Erfolgsfak-
tor Interkulturelle Offnung -
NRW stérkt Vielfalt!

Integrationsstaatssekretar Lorenz Bahr und
Landrat Ali Dogan haben Anfang Septem-
ber 2023 die Partnerschaftsvereinbarung
.Erfolgsfaktor Interkulturelle Offnung -
NRW starkt Vielfalt!" unterzeichnet. Damit
ist der Kreis Minden-Liibbecke das 37.
Mitglied der Partnerinitiative.

Die Partnerinitiative ,Erfolgsfaktor Inter-
kulturelle Offnung — NRW starkt Vielfalt!
will Behorden, Verbande und Unternehmen
motivieren, die Chancen der Menschen mit
Einwanderungsgeschichte in der Arbeits-
welt zu erhéhen und Vielfalt als Starke zu
begreifen. Ziele der gemeinsamen Arbeit
sind unter anderem, dass Beschaftigte mit
Einwanderungsgeschichte in Behdrden,
Verbanden und Unternehmen angemes-
sen vertreten sind, Chancengerechtigkeit
bei Einstellungsverfahren und weiteren
PersonalmaBnahmen gewadhrleistet wird
und Fuhrungskrafte und Mitarbeitende
interkulturell fortgebildet werden.

. Der Kreis Minden-LUbbecke hat mit sei-
nem Konzept Uberzeugt. Mit konkreten
MaBnahmen zur nachhaltigen Erhéhung
des Anteils von Beschéftigten mit Ein-
wanderungsgeschichte nimmt er sowohl
Anwairterinnen und Anwadrter, aber auch
Ausbilderinnen und Ausbilder in den Blick
und férdert die Mehrsprachigkeit seiner
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Der Kreis
hat dartber hinaus die Sensibilisierung der
Offentlichkeitsarbeit im Fokus und hat hier
bereits kreative Ansdtze gefunden. Ich
freue mich, dass wir Minden-Llbbecke als
engagierten Partner gewinnen konnten,"
sagt Staatssekretar Lorenz Bahr.

.Interkulturelle  Offnung ist immer ein
Gewinn fur alle Beteiligten, denn jede und
jeder bringt ganz eigene Starken mit. Mir
ist es selbst ein groRes Anliegen, fiir Vielfalt
und Teilhabe zu werben, deshalb freue ich
mich ganz besonders, dass unser engagier-
tes Team jetzt Teil des NRW-weiten Netz-
werkes ist. Das er6ffnet uns nochmal ganz
neue Perspektiven und Moglichkeiten®,
sagt Landrat Dogan.

Ein Schwerpunkt der Arbeit der Landesre-
gierung ist die Integration von Menschen
mit Einwanderungsgeschichte. Die gesell-
schaftliche Vielfalt Nordrhein-Westfalens
soll sich auch im Berufsleben widerspie-
geln. Die Partnerinitiative ,Erfolgsfaktor
Interkulturelle Offnung — NRW stérkt Viel-
falt!" will Behorden, Verbdnde und Unter-
nehmen dazu motivieren, die Chancen der
Menschen mit Einwanderungsgeschichte
in der Arbeitswelt zu erh6hen und Vielfalt
als Starke zu begreifen. Die Partnerorgani-
sationen der Initiative verpflichten sich, mit
konkreten MaBnahmen die interkulturelle
Offnung ihrer Institutionen umzusetzen
und weiterzuentwickeln.

Das Integrationsministerium unterstitzt
alle Partnerorganisationen der Initiative
dabei, sich miteinander zu vernetzen und
durch den Erfahrungsaustausch unter-
einander, die Ideen fir die interkulturelle
Offnung im eigenen Arbeitsumfeld umzu-
setzen.
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NRW in Fakten und
Zahlen

Erneut begannen mehr
Personen eine Ausbildung
als ein Studium

Die Zahl der neuen Auszubildenden war
in Nordrhein-Westfalen 2022 zum zwei-
ten Mal in Folge wieder hoher als die
der Studienanfdnger/-innen.  105.870
Personen mit neu abgeschlossenem
Ausbildungsvertrag  standen  103.305
Studienanfdanger/-innen an Hochschu-
len in NRW gegeniber. Auf jeweils 10,0
Personen, die eine duale Ausbildung neu
begannen, kamen im vergangenen Jahr
rechnerisch 9,8 erstmals Eingeschriebene.

Bereits 2021 hatte die Zahl der neuen

Azubis hoher gelegen als die der
Studienanfanger/-innen: 105.198
Ausbildungsanfangern/-innen standen

103.699 Studierende im ersten Hochschul-
semester gegentiber (Verhdltnis 10,0 zu
9,9).

Tédglich durchschnittlich 17
Kinder und Jugendliche im
StraBenverkehr verungliickt

Im Jahr 2022 sind in Nordrhein-Westfalen
6.080 Kinder und Jugendliche unter 15
Jahren im StraRenverkehr verungliickt. Das
waren 20,2 Prozent mehr als ein Jahr zuvor
(2021: 5.057), aber 5,9 Prozent weni-
ger als vor der Corona-Pandemie (2019:
6.462). Damit gab es im vergangenen
Jahr im Durchschnitt taglich fast 17 verlet-
ze und getdtete Kinder oder Jugendliche
in diesem Alter. 5.316 von ihnen erlitten
leichte Verletzungen, 756 wurden schwer
verletzt und acht wurden getotet.

Die meisten (3.210) der in NRW verun-
glickten unter 15-Jahrigen waren zehn bis
einschlieBlich 14 Jahre alt. 1.626 Verun-
gliickte waren zum Zeitpunkt des Unfalls
sechs bis einschlieBlich neun Jahre und
1.244 waren jiinger als sechs Jahre.

Die meisten Kinder und Jugendlichen unter
15 Jahren verungllckten mit dem Fahrrad
(2.049), gefolgt vom Pkw-Insassen (1.787)
und denen, die zu FuB (1.564) unterwegs
waren. Jede(r) zweite unter Sechsjdhrige
verungliickte als Mitfahrerin oder Mit-
fahrer eines Pkws (53,9 %). Wéahrend bei
den Sechs- bis einschlieBlich Neunjdhrigen
der Pkw- (34,2 %) und FuRgéngeranteil
(32,5 %) am hochsten war, verungliickten
Kinder und Jugendliche im Alter von zehn
bis einschlieBlich 14 Jahren am haufigsten
mit dem Fahrrad (48,0 %).

Mehr Personen erhielten Ein-
gliederungshilfe nach SGB IX

Im Jahr 2022 erhielten in NRW rund
258.000 Personen Leistungen der Einglie-
derungshilfe zur selbstbestimmten Lebens-
fuhrung fur Menschen mit Behinderung
nach dem SGB IX. Damit lag die Zahl der
Empfangerinnen und Empfanger um rund
drei Prozent tiber der des Vorjahres (2021:
rund 249.000 Personen). Fir die Leistun-
gen der Eingliederungshilfe nach dem
SGB IX wurden im Jahr 2022 netto insge-
samt 5,8 Milliarden aufgewendet (2021:
5,5 Milliarden).

Knapp ein Drittel der Personen mit Lei-
stungsbezug waren im Alter von unter
18 Jahren (31,1 Prozent), 62,0 Prozent
waren im mittleren Alter von 18 bis unter
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65 Jahren und 6,8 Prozent hatten das 65.
Lebensjahr Uberschritten.

Am hdufigsten werden Leistungen zur
sozialen Teilhabe gewéhrt. Diese wurden
2022 von drei Viertel der Empfangerinnen
und Empfanger (rund 194.000 Personen)
in Anspruch genommen. Dazu zéhlen in
erster Linie die Assistenzleistungen zur
selbstbestimmten und  eigenstdndigen
Bewdltigung des Alltags sowie heilpadago-
gische Leistungen flr noch nicht einge-
schulte Kinder.

An zweiter Stelle folgten die Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben, die im Jahr 2022
rund 76.000 Personen erhalten haben.
Leistungen zur medizinischen Rehabili-
tation nahmen rund 23.000 Personen in
Anspruch. Rund 18.000 Personen erhielten
Leistungen zur Teilhabe an Bildung.

Schiilerinnen und Schiiler an
Hauptschulen mit Zuwande-
rungsgeschichte

41,8 Prozent der 2.445.950 Schulerinnen
und Schiler an den allgemeinbildenden
und beruflichen Schulen in Nordrhein-
Westfalen hatten im Schuljahr 2022/23
eine Zuwanderungsgeschichte. An Haupt-
schulen war mit 65,1 Prozent der Anteil
der Schulerinnen und Schiiler mit Zuwan-
derungsgeschichte am hochsten.

Uberdurchschnittlich  viele Schiilerinnen
und Schiiler mit Zuwanderungsgeschichte
gab es zudem an den nordrhein-westféli-
schen Realschulen (52,5 Prozent), Gesamt-
schulen (49,0 Prozent) und Grundschulen
(46,5 Prozent). Insgesamt lag der Anteil
von Schillerinnen und Schiilern mit Zuwan-
derungsgeschichte an den allgemeinbil-
denden Schulen im Land bei 44,4 Prozent;
an den beruflichen Schulen betrug er 32,1
Prozent.

Von allen kreisfreien Stidten und Kreisen
Nordrhein-Westfalens war der Anteil der
Schulerinnen und Schiler mit Zuwande-
rungsgeschichte an Hauptschulen im Kreis
Minden-Libbecke (96,2 Prozent) und in
Hagen (83,4 Prozent) sowie Leverkusen
(82,2 Prozent) am hochsten. Die niedrig-
sten Werte waren in den Kreisen Kleve
(29,2 Prozent) und Euskirchen (31,8 Pro-
zent) sowie in Bochum (41,7 Prozent) zu
finden.

Quelle: IT.NRW
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Polizei

Start fiir 29 Schiilerinnen

und Schiiler in den neuen Bil-
dungsgang ,Fachoberschule
Polizei" am Berufskolleg Nord

+Es ist absolut beeindruckend zu sehen,
wie sich diese jungen Menschen jetzt
schon auf den Weg machen, um spéter
Verantwortung in unserer Gesellschaft
zu Ubernehmen.” Stddteregionsrat Dr.
Tim Grlttemeier hat jetzt gemeinsam mit
Polizeiprasident Dirk Weinspach und dem
Leiter des Berufskollegs Nord, Thomas
Stephan, 29 Schilerinnen und Schiler
begriit. Sie sind die ersten, die jetzt in den
neuen Bildungsgang , Fachoberschule fir
Wirtschaft und Verwaltung, Schwerpunkt
Polizeivollzugsdienst” (FOS Polizei) in der
StadteRegion Aachen gestartet sind.

Der Schulversuch wird im Berufskolleg
Nord in Herzogenrath angeboten. Ste-
phan freut sich, dass die Schilerinnen und
Schiler bereits gut angekommen sind: , Ich
glaube auf der Basis kdnnen wir weiterar-
beiten und ich hoffe, dass wir noch ganz
viele Jahrgdnge von diesem tollen Bil-
dungsgang haben werden."

Mit dem Angebot sollen die Schilerinnen
und Schiler gezielt auf den darauf fol-
genden Bachelor-Studiengang der Polizei
NRW vorbereitet werden. Damit gibt es

nun wieder ein Angebot, das jungen Men-
schen mit mittlerem Bildungsabschluss
die Moglichkeit eroffnet, in den Polizei-
vollzugsdienst aufzusteigen. ,Wir brau-
chen ganz viel Nachwuchs. Uber dieses
Bildungsangebot kdnnen wir den jungen
Menschen den Polizeiberuf nédherbringen
und sie dann hoffentlich auch spéter als
junge Polizistinnen und Polizisten in den
umliegenden Behdrden begrifen,” so
Weinspach.

Neben der offiziellen BegriiBung ging es
auch in den direkten Austausch mit den
Schilerinnen und Schilern. Weinspach
und Grittemeier interessierten sich vor
allem fir die personlichen Beweggriinde
und das Interesse an dem Bildungsgang,
aber auch firr die Ziele der jungen Nach-
wuchskrifte. Ob SEK, Kriminalkommissa-
rin oder Motorradpolizist, die Schiilerinnen
und Schiler haben groBe Ziele und zeigen
sich motiviert. ,, Das war schon immer mein
Kindheitstraum. Durch Bekannte habe ich
schon einiges mitbekommen und jetzt
freue ich mich darauf, dieses Jahr ganz
viel im Praktikum bei der Polizei erleben zu
durfen,” sagt Finn Goblet, Schiiler der FOS
Polizei. Der Unterricht teilt sich im ersten
Jahr in drei Tage Praktikum bei der Polizei
und zwei Tage Unterricht im Berufskolleg
auf, bei dem die Schilerinnen und Schiiler
direkt einen Einblick in den Alltag der Poli-
zei bekommen.
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29 Schiilerinnen und Schiiler starten in den neuen Bildungsgang ,Fachoberschule fiir
Wirtschaft und Verwaltung, Schwerpunkt Polizeivollzugsdienst”. Polizeiprasident Dirk
Weinspach (vorne, 3.v.l.), Stadteregionsrat Dr. Tim Griittemeier (3.v.r.) und Thomas Ste-
phan, Leiter des Berufskollegs Nord (2.v.l.) freuen sich iiber das groBe Interesse am

Schulversuch.

Quelle: Katharina Heger, StddteRegion Aachen
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Schule und
Weiterbildung

Kreise Mettmann und Lippe
begleiteten den Start ins
neue Schuljahr

Fur das Schuljahr 2023/2024 stellt der
Kreis Mettmann zum dritten Mal in Folge
51 Grund- und Forderschulen das Mohr-
chenheft zur Verfligung. Der Schwerpunkt
des nachhaltigen Hausaufgabenhefts liegt
in diesem Jahr auf den Themen , Gerech-
tigkeit” und ,Fairer Handel”. Das Ange-
bot des Kreises stie® auf reges Interesse,
sodass insgesamt knapp 9.500 Schiler ein
Exemplar in den Handen halten kénnen. In
diesem Jahr nimmt die Grundschule Mit-
telhaan stellvertretend fir die Schulen des
Kreises die Mohrchenhefte entgegen.

.Fur das Verstandnis von Klimaschutz
und Nachhaltigkeit ist es wichtig, auch die
Arbeits- und Produktionsbedingungen von
Menschen in anderen Teilen der Weltin den
Blick zu nehmen. Durch das Mohrchenheft
lernen die Schiiler auf kindgerechte Weise
was Okologische Gerechtigkeit bedeutet
und wie sie durch eigenes Handeln zu einer
etwas gerechteren Welt beitragen kon-
nen”, betont Landrat Thomas Hendele.

Auf zehn Themenseiten wird - anhand
von graphisch aufbereiteten Beispielen —
erklart, was es heit ,nachhaltig” und
.fair" zu leben. Dabei ist die Produktions-
kette der Herstellung einer Jeans ebenso
Thema wie Bio- und Fairtrade-Siegel. Dar-
Uber hinaus gibt es nutzliche Alltags-Tipps,
wie die Anleitung zum Herstellen eines Bio-
Pflanzendlingers. Ein Erntekalender, eine
Weltkarte, die Globalisierung kindgerecht
erklart, und eine Schulwegstrichliste, wo
die Schiler ihren téglichen Schulweg ein-
tragen konnen, sind ebenso Teil des Hefts.

Zudem wirft das Mohrchenheft einen Blick
auf Initiativen und Aktionstage im Kreis
Mettmann, und bietet weiterfihrende
Informationen zu nachhaltigen und fairen
Angeboten sowie Anlaufstellen im Kreis.

Lippische Erstklassler freuen sich Gber die
zwolfte Ausgabe des Herménnchen-Hef-
tes, welches sie im Schloss Brake entgegen
nehmen. Thema ist das 900-jdhrige Jubi-
laum Lippes. Anlasslich dieses Geburtstags
reist das Hermdnnchen im neuen Comic
durch die Jahre und erkundet wichtige
Meilensteine der Geschichte.

«Lippe hat eine lange und ereignisreiche
Geschichte, die wir in diesem Jubildums-

Landrat Thomas Hendele iiberreicht im Beisein von Biirgermeisterin Dr. Bettina Warnecke
und Schulleiter Michael Jans das Méhrchenheft an die Schiiler der Grundschule Mittelhaan

Quelle: Kreis Mettmann

Mit der Klasse 1a der Grundschule am Schloss (v.r.): J6rg Franks, Schulleiter der Grund-
schule am Schloss, Landrat Dr. Axel Lehmann, Manfred Hiitte, Verlagsleiter vom Kurier
Verlag, Hermdnnchen-Zeichner Mark Schiferjohann, Dr. Albert Hiiser, Vorsitzender vom
Lippischen Heimatbund, J6rg Diining-Gast, Verbandsvorsitzender vom Landesverband

Lippe und Klassenlehrerin Alexandra Kehl.

jahr den groBen und kleinen Menschen in
der Region erzédhlen mochten. Das Her-
mannchen unternimmt eine spannende
Reise durch 900 Jahre lippischer Historie”,

Quelle: Kreis Lippe

erklart Landrat Dr. Axel Lehmann. ,Die
lippische Geschichte ist reich an Ereignis-
sen, die das heutige Lippe geformt haben
und auch heute noch auf unsere Identitat

401



Kurznachrichten

EILDIENST 10/2023

als Lipperinnen und Lipper einwirken”,
sagt er. Zusammen mit J6rg Duning-Gast,
Verbandsvorsteher vom Landesverband
Lippe, Dr. Albert Huser, Vorsitzender vom
Lippischen Heimatbund, sowie Zeichner
Mark Schéferjohann und Verleger Manf-
red Hutte vom Kurier Verlag tberreicht er
den Schulanfangern die Hefte.

Der zwolfte Comic der Hermannchen-
Reihe beginnt am Anfang der Geschichte
Lippes, mit der ersten urkundlichen Nen-
nung des Hauses zur Lippe, im Jahr 1123.
Die kleinen Leserinnen und Leser reisen
gemeinsam mit dem Protagonisten zu
wichtigen Zeitpunkten der Historie.

«Der diesjahrige Comic bringt Schulan-
fangern kindgerecht die Geschichte Lippes
mit seinen Wahrzeichen und wichtigen
Personlichkeiten nédher. Das kleine Her-
mannchen hilft den Kindern, etwas Uber
ihre Heimat zu lernen”, sagt J6rg Diining-
Gast vom Landesverband Lippe. ,In der
Vergangenheit haben die Kinder mit dem
Hermédnnchen beispielsweise schon die
Falkenburg, Schloss Brake, Furstin Pauli-
ne oder die Externsteine kennen gelernt”,
ergdnzt er. Das Thema Heimat ist auch
fur Dr. Albert Hiser vom Lippischen Hei-
matbund besonders wichtig. , Die eigene
Heimat kennen, schidtzen und schitzen
lernen, darum geht es dem Lippischen Hei-
matbund bei all seinen Aktivitaten. Mit der
Hermannchen-Reihe laden wir schon die
kleinsten Lipperinnen und Lipper ein, lhre
Heimat kennenzulernen und zu erkun-
den", erklart er.
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Verbraucherschutz

Mobil & digital: Verbrau-
cherzentrale im Kreis Kleve
erfolgreich gestartet

Damit auch die Menschen im landlichen
Riumen leichter Rat in Verbraucherfra-
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gen erhalten konnen, starkt das Land die
mobile Verbraucherberatung. Mit dem
Titel ,mobil & digital” hat die ortsunab-
hdngige Verbraucherberatung im Kreis
Kleve ihre Arbeit aufgenommen. Sie setzt
auf die Verknlipfung von mobilem, digita-
lem und telefonischem Service und ermog-
licht den Menschen in allen Stadten und
Gemeinden im Kreis Kleve einfachen und
verldsslichen Zugang zu Information und
Beratung.

Im Kreishaus Kleve haben Silke GorifRen,
Ministerin fir Landwirtschaft und Verbrau-
cherschutz, der Vorstand der Verbraucher-
zentrale NRW, Wolfgang Schuldzinski, und
Landrat Christoph Gerwers (iber Hinter-
griinde und Details des Konzepts berichtet
und das Mobil-Team vorgestellt.

Mehrwert fiir die Bevolkerung

+Wir wissen, dass der Bedarf nach Bera-
tung hoch ist, und wollten deshalb fir
unsere Blrgerinnen und Burger einen ein-
fachen Zugang zur unburokratischen und
kompetenten Hilfe der Verbraucherzen-
trale schaffen. Die ersten Rickmeldungen
zu diesem neuen Service sind positiv. Ich
bin sicher, dass das Angebot angenom-
men wird und einen Mehrwert fiir unsere
Bevolkerung bietet”, erkldrte Landrat Chri-
stoph Gerwers. Die Verbraucherzentrale
im Kreis Kleve ist mit eineinhalb Stellen in
der mobilen Verbraucherberatung vor Ort
und einer weiteren halben Stelle im landes-
weiten Servicecenter der Verbraucherzen-
trale NRW ausgestattet.

Verbraucherschutzministerin Silke GoriRen:
«Unser Ziel ist es, eine flichendeckende
und thementbergreifende Verbraucher-
beratung in Nordrhein-Westfalen anzubie-
ten. Es geht darum, den Menschen Hilfe-
stellung und Sicherheit zu geben, damit sie
gut durch den Alltag kommen — unabhén-
gig davon, ob sie in stadtischen Ballungs-
zentren oder im landlichen Raum leben.
Die nahtlose Verknlpfung von mobi-
lem, digitalem und telefonischem Service
ermoglicht den rund 319.000 Birgerin-
nen und Birgern im Kreis Kleve einfachen
und verldsslichen Zugang zur passgenauen
Information und sachkundigen Beratung,
so etwa zu Energie- und Rechtsfragen. Das

Land unterstutzt das umfassende Angebot
der Verbraucherzentrale NRW gerne!*

Das Besondere an dem Konzept , mobil
& digital” ist der Einsatz eines mobilen
Beratungsteams im Kreisgebiet. Dadurch
entfallen lange Anreisewege flr die Ver-
braucherinnen und Verbraucher in der
landlichen Region. Neben der Erstberatung
durch das Team vor Ort kénnen sich Rat-
suchende in vielen Féllen auch telefonisch
an das Service-Center der Verbraucher-
zentrale wenden. Die Einbindung des Call-
Centers fuhrt unter anderem dazu, dass
die Zeiten der Erreichbarkeit im Vergleich
zu einer normalen Beratungsstelle vor Ort
erheblich ausgeweitet werden konnten.

Energiefragen und anhaltende Inflation
belasten Menschen

Ob es die aktuell so wichtigen Energiefra-
gen sind oder die Teuerungen in nahezu
allen Lebensbereichen: Fir viele Menschen
ist der Konsumalltag derzeit eine besondere
Herausforderung. Das zeigt die hohe Zahl
an Anfragen, die uns seit Monaten errei-
chen. Als Verbraucherzentrale mochten
wir den Menschen immer dort ein nieder-
schwelliges Angebot machen, wo sie nach
unabhdngiger Information und Beratung
suchen — sei es online, telefonisch oder
personlich,” so Wolfgang Schuldzinski,
Vorstand der Verbraucherzentrale NRW. Er
dankte den politisch Verantwortlichen ftr
die Unterstitzung des innovativen Modells
einer mobildigitalen Verbraucherberatung,
das im Kreis Hoxter bereits seit Mitte 2021
erfolgreich umgesetzt und wissenschaftlich
begleitet wird.

Dass die mobildigitale Beratungsstelle
zu Beginn der zweiten Jahreshalfte wie
geplant starten konnte, wird durch die
vollstdndige Kostenlibernahme durch den
Kreis Kleve bis zum 31. Dezember 2023
ermoglicht. Ab Januar 2024 teilen sich der
Kreis und das Land die Finanzierung.
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.. Personliches

Landrat Dr. Andreas Coenen (r.) begliickwiinscht Kreisdirektor Ingo Schabrich (l.)

zur Wiederwahl.

Quelle: Kreis Viersen

w Hinweise auf Veréffentlichungen

Landesbesoldungsrecht Nordrhein-West-
falen, Schubert, Wirth, Pilz, Kolbe, 109.
Ergédnzungslieferung, Stand Februar 2023,
109,90 €, Loseblattausgabe, ISBN 978-3-
7922-0151-0, Verlag W. Reckinger, Lui-
senstralle 100-102, 53707 Siegburg.

Aktualisierung und Anderungen des Bundes-
kindergeldgesetzes (BKGG), des Einkommen-
steuergesetzes (EStG) sowie der Dienstanwei-
sung zum Kindergeld nach dem Einkommen-
steuergesetz (DA-KQ).

Praxis der Kommunalverwaltung Lan-
desausgabe Nordrhein-Westfalen, Her-
ausgeber: Joachim Bender, Jorg Bilow,
Helmut Dedy, Dr. Franz Dirnberger, Prof.
Dr. Hans-Glinter Henneke, Prof. Dr. Jan
Hilligardt, Dr. Klaus Klang, Dr. Alexis von
Komorowski, Prof. Dr. Hubert Meyer,

Prof. Dr. Utz Schliesky, Prof. Dr. Gunnar
Schwarting, Dr. Soenke Schulz, Hubert
Stubenrauch, Prof. Dr. Wolf-Uwe Sponer,
Monika Weinl, Andreas Wellmann, Johan-
nes Winkel, Uwe Zimmermann, 631. Nach-
lieferung, April/Mai 2023, Preis 99,00 €,
Kommunal- und Schul-Verlag GmbH &
Co. KG, www.kommunalpraxis.de.

E 10 — Beteiligung der Kommune am Insol-
venzverfahren

Einfuhrung eines Abschnitts , Rechtliche Rah-
menbedingungen nach nationalem und euro-
paischem Recht".

H 5 - Die Sozialversicherung

Aktualisierung der Kommentierungen zum
SGB I und SGB V.

Praxis der Kommunalverwaltung Lan-
desausgabe Nordrhein-Westfalen, 632.

Ingo Schabrich als
Kreisdirektor wiedergewahlt

Ingo Schabrich bleibt Kreisdirektor des
Kreises Viersen. Dies hat der Kreistag unter
Vorsitz von Landrat Dr. Andreas Coenen in
seiner Sitzung am 07.09.2023 beschlossen.
Die Kreistagsmitglieder wéhlten Schabrich
einstimmig ohne Enthaltung zum allgemei-
nen Vertreter des Landrats. Die Wahl muss
noch durch die Bezirksregierung Dissel-
dorf bestétigt werden.

Schabrich ist seit Juni 2009 beim Kreis Vier-
sen und verantwortlich fiir das Dezernat
fur Jugend, Familie, Bildung und Kultur.
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Nachlieferung, Mai 2023, Preis 99,00 €,
Kommunal- und Schul-Verlag GmbH &
Co. KG, www.kommunalpraxis.de.

D 1d NW - Eigenbetriebsverordnung Nordr-
hein-Westfalen

Uberarbeitung der Kommentierungen zu den
§81,2,5,6,8,9 10, 13,16, 22, 24, 25, 26
und 27 EigVO NRW sowie die Anhdnge 5,
6und 7.

H 10 NW - Krankenhausgestaltungsgesetz
des Landes Nordrhein-Westfalen (KHGG
NRW)

Aktualisierung.

Praxis der Kommunalverwaltung Landes-
ausgabe Nordrhein-Westfalen, 633. Nach-
lieferung, Mai/Juni 2023, Preis 99,00 €,
Kommunal- und Schul-Verlag GmbH &
Co. KG, www.kommunalpraxis.de.
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H 5 - Die Sozialversicherung
Aktualisierung.

K 5 — Immissionsschutzrecht

Einflihrung eines Abschnitts , Besonderheiten
bei Rechtsbehelfen gegen Windenergieanla-
gen, § 63 BImSchG".

K 9d - Asyl- und Asylverfahrensrecht
Uberarbeitung.

Praxis der Kommunalverwaltung Lan-
desausgabe Nordrhein-Westfalen, 634.
Nachlieferung, Juni 2023, Preis 99,00 €,
Kommunal- und Schul-Verlag GmbH &
Co. KG, www.kommunalpraxis.de.

A 15 NW - Verwaltungsverfahrensgesetz
fiir das Land Nordrhein-Westfalen (VwV{G
NRW)

Aktualisierung und Einfiihrung der §§ 10 und
65.

A 20 - Gesetz iiber Ordnungswidrigkeiten
Aktualisierung.

B 4 NW - Landschaftsverbandsordnung fiir
das Land Nordrhein-Westfalen (LVer-bO)
Aktualisierung der 8§ 9 bis 12 und 16 LVer-
bO.

B 6 NW - Gesetz iiber den Regionalverband
Ruhr (RVRG)

Uberarbeitung der Kommentierung des § 12
RVRG.

B 9a — Das Neue Kommunale Haushaltsrecht
Standortbestimmung des Neuen Kommu-
nalen Haushaltsrechts (NKF), Probleme und
Losungen.

J 8 - Das Wohngeld nach dem Wohngeld-
gesetz
Aktualisierung.

K 6a - Lebensmittelrecht
Uberarbeitung und Aktualisierung.

Gemeindeordnung  Nordrhein-Westfa-
len, Kommentar, begriindet von Dr. Kurt
Kottenberg und Dr. Erich Rehn, fortge-
fuhrt von Ulrich Cronauge, Dr. Hanspe-
ter Knirsch und Hans-Gerd von Lennep,
aktuell bearbeitet von Rechtsanwalt Dr.
Hanspeter Knirsch, Beigeodneter a.D. und
Stadtdirektor a.D., Thomas Paal, Beigeord-
neter der Stadt Minster, und Anne Well-
mann, Hauptreferentin beim Stadte- und
Gemeindebund Nordrhein-Westfalen. 56.
Ergédnzungslieferung, Stand Februar 2023,
124,90 Euro, ISBN 978-3-7922-0112-1.
Verlag Reckinger, Luisenstralle 100 — 102,
53721 Siegburg.

Aktualisierung der Erlduterungen zu § 114
aus dem kommunalwirtschaftlichen Teil der
GO sowie der §§ 1 bis 3.

Aktualisierung insb. der Kommentierung zu §
60 GO.
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Informationsfreiheitsrecht mit Umwelt-
informations- und Verbraucherinforma-
tionsrecht IFG/UIG/VIG/IWG/GeoZ&G,
Stand 40. Aktualisierung Januar 2023,
Kommentar, Vorschriften der EU, des Bun-
des und der Lander, Internationales Recht,
Rechtsprechung, Fluck / Fischer / Martini,
Loseblattwerk 231,00 €.

Aktualisierung der Kommentierungen zu

Informationsfreiheitsgesetz  des  Bundes
(IFG), Umweltinformationsgesetz des Bun-
des (U-1G), EG-rechtlichen Vorgaben, Aar-
hus-Konvention, Ubersichtskommentierung
samtlicher Informationsfreiheitsvorschriften
der Bundeslander.

Erlduterung zu
EG-VO 1049/2001 tiber den Zugang zu EG-
Dokumenten, IFG NRW, IFG SH und GeoZG.

Sozialgesetzbuch SGB I, Birgergeld,
Grundsicherung fur Arbeitsuchende, Kom-
mentar, Ergdnzungslieferung 3/23, Mai
2023, ISBN 978-3-503-23242-0, Erich
Schmidt Verlag GmbH & Co. KG, Genthin-
er StralBe 30G, 10785 Berlin, www.ESV.
info.

Uberarbeitungen der Kommentierungen zu
den §§ 5, 37, 51b und 65, die durch das Bir-
gergeld-Gesetz erforderlich wurden.

Sozialgesetzbuch SGB II, Birgergeld,
Grundsicherung fur Arbeitsuchende, Kom-
mentar, Ergdnzungslieferung 4/23, Juni
2023, ISBN 978-3-503-23272-7, Erich
Schmidt Verlag GmbH & Co. KG, Genthin-
er StraBe 30G, 10785 Berlin, www.ESV.
info.

Uberarbeitungen der Kommentierungen zu
den 88 6, 13, 16d und 16e, die durch das
Burgergeld-Gesetz erforderlich wurden.

Umweltrecht, Kommentar, Landmann,
Rohmer, 100. Ergdnzungslieferung, 746
Seiten, 95,00 €, ISBN 978-3-406-80443-
4, Verlag C.H. Beck, Wilhelmstr. 9, 80801
Miinchen, www.beck.de.

Erlauterungen zu 8§ 35, 36 KrWG, §§ 26, 45
b-45 d BNatSchG, 8§ 6, 10 BImSchG, §§ 16
b, 23 b BImSchG sowie zu mehreren BImSchV
und zur neuen TA Luft.

Schiitz/Maiwald, Beamtenrecht des Bun-
des und der Linder, Kommentar, Gesamt-
ausgabe B 491. Aktualisierung, Stand: Mai
2023, Bestellnr.: 7685 5470 491, Verlags-
gruppe Huthig Jehle Rehm GmbH, Hult-
schiner StralRe 8, 81677 Miinchen.

U.a. Neukommentierung zu § 42 BeamtStG
und § 7 LBG NRW.

Sozialgesetzbuch (SGB) — SGB IX: Reha-
bilitation und Teilhabe von Menschen
mit Behinderung, Ernst/Baur/Jager-Kuh-
Imann, 230 Seiten, Dezember 2022, 43.
Lieferung, ISBN 978-3-17-043823-1, W.
Kohlhammer GmbH Vertrieb Buchhan-
del, HeBbruhlstraBe 69, 70565 Stuttgart,
www.kohlhammer.de.

Uberarbeitung und Aktualisierung der §§ 56
bis 61a SGB IX.

Das Beamtenrecht in Nordrhein-Westfa-
len, Kommentar von Dipl.-Verwaltungs-
wirt Heinz D. Tadday und Ministerialrat Dr.
Ronald Rescher, Ministerium flr Inneres
und Kommunales Nordrhein-Westfalen,
165. Ergdnzungslieferung, Stand Méarz
2023, 242 Seiten, 89,90 €, Loseblattaus-
gabe, Grundwerk 3.236 Seiten, DIN A
5, in drei Ordnern, 129,00 € bei Fortset-
zungsbezug, zzgl. Ergdnzungslieferungen
(399,00 € bei Einzelbezug), ISBN 978-3-
7922-0150-3, Verlag W. Reckinger, Lui-
senstralle 100-102, 53707 Siegburg.

Aktualisierung und Erlduterungen zu den §§
42,66 und 92.

Kommunalhaushaltsrecht Nordrhein-
Westfalen, Verordnung iiber das Haus-
haltswesen der Kommunen im Land Nord-
rhein-Westfalen, Kommentar, Gemein-
deprufungsanstalt ~ Nordrhein-Westfalen
(gpaNRW), Gesamtwerk: 1.002 Seiten,
Loseblattausgabe (in 1 Ordner) Format
16,5 x 23,5 cm (99,00 €), 15. Nachliefe-
rung (254 Seiten / 64,90 €) ISBN 978-3-
8293-0729-1, Kommunal- und Schul-Ver-
lag GmbH & Co. KG, Konrad-Adenauer-
Ring 13, 65187 Wiesbaden; www.kom-
munalpraxis.de

Aktualisierung.

Kommentar zum Tarifvertrag offentli-
cher Dienst (TV6D), Clemens, Scheuring,
Steingen und Wiese, 141. Ergdnzungs-
lieferung, Stand Méarz 2023, ISBN 978-3-
415-03622-2, Richard Boorberg Verlag
GmbH & Co KG; bestellung@boorberg.de;
www.boorberg.de.

Sozialgesetzbuch (SGB) Kommentar — SGB
VI: Gesetzliche Rentenversicherung, Juni
2023, Lieferung 3/23, ISBN 978-3-503-
23286-4, 69,80 €, Erich Schmidt Verlag,
Genthiner Str. 30 G, 10785 Berlin-Tiergar-
ten, www.ESV.info.

Aktualisierungen der Uberarbeitung zu K
8§ 3, 31, 96a, 193, 196, 216, 217, 229,
234, 234a und 321.



Advertorial

GVV Kommunal.

Kompetenter Partner in

der digitalen Welkt.

Ob Hackerangriff, Verlust von sensiblen Daten oder Klicks
auf infizierte E-Mails: Cyber-Risiken drohen in praktisch
allen digitalisierten Prozessen von Kommunen -

und sie wachsen mit zunehmender Digitalisierung und
Vernetzung.

Zum Schutz ihrer kommunalen Mitglieder hat die

GVV Kommunalversicherung darauf reagiert und in
Zusammenarbeit mit dem IT-Dienstleister Hiscox

eine Cyber-Versicherung speziell fir Kommunen und
kommunale Unternehmen entwickelt. Sie Ubernimmt
alle Cyber-Eigenschaden wie z. B. die Kosten der Daten-
wiederherstellung oder Lésegeld bei einer Cyber-
Erpressung. Bei einer Datenrechtsverletzung sind die
Kosten der anwaltlichen Prifung von datenschutzrecht-
lichen Informationspflichten ebenfalls umfasst. Bei einer
Betriebsunterbrechung wegen eines Cyber-Angriffs
besteht Versicherungsschutz flr eine Entschadigung im
vereinbarten Umfang. Als Besonderheit entfallt durch
die pauschale Tagessatzentschadigung bei Kommunen
zudem der Nachweis des konkreten Betriebsunter-
brechungsschadens.

Weil nach einem Angriff jede Minute zahlt, um die
Auswirkungen zu begrenzen, bietet die Cyber-Police
von GVV Kommunal zusatzlich ein Servicepaket, das
Uber die reine Versicherungsleistung hinausgeht.

gvv-kommunal.de

GVV Kommunalversicherung VVaG
Aachener StraBe 952-958 | 50933 Koln
T: 0221 4893-0 | info@gvv.de

Dazu gehodren u. a. PraventivmaBnahmen wie z. B.
Schulungen oder die Entwicklung eines exklusiven
Krisenplanes flr den Fall der Falle. Im Ernstfall werden
die Geschadigten durch eine telefonische Soforthilfe
unterstltzt. Erfahrene Cyber-Krisenexperten helfen
hierbei, die Ursachen des Zwischenfalls schnellstmaglich
ausfindig zu machen und zu beseitigen.

Bei Ersatzansprichen Dritter:
die Cyber-Haftpflichtversicherung

Uber die Absicherung von Eigenschaden hinaus kénnen
Kommunen und kormmunale Unternehmen sich mit einer
Cyber-Haftpflichtversicherung gegen Ersatzansprlche
Dritter absichern, die durch einen Cyber-Zwischenfall
entstehen. Eingeschlossen ist hier eine Werbehaftpflicht,
die bei einer Verletzung von Urheber- und Persoénlich-
keitsrechten, z. B. Bildrechten auf der Website, weiterhilft.
Die Cyber-Haftpflichtversicherung wird als Zusatzoption
zur allgemeinen kommunalen Haftpflichtversicherung
angeboten.

-~

GVV Kommunal
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Behalten Sie lhre finanziellen
Ziele im Blick. Wir unterstiitzen
Sie dabei.

Mehr auf
sparkasse.de/mehralsgeld

Weil’'s um mehr als Geld geht.






